
 
 

 
 
 

            เลขทะเบียนสหกรณท่ี     กพธ  10/2518 
                 

            เลขทะเบียนขอบังคับท่ี    1010000625632 
 
 

 อาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542  นายทะเบียนสหกรณไดรบัจดทะเบียน 
 

ขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี  จํากัด  พ.ศ.  2563   ไวแลว  
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(ใชแทนขอบังคับฉบับเดิม เลขทะเบียนขอบังคับท่ี อ.201844) 
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 ขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี จํากัด  
พ.ศ. 2563 

 

................................................................ 
 

 ตามมติท่ีประชุมใหญสามัญประจําป 2562  เม่ือวันท่ี 17 กุมภาพันธ  พ.ศ. 2563  ไดลงมติเปน
เอกฉันทใหแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ  โดยยกเลิกขอบังคับสหกรณเสียท้ังหมด  และใหใชขอบังคับฉบับนี้แทน
ซ่ึงนายทะเบียนสหกรณไดรับจดทะเบียนแลว มีความดังนี้ 
 ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 
จํากัด พ.ศ. 2563” 
 ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันท่ีนายทะเบียนสหกรณรับจดทะเบียน     
 ใหยกเลิกขอบังคับสหกรณท่ีมีอยูกอนขอบังคับสหกรณฉบับท่ีใชบังคับ  นับแตวันท่ีขอบังคับ
สหกรณฉบับนี้มีผลบังคับใช 
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ขอบังคับ 
สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี จํากัด 

พ.ศ. 2563 
 

**************************** 
 

หมวด 1 
ช่ือ ประเภทและที่ตั้งสํานักงาน 

 

 ขอ  1.  ช่ือ ประเภทและท่ีตั้งสํานักงานและตราของสหกรณ 
 ชื่อภาษาไทย สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี จํากัด 
 ชื่อยอ  สหกรณออมทรัพย มจธ. หรือ สอ.มจธ.  
 ชื่อภาษาอังกฤษ KING MONGKUT’S UNIVERSITY OF TECHNOLOGY 
    THONBURI SAVING AND CREDIT COOPERATIVE, LIMITED 
 ชื่อยอ  KMUTT SAVING COOP 
 ประเภท สหกรณออมทรัพย 
 ท่ีตั้งสํานักงาน เลขท่ี 126 ถนนประชาอุทิศ  แขวงบางมด  เขตทุงครุ   
    จังหวัด  กรุงเทพมหานคร  10140 
 
 สหกรณอาจยายท่ีต้ังสํานักงานไดตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาเห็นสมควรโดยแจงให
นายทะเบียนสหกรณ กรมสงเสริมสหกรณ และกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบ และใหปดประกาศไวท่ี
สํานักงานของสหกรณเดิม  สํานักงานสวนราชการสหกรณ  และท่ีวาการอําเภอแหงทองท่ีสหกรณตั้งอยูเปน
เวลาไมนอยกวาสามสิบวัน และใหดําเนินการแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับในการประชุมใหญคราวตอไปดวย 
 
ตราของสหกรณ     ตราของสหกรณมีรูปลักษณะ  ดังนี้ 
 

    เปนพระราชลัญจกรประจําพระองค พระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว 
                     รชักาลท่ี 4  อยูภายในวงกลมดานลางของพระราชลัญจกร มีชื่อ 
    สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี จํากัด   
    อยูภายในกรอบดังรูป   
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หมวด 2 
วัตถุประสงคและอํานาจกระทําการ 

 

 ขอ  2.  วัตถุประสงค   สหกรณนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมผลประโยชนทางเศรษฐกิจและ
สังคมของบรรดาสมาชิก  โดยวิธีชวยตนเองและชวยเหลือซ่ึงกันและกันตามหลักสหกรณ รวมท้ังในขอ
ตอไปนี้ 
   (1)  สงเสริมใหสมาชิกออมทรัพย  โดยชวยใหสามารถสงวนสวนแหงรายไดของตนไวในทาง
อันม่ันคงและไดรับประโยชนตามสมควร 
  (2)  สงเสริมการชวยตนเองและชวยเหลือซ่ึงกันและกันในหมูสมาชิก 
  (3)  ใหบริการทางการเงินแกสมาชิก 
  (4)  จัดหาทุนและบริการสินเชื่อเพ่ือการประกอบอาชีพ และการดํารงชีพของสมาชิก 
  (5)  รวมมือกับสหกรณอ่ืน  สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ องคกร ชุมชน 
ภาคเอกชน และหนวยงานของรัฐเพ่ือสงเสริมและปรับปรงุกิจการของสหกรณ 
  (6)  สงเสริมการเรียนรูและการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกและชุมชน    
 ขอ  3.  อํานาจกระทําการ   เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของสหกรณ   ใหสหกรณมีอํานาจ 
กระทําการ ดังตอไปนี้ 
      (1)  รับฝากเงินจากสมาชิกหรือสหกรณอ่ืน  หรือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห ซ่ึงมีสมาชิกของ
สมาคมนั้นไมนอยกวาก่ึงหนึ่งเปนสมาชิกของสหกรณผูรับฝากเงิน  หรือนิติบุคคล ซ่ึงมีบุคลากรหรือลูกจาง
ไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของนิติบุคคลนั้นเปนสมาชิกของสหกรณผูรับฝากเงิน  
  (2)  จัดหาทุนเพ่ือดําเนินกิจการตามวัตถุประสงคของสหกรณ 
  (3)  ใหเงินกูแกสมาชิก 
  (4)  ใหสหกรณอ่ืนกูยืมเงิน 
  (5)  ซ้ือหุนของธนาคารซ่ึงมีวัตถุประสงคเพ่ือใหความชวยเหลือทางการเงินแกสหกรณ 
  (6)  ซ้ือหุนของชุมนุมสหกรณหรือสหกรณอ่ืน 
  (7)  ซ้ือหุนของสถาบันท่ีประกอบธุรกิจอันทําใหเกิดความสะดวกหรือสงเสริมความเจริญ 
แกกิจการของสหกรณ 
  (8)  ซ้ือหลักทรัพยรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ 
  (9)  ออกตั๋วสัญญาใชเงินและตราสารการเงิน 
  (10) ฝากหรือลงทุนอยางอ่ืนตามกฎหมายและตามท่ีคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ
แหงชาติกําหนด 
  (11) ดําเนินการใหกูยืมเพ่ือการเคหะ 
  (12) ใหสวัสดิการและการสงเคราะหตามสมควรแกสมาชิกและครอบครัว 
  (13) ใหความชวยเหลือทางวิชาการแกสมาชิก 
  (14) ขอรับความชวยเหลือทางวิชาการจากทางราชการ หนวยงานของตางประเทศ  
หรือบุคคลอ่ืนใด 
  (15) กระทําการตาง ๆ ตามท่ีอนุญาตไวในกฎหมายวาดวยสหกรณ  เพ่ือใหเปนไปตาม
วัตถุประสงคท่ีกลาวขางตน  รวมถึง  ซ้ือ  ถือกรรมสิทธิ์หรือทรัพยสิทธิ  ครอบครอง กู ยืม เชาหรือใหเชา 
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เชาซ้ือหรือใหเชาซ้ือ   โอนหรือรับโอน   สิทธิการเชาหรือสิทธิการเชาซ้ือ  ขายหรือจําหนาย   จํานองหรือ
รับจํานอง จํานําหรือรับจํานํา ดวยวิธีอ่ืนใด ซ่ึงทรัพยสินแกสมาชิกหรือของสมาชิก 
  (16)  ดําเนินกิจการอยางอ่ืนบรรดาท่ีเก่ียวกับหรือเนื่องในการจัดใหสําเร็จตามวัตถุประสงค
ของสหกรณ 
 

หมวด 3 
ทุน 

 

 ขอ 4.  ท่ีมาของทุน   สหกรณอาจหาทุนเพ่ือดําเนินงานตามวัตถุประสงคดังตอไปนี ้
  (1)  ออกหุน 
  (2)  รับฝากเงินจากสมาชิก หรือสหกรณอ่ืน หรือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห ซ่ึงมีสมาชิก
ของสมาคมนั้นไมนอยกวาก่ึงหนึ่งเปนสมาชิกของสหกรณผูรับฝากเงิน  หรือนิติบุคคล ซ่ึงมีบุคลากรหรือ
ลูกจางไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของนิติบุคคลนั้นเปนสมาชิกของสหกรณผูรับฝากเงิน 

  (3)  กูยืมเงินและรับเงินจากการออกตั๋วสัญญาใชเงินและตราสารการเงินอยางอ่ืน 
  (4)  สะสมทุนสํารองและทุนอ่ืน ๆ 
  (5)  รับเงินอุดหนุนหรือทรัพยสินท่ีมีผูยกให 
 

หุน 
 

 ขอ 5.  การออกหุน  สหกรณออกหุนไดโดยไมจํากัดจํานวน มีมูลคาหุนละสิบบาท 
  ขอ 6.  การถือหุน  สมาชิกทุกคนตองชําระคาหุนเปนรายเดือนตั้งแตเดือนแรกท่ีเขาเปนสมาชิก 
ตามอัตราสวนของจํานวนเงินไดรายเดือนของตน รายละเอียดใหกําหนดไวในระเบียบของสหกรณ 
       เงินไดรายเดือนตามความในวรรคแรกหมายถึง 
  (1)  เงินเดือนหรือคาจางประจํา และเงินท่ีจายควบกับเงินเดือนหรือคาจางประจํา ซ่ึงสมาชิก
ไดรับจากหนวยงานเจาสังกัด  
  (2)  บํานาญตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ ซ่ึงสมาชิกไดรับจากทาง
ราชการ 
  (3)  เงินเดือนหรือคาจางประจําในอัตราเดือนสุดทาย กอนท่ีสมาชิกจะออกจากราชการหรือ
งานประจํา ซ่ึงสมาชิกไดรับจากหนวยงานเจาสังกัด 
       ถาสมาชิกประสงคจะถือหุนรายเดือนในอัตราท่ีสูงกวาท่ีกําหนดไวในระเบียบของสหกรณ ให
แสดงความจํานงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการเพ่ือพิจารณา 
  สหกรณอาจเปดใหซ้ือหุนเพ่ิมนอกเหนือจากการถือหุนรายเดือนได ท้ังนี้ใหเปนไปตามมติ
ของคณะกรรมการดําเนินการ  
  สมาชิกคนหนึ่งจะถือหุนเกินกวาหนึ่งในหาของจํานวนหุนท่ีชําระแลวท้ังหมดไมได  
  สมาชิกจะโอนหรือถอนหุนในระหวางท่ีตนเปนสมาชิกอยูไมได 
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        ในระหวางท่ีสมาชิกภาพของสมาชิกยังไมสิ้นสุดลง  หามมิใหเจาหนี้ของสมาชิกใชสิทธิ
เรียกรองหรืออายัดคาหุนของสมาชิกผูนั้น   และเม่ือสมาชิกภาพของสมาชิกสิ้นสุดลง   สหกรณมีสิทธินําเงิน
ตามมูลคาหุนท่ีสมาชิกมีอยูมาหักกลบ  ลบหนี้ท่ีสมาชิกผูกพันตองชําระหนี้แกสหกรณได   และใหสหกรณ 
มีฐานะเปนเจาหนี้บุริมสิทธิพิเศษเหนือเงินคาหุนนั้น 
 ขอ 7.  การชําระคาหุนรายเดือน  การชําระคาหุนรายเดือนนั้น  ใหชําระโดยวิธีหักจากเงินได
รายเดือนของสมาชิกในวันจายเงินไดรายเดือนประจําเดือนนั้น ๆ ทุกเดือน  
  การสงเงินคาหุนรายเดือนกรณีท่ีสมาชิกไมมีเงินใหหัก ณ ท่ีจาย ตองแจงความจํานงเปน
หนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการ เพ่ือขออนุมัติหักเงินคาหุนรายเดือนจากบัญชีเงินฝากของสมาชิกผูนั้น 
  เม่ือสมาชิกมีคําขอเปนหนังสือและคณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวนพิจารณาเห็นวา 
สมาชิกนั้นตกอยูในสภาวะท่ีไมสามารถชําระคาหุนรายเดือนได โดยมิใชเกิดข้ึนดวยเจตนาอันไมสุจริตของ
ตน คณะกรรมการดําเนินการจะอนุญาตใหสมาชิกนั้นมิตองชําระคาหุนรายเดือนชั่วระยะเวลาตามท่ี
คณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควรก็ได 
 ขอ  8.  การงดชําระเงินคาหุนรายเดือน สมาชิกท่ีไดชําระเงินคาหุนไมนอยกวา 180 เดือน 
หรือเปนจํานวนเงินไมนอยกวา 300,000 บาท และไมมีหนี้สินอยูตอสหกรณในฐานะผูกูหรือผูคํ้าประกัน 
จะงดชําระเงินคาหุนรายเดือนหรือลดจํานวนการถือหุนรายเดือนลงก็ได โดยแจงความจํานงเปนหนังสือตอ
คณะกรรมการดําเนินการ 
 ขอ  9.  การแจงยอดจํานวนหุน สหกรณจะแจงยอดจํานวนหุนท่ีสมาชิกชําระเต็มมูลคาแลวให
สมาชิกแตละคนทราบทุกสิ้นปทางบัญชีของสหกรณ 
 

หมวด 4 
การดําเนินงาน 

   

 ขอ  10.  การรับฝากเงิน  สหกรณอาจรับฝากเงินประเภทออมทรัพย หรือประเภทประจําจาก
สมาชิกหรือสหกรณอ่ืน  หรือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห ซ่ึงมีสมาชิกของสมาคมนั้นไมนอยกวาก่ึงหนึ่งเปน
สมาชิกของสหกรณผูรับฝากเงิน  หรือนิติบุคคล ซ่ึงมีบุคลากรหรือลูกจางไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของนิติบุคคลนั้น
เปนสมาชิกของสหกรณผูรับฝากเงิน   ท้ังนี้  ตามระเบียบของสหกรณท่ีไดรับความเห็นชอบจากนาย
ทะเบียนสหกรณ 
  ขอกําหนดเก่ียวกับการฝาก ดอกเบี้ย การถอนเงินฝากและอ่ืน ๆ ใหเปนไปตามท่ีกําหนดไว
ในระเบียบของสหกรณท่ีไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ 
  ใหสหกรณดํารงสินทรัพยสภาพคลองตามหลักเกณฑ และวิธีการท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 
 

การใหเงินกู 
 

 ขอ  11.  การใหเงินกู  เงินกูนั้นอาจใหไดแก 
  (1)  สมาชิกของสหกรณ 
  (2)  สหกรณอ่ืน 
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  การใหเงินกูแกสมาชิกนั้น ใหคณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจพิจารณาวินิจฉัยใหเงินกูได
ตามขอบังคับนี้และตามระเบียบของสหกรณ 
  ขอกําหนดตาง ๆ เก่ียวกับหลักเกณฑการพิจารณาวินิจฉัยใหเงินกู ประเภทและจํากัดแหง
เงินกู  หลักประกันสําหรับเงินกู  ลําดับแหงการใหเงินกู  การกําหนดอัตราดอกเบี้ยเงินกู  การสงเงินงวด
ชําระหนี้เงินกู   การควบคุมหลักประกัน  การเรียกคืนเงินกูและอ่ืน ๆ ใหเปนไปตามท่ีกําหนดไวในระเบียบ
ของสหกรณ 
  การใหเงินกูแกสหกรณอ่ืนนั้น   คณะกรรมการดําเนินการจะพิจารณาใหกูไดตอเม่ือสหกรณ
มีเงินทุนเหลือจากการใหเงินกูแกสมาชิกแลว   ตามระเบียบของสหกรณท่ีไดรับความเห็นชอบจากนาย
ทะเบียนสหกรณ 
  สมาชิก  หรือสหกรณอ่ืนซ่ึงประสงคจะขอกูเงินจากสหกรณนี้  ตองเสนอคําขอกูตามแบบ
และระเบียบของสหกรณท่ีกําหนดไว 
 ขอ  12.  ความมุงหมายแหงเงินกู  เงินกูซ่ึงใหแกสมาชิกไมวาประเภทใด ๆ  จะใหไดแตเฉพาะ
เพ่ือการอันจําเปนหรือมีประโยชนตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควร 
  ใหคณะกรรมการดําเนินการสอดสอง  และกวดขันการใชเงินกูของสมาชิกใหตรงตาม    
ความมุงหมายท่ีใหเงินกูนั้น 
 ขอ  13.  ประเภทเงินกู  สหกรณอาจใหเงินกูแกสมาชิกไดตามประเภทดังตอไปนี้ 
  (1)  เงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน  ในกรณีท่ีสมาชิกมีเหตุฉุกเฉินหรือเหตุอันจําเปนรีบดวน  และมี
ความประสงคขอกูเงิน  คณะกรรมการดําเนินการอาจใหเงินกูเพ่ือเหตุนั้นไดตามระเบียบของสหกรณ 
  (2)  เงินกูสามัญ  ในกรณีท่ีสมาชิกมีความประสงคขอกูเงินสําหรับใชจาย  เพ่ือการอันจําเปน
หรือมีประโยชนตาง ๆ คณะกรรมการดําเนินการอาจพิจารณาใหเงินกูสามัญแกสมาชิกนั้นได  ตามระเบียบ
ของสหกรณ 
  (3)  เงินกูพิเศษ  เม่ือสหกรณมีฐานะการเงินกาวหนาพอท่ีจะชวยเหลือใหเงินกู  เพ่ือสงเสริม
ฐานะความม่ันคงหรือเพ่ือการเคหะ   หรือกอประโยชนงอกเงยแกสมาชิกได   คณะกรรมการดําเนินการอาจ
ใหเงินกูพิเศษแกสมาชิกนั้นไดตามท่ีเห็นสมควร   โดยผูกูตองระบุความมุงหมายแตละอยางของเงินกู
ประเภทนี้ตลอดจนเง่ือนไขและวิธีการ  และตองมีหลักประกันตามท่ีกําหนดไวในระเบียบของสหกรณ 
 ขอ  14.  ดอกเบ้ียเงินกู  ใหสหกรณเรียกดอกเบี้ยเงินกูทุกประเภทท่ีใหแกสมาชิก  ในอัตรา
ตามท่ีกําหนดไวในระเบียบของสหกรณ 
 ขอ  15.  การควบคุมหลักประกันและการเรียกคืนเงินกู  ใหคณะกรรมการดําเนินการตรวจตรา
ควบคุมใหเงินกูทุกรายมีหลักประกันตามท่ีกําหนดไวในระเบียบของสหกรณ  และเม่ือคณะกรรมการ
ดําเนินการเห็นวาหลักประกันสําหรับเงินกูรายใดบกพรอง  ผูกูจะตองจัดการแกไขใหคืนดีภายในระยะเวลา
ท่ีคณะกรรมการดําเนินการกําหนด 
  ในกรณีอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ใหถือวาเงินกูไมวาประเภทใด ๆ  เปนอันถึงกําหนดสงคืน  
โดยสิ้นเชิงพรอมท้ังดอกเบี้ยในทันที  โดยมิพักตองคํานึงถึงกําหนดเวลาท่ีใหไว  และใหคณะกรรมการ
ดําเนินการจัดการเรียกคืนโดยมิชักชา 
  (1)  เม่ือสมาชิกผูกูออกจากสหกรณไมวาเพราะเหตุใด ๆ 
  (2)  เม่ือปรากฏตอคณะกรรมการดําเนินการวาผูกูนําเงินกูไปใชผิดความมุงหมาย 
ท่ีใหเงินกูนั้น 
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  (3)  เม่ือคณะกรรมการดําเนินการเห็นวาหลักประกันสําหรับเงินกูรายใดเกิดบกพรอง     
และผูกูมิไดจัดการแกไขใหคืนดีภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการดําเนินการกําหนด 
  (4)  เม่ือคางสงเงินงวดชําระหนี้ไมวาตนเงินหรือดอกเบี้ยติดตอกันเปนเวลาถึงสองเดือน  
หรือผิดนัดการสงเงินงวดชําระหนี้ดังวานั้นถึงสามคราวสําหรับเงินกูรายหนึ่งๆ 
 
  ในกรณีท่ีผูคํ้าประกันจะตองรับผิดชําระหนี้แทนผูกูตามท่ีกลาวในวรรคกอน  และไมสามารถ
ชําระหนี้นั้นโดยสิ้นเชิงได   ผูคํ้าประกันจะชําระหนี้เปนจํานวนเงินตามงวดท่ีผูกูไดทําหนังสือกูไวก็ได       ใน
กรณีท่ีผูคํ้าประกันไมสามารถชําระหนี้ไดตามท่ีกลาวขางตน  เม่ือผูคํ้าประกันรองขอ  คณะกรรมการ
ดําเนินการอาจผอนผันใหผูคํ้าประกันชําระเปนงวดรายเดือนจนครบจํานวนเงินกู  แตท้ังนี้ตองไมเกินจํานวน
งวดสําหรับเงินกูประเภทนั้น ๆ 
 ขอ  16.  ความผูกพันของผูกูและผูค้ําประกัน  ผูกูหรือผูคํ้าประกันตองรับผูกพันวา  ถาตน
ประสงคจะขอโอนหรือยาย  หรือลาออกราชการ  หรืองานประจําตามขอ  32 (3)  จะตองแจงเปนหนังสือ
ใหสหกรณทราบและจัดการชําระหนี้สินซ่ึงตนมีอยูตอสหกรณใหเสร็จสิ้นเสียกอน  (เวนแตกรณีท่ียังคงเปน
สมาชิกอยูตามขอ  44) 

 
การฝากหรือการลงทุนของสหกรณ 

 

 ขอ  17.  การฝากหรือการลงทุนของสหกรณ  เงินของสหกรณนั้น  สหกรณอาจฝากหรือลงทุน
ไดตามท่ีกําหนดไวในวัตถุประสงคของสหกรณ   และตามท่ีคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ
กําหนด  ภายใตกฎหมายวาดวยสหกรณ  โดยใหคํานึงถึงความม่ันคงและประโยชนสูงสุดท่ีสหกรณหรือ
สมาชิกจะไดรับ 
 

การกูยืมเงินหรือการคํ้าประกัน 
 

 ขอ  18.  วงเงินกูยืมหรือการค้ําประกัน ท่ีประชุมใหญอาจกําหนดวงเงินกูยืมหรือการคํ้าประกัน
สําหรับปหนึ่ง ๆ  ไวตามท่ีจําเปนและสมควรแกการดําเนินงาน   วงเงินซ่ึงกําหนดดังวานี้ตองไดรับความ
เห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ และเปนไปตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ 
  เม่ือท่ีประชุมใหญมีมติเห็นชอบวงเงินกูยืมหรือการคํ้าประกันของสหกรณไมวาจะเปนการ
กําหนดวงเงินท่ีสูงกวาหรือต่ํากวา หรือเทากับปกอนใหเสนอขอความเห็นชอบตอนายทะเบียนสหกรณให
ความเหน็ชอบภายใน 30 วัน นับจากวันประชุมใหญ 
 ขอ  19.  การกูยืมเงินหรือการค้ําประกัน  สหกรณอาจกูยืมเงินหรือออกตั๋วสัญญาใชเงิน          
หรือตราสารการเงิน  หรือโดยวิธี อ่ืนใด  สําหรับใชเปนทุนดําเนินงานตามวัตถุประสงคไดตามท่ี
คณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควร   ท้ังนี้จะตองอยูภายในวงเงินกูยืมหรือการคํ้าประกันประจําปตาม 
ขอ  18 
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การเงินและการบัญชีของสหกรณ 
 

  ขอ  20.  การลงลายมือช่ือแทนสหกรณ  การลงลายมือชื่อเพ่ือใหมีผลผูกพันสหกรณในกิจการ 
อันเก่ียวกับบุคคลภายนอก  เวนแตจะกําหนดไวเปนพิเศษตามขอบังคับนี้  ใหปฏิบัติดังนี้ 
 (1)  หนังสือกูยืมซ่ึงสหกรณเปนผูกูยืม  ตลอดจนการเบิก  หรือรับเงินกู  การจํานองซ่ึง
สหกรณเปนผูจํานอง  การถอนเงินฝากของสหกรณ  และในนิติกรรมอ่ืน ๆ  จะตองลงลายมือชื่อของ
ประธานกรรมการหรือรองประธานกรรมการ  หรือเลขานุการ  หรือเหรัญญิก  หรือกรรมการผู ท่ี
คณะกรรมการดําเนินการมอบหมายกับผูจัดการ  รวมเปนสองคน 
 (2)  การรับฝากเงิน  ใบรับเงิน  และเอกสารท้ังปวง  นอกจากท่ีกลาวไวใน  (1)  ขางบนนี้  
จะตองลงลายมือชื่อของผูจัดการ หรือผูท่ีไดรับมอบหมาย 
       อนึ่ง  ในหนังสือกูยืมซ่ึงสหกรณเปนผูกูยืม  ใบสั่งจายเงิน  ใบรับเงิน  ต๋ัวสัญญาใชเงินและ
ตราสารการเงินของสหกรณนั้น  ตองประทับตราของสหกรณ เปนสําคัญดวย เวนแตการออกเช็คโดย
สหกรณเปนผูสั่งจายเงิน 
 ขอ  21.  การเงินของสหกรณ  การรับจายและเก็บรักษาเงินของสหกรณ  ใหอยูในความ
รับผิดชอบของผูจัดการ  ท้ังนี้  เปนไปตามระเบียบของสหกรณ 
 ขอ  22.  การบัญชีของสหกรณ  ใหสหกรณจัดใหมีการทําบัญชีตามแบบและรายการท่ี 
นายทะเบียนสหกรณกําหนด  และเก็บรักษาบัญชีและเอกสารประกอบการลงบัญชีไวท่ีสํานักงานสหกรณ  
ภายในระยะเวลาท่ีนายทะเบียนสหกรณกําหนด 
  ใหบันทึกรายการในบัญชีเก่ียวกับกระแสเงินสดของสหกรณในวันท่ีเกิดเหตุนั้น  สําหรับเหตุ
อ่ืนท่ีไมเก่ียวกับกระแสเงินสด  ใหบันทึกรายการในสมุดบัญชีภายในสามวันนับแตวันท่ีมีเหตุอันจะตอง
บันทึกรายการนั้น  และการลงบัญชีตองมีเอกสารประกอบการลงบัญชีท่ีสมบูรณโดยครบถวน 
  ใหสหกรณจัดทํางบการเงินประจําปทุกรอบปทางบัญชีของสหกรณ  ซ่ึงตองมีรายการแสดง
สินทรัพย  หนี้สิน  และทุนของสหกรณกับท้ังบัญชีกําไรขาดทุน  ตามแบบท่ีนายทะเบียนสหกรณกําหนด 
  วันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณใหสิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม ของทุกป 
 ขอ  23.  การเสนองบการเงินประจําปตอท่ีประชุมใหญ  ใหคณะกรรมการดําเนินการเสนอ 
งบการเงินประจําปซ่ึงผูสอบบัญชีไดตรวจสอบและรับรองแลวเพ่ืออนุมัติในท่ีประชุมใหญ  ภายในหนึ่งรอย
หาสิบวันนับแตวันสิ้นปทางบัญชี 
  ใหคณะกรรมการดําเนินการเสนอรายงานประจําปแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณตอท่ี
ประชุมใหญดวยในคราวท่ีเสนองบการเงินประจําป และใหสงสําเนารายงานประจําปกับงบการเงินประจําป
ไปยังนายทะเบียนสหกรณภายในสามสบิวันนับแตวันท่ีมีการประชุมใหญ 
  อนึ่ง  ใหเก็บรักษารายงานประจําปแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณ  งบการเงินประจําป  
พรอมท้ังขอบังคับ  ระเบียบ และกฎหมายวาดวยสหกรณไว ณ สํานักงานของสหกรณเพ่ือใหสมาชิกขอ
ตรวจดูไดโดยไมตองเสียคาธรรมเนียม 
 ขอ  24.  ทะเบียนและเอกสารของสหกรณ  ใหสหกรณมีทะเบียนสมาชิก  ทะเบียนหุน      
สมุดรายงานการประชุม  ตลอดจนทะเบียนอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรรมการดําเนินการเห็นสมควรใหมีข้ึน 
  ใหสหกรณสงสําเนาทะเบียนสมาชิก และทะเบียนหุนแกนายทะเบียนสหกรณภายใน 
เกาสิบวันนับแตวันท่ีจดทะเบียน 
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  ใหสหกรณรายงานการเปลี่ยนแปลงรายการในทะเบียนสมาชกิ   หรือทะเบียนหุนตอ 
นายทะเบียนสหกรณภายในสามสิบวันนับแตวันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณ 
  สมาชิกอาจขอตรวจดูเอกสารดังกลาวในวรรคกอนได ณ สํานักงานของสหกรณในระหวาง
เวลาทํางานแตจะดูบัญชีหรือทะเบียนเก่ียวกับเงินคาหุน เงินฝาก หรือเงินกูของสมาชิกรายอ่ืนไมได  
นอกจากจะไดรบัความยินยอมเปนหนังสือของสมาชิกนั้น และไดรับอนุญาตจากผูจัดการกอน 
 

การตรวจสอบบัญชีและการกํากับดูแลสหกรณ 
 

 ขอ  25.  การตรวจสอบบัญชี บัญชีของสหกรณตองไดรับการตรวจสอบอยางนอยปละหนึ่งครั้ง
โดยผูสอบบัญชี ตามระเบียบท่ีอธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณกําหนด 
 ขอ  26.  การกํากับดูแลสหกรณ  นายทะเบียนสหกรณ  รองนายทะเบียนสหกรณ  ผูตรวจการ
สหกรณ  ผูสอบบัญชี  หรือพนักงานเจาหนาท่ีซ่ึงนายทะเบียนสหกรณมอบหมาย  มีอํานาจออกคําสั่งเปน
หนังสือใหคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ   ผูตรวจสอบกิจการ  ผูจัดการ  เจาหนาท่ี  สมาชิกสหกรณ 
หรือบุคคลท่ีเก่ียวของกับสหกรณมาชี้แจงขอเท็จจริงเก่ียวกับการดําเนินกิจการของสหกรณ  หรือใหสง
เอกสารเก่ียวกับการดําเนินงาน  หรือรายงานการประชุมได และมีอํานาจเขาไปตรวจสอบในสํานักงานของ
สหกรณระหวางเวลาทํางานของสหกรณได 
  ท้ังนี้ใหผูซ่ึงเก่ียวของตามความในวรรคแรกอํานวยความสะดวก  ใหความชวยเหลือ  และให
คําชี้แจงแกผูปฏิบัติการตามสมควร 
 ขอ  27.  การสงรายการหรือรายงาน  ใหสหกรณสงรายการหรือรายงานเก่ียวกับกิจการของ
สหกรณตอหนวยงานท่ีกํากับดูแล  ตามแบบและระยะเวลาท่ีหนวยงานนั้นกําหนด 
 

กําไรสุทธิประจําป 
 

   ขอ  28.  การจัดสรรกําไรสุทธิประจําป  เม่ือสิ้นปทางบัญชีและไดปดบัญชีตามมาตรฐานการ
สอบบัญชีท่ีรับรองโดยท่ัวไปแลว  ปรากฏวาสหกรณมีกําไรสุทธิใหจัดสรรเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละ
สิบของกําไรสุทธิ  และเปนคาบํารุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยตามอัตราท่ีกําหนดในกฎกระทรวง   
      กําไรสุทธิประจําปท่ีเหลือจากการจัดสรรตามความในวรรคกอนนั้น  ท่ีประชุมใหญอาจจะ
จัดสรรไดดังตอไปนี้ 
 (1)  เปนเงินปนผลตามหุนท่ีชําระแลวใหแกสมาชิก  แตตองไมเกินอัตราท่ีกําหนดใน
กฎกระทรวง โดยคิดใหตามสวนแหงระยะเวลา  
 อนึ่ง  ถาสหกรณถอนทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผลตาม  (4)  ออกจายเปนเงินปนผลสําหรับ
ปใดดวยจํานวนเงินปนผลท้ังสิ้นท่ีจายสําหรับปนั้นก็ตองไมเกินอัตราดังกลาวมาแลว 
      ในการคํานวณเงินปนผลตามหุน  ใหถือวาหุนท่ีสมาชิกไดชําระตอสหกรณภายในวันท่ีหาของ
เดือน   มีระยะเวลาสําหรับคํานวณเงินปนผลตั้งแตเดือนนั้น   สวนหุนท่ีสมาชิกชําระตอสหกรณหลังวันท่ีหา
ของเดือน  สหกรณจะคิดเงินปนผลใหตั้งแตเดือนถัดไป 
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 (2)  เปนเงินเฉลี่ยคืนใหแกสมาชิกตามสวนธุรกิจท่ีสมาชิกไดทําไวกับสหกรณในระหวางป  
เวนแตสมาชิกท่ีผิดนัดการสงเงินงวดชําระหนี้ไมวาตนเงินหรือดอกเบี้ยในปใด  มิใหไดรับเงินเฉลี่ยคืนสําหรับ 
ปนั้น 
 (3)  เปนเงินโบนัสแกกรรมการและเจาหนาท่ีของสหกรณไมเกินรอยละสิบของกําไรสุทธิ 
 (4)  เปนทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล  ไมเกินรอยละสองแหงทุนเรือนหุนของสหกรณ
ตามท่ีมีอยูในวันสิ้นปนั้น  ทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผลนี้จะถอนไดโดยมติแหงท่ีประชุมใหญ  เพ่ือจายเปน
เงินปนผลตามหุน  ตาม (1) 
 (5)  เปนทุนเพ่ือการศึกษาอบรมทางสหกรณไมเกินรอยละสิบของกําไรสุทธิ  ตามระเบียบ
ของสหกรณ 
 (6)  เปนทุนสาธารณประโยชนไมเกินรอยละสิบของกําไรสุทธ ิ ตามระเบียบของสหกรณ 
 (7)  เปนทุนสวัสดิการหรือการสงเคราะหตามสมควรแกสมาชิกและครอบครัว  ไมเกิน 
รอยละสิบของกําไรสุทธิตามระเบียบของสหกรณ 
 (8)  เปนทุนเพ่ือจัดตั้งสํานักงานหรือทุนอ่ืน ๆ เพ่ือเสริมสรางความม่ันคงใหแกสหกรณ 
              (9)  กําไรสุทธิสวนท่ีเหลือ (ถามี) ใหจัดสรรเปนทุนสํารองท้ังสิ้น 

 

ทุนสํารอง 
 

 ขอ  29.  ท่ีมาแหงทุนสํารอง  นอกจากจัดสรรจากกําไรสุทธิตามขอ  28  แลว  บรรดาเงิน
อุดหนุนหรือทรัพยสินท่ีมีผูยกใหแกสหกรณ ถาผูยกใหมิไดกําหนดวาใหใชเพ่ือการใดใหจัดสรรเงินอุดหนุน 
หรือทรัพยสินนั้นเปนทุนสํารองของสหกรณ 
  อนึ่ง  จํานวนเงินซ่ึงสหกรณพึงจายแกบุคคลใดก็ตาม ถาไมมีการเรียกรองจนพนกําหนด 
อายุความ  ก็ใหสมทบจํานวนเงินนั้นเปนทุนสํารอง 
   กําไรสุทธิประจําปของสหกรณซ่ึงคณะกรรมการดําเนินการเสนอแนะใหท่ีประชุมใหญจัดสรร
ตามขอ  28  หากท่ีประชุมใหญพิจารณาแลวเห็นวารายการใดไมสมควรจัดสรรหรือตัดจํานวนใหนอยลงก็ดี  
ยอดเงินจํานวนดังกลาวใหสมทบเปนทุนสํารองท้ังสิ้น 
 ขอ  30.  สภาพแหงทุนสํารอง  ทุนสํารองยอมเปนของสหกรณโดยสวนรวม  สมาชิกจะแบงปน
กันไมไดหรือจะเรียกรองแมสวนใดสวนหนึ่งก็ไมได 
  ทุนสํารองนี้จะถอนจากบัญชีไดเพ่ือชดเชยการขาดทุนอันหากบังเกิดข้ึน  หรือเพ่ือจัดสรรเขา
บัญชีทุนสํารองใหแกสหกรณใหมท่ีไดจดทะเบียนแบงแยกจากสหกรณเดิม 

 

หมวด  5 
สมาชิก 

 

 ขอ  31.  สมาชิก  สมาชิกสหกรณนี้คือ 
  (1)  ผูท่ีมีชื่อและลงลายมือชื่อในบัญชีรายชื่อผูซ่ึงจะเปนสมาชิกของสหกรณ  และไดชําระ 
คาหุนตามจํานวนท่ีจะถือครบถวนแลว 
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  (2)  ผูไดรับเลือกเขาเปนสมาชิกตามขอบังคับท่ีไดลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิก  และได
ชําระคาหุนตามจํานวนท่ีจะถือครบถวนแลว 
  ขอ  32.  คุณสมบัติของสมาชิก  สมาชิกตองมีคุณสมบัติดังนี้  
 (1)  เปนผูท่ีเห็นชอบในวัตถุประสงคของสหกรณ 
  (2)  เปนบุคคลธรรมดาสัญชาติไทยและบรรลุนิติภาวะ ท่ีมีอายุไมเกิน 50 ปบริบูรณ ณ วันท่ี
ยื่นใบสมัครเขาเปนสมาชิก 
  (3)  ก.  เปนขาราชการหรอืลูกจางประจํา  ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี  
หรือ 
           ข.  เปนพนักงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรีท่ีมีสัญญาจางทํางาน
แบบพนักงานประจําตามสัญญาจาง  หรือ 
           ค.  เปนพนักงาน  หรือเจาหนาท่ี  หรือลูกจาง ของหนวยงานในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกลาธนบุรีท่ีมีสัญญาจางระยะเวลาไมนอยกวา 3 ป และเปนสมาชิกสมทบตอเนื่องมาแลวไมนอย
กวา 3 ป โดยผูบังคับบัญชาใหการรับรองในการหักเงินไดรายเดือนนําสงสหกรณ  หรือ 
           ง.  เปนเจาหนาท่ีแบบประจําของสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
พระจอมเกลาธนบุรี จํากัด 
          จ.  เปนขาราชการบํานาญหรือลูกจางประจําท่ีรับบําเหน็จรายเดือนของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี หรือ 
           ฉ.  เปนสมาชิกสหกรณตามขอ ก. ข. ค. และ ง. ท่ีเกษียณอายุจากตนสังกัด และเคย
เปนสมาชิกมาแลวไมนอยกวา 10 ป  
           ช.  เปนสมาชิกสหกรณตามขอ ก. ข. ค. และ ง. ท่ีออกจากราชการ หรือออกจากงาน
โดยไมมีความผิด  และเคยเปนสมาชิกมาแลวไมนอยกวา 15 ป  
   (4)  เปนผูมีความประพฤติและนิสัยดีงาม 
     (5)  มิไดเปนสมาชิกในสหกรณออมทรัพยอ่ืนท่ีมีวัตถุประสงคในการใหกูยืมเงิน  
 ขอ  33.  การเขาเปนสมาชิก  ผูสมัครเปนสมาชิกตามขอบังคับ (รวมท้ังสมาชิกสหกรณ 
ออมทรัพยอ่ืนซ่ึงประสงคจะขอเขาเปนสมาชิก  ตามขอ  37)  ตองยื่นใบสมัครถึงสหกรณตามแบบท่ีกําหนด
ไวโดยตองมีผูบังคับบัญชาของผูสมัครในตําแหนงไมต่ํากวาชั้นตน  คนหนึ่งรับรอง  แตถาผูสมัครเปนผูดํารง
ตําแหนงไมต่ํากวาผูบังคับบัญชาชั้นตน ก็ไมตองมีผูรับรอง 
  เม่ือคณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวนพิจารณาเปนท่ีพอใจวาผูสมัครมีคุณสมบัติถูกตอง
ตามท่ีกําหนดไวในขอ 32 ท้ังเห็นเปนการสมควรรับเขาเปนสมาชิกได  ก็ใหแจงผูสมัครนั้นลงลายมือชื่อของ
ตนในทะเบียนสมาชิกกับชําระคาธรรมเนียมแรกเขา และชําระคาหุนตามจํานวนท่ีจะถือใหครบถวน   
แลวเสนอเรื่องการรับสมาชิกเขาใหมใหท่ีประชุมใหญคราวถัดไปทราบ 
  ถาคณะกรรมการดําเนินการไมยอมรับผูสมัครเขาเปนสมาชิกดวยเหตุใด ๆ  เม่ือผูสมัคร 
รองขอ  ก็ใหคณะกรรมการดําเนินการนําเรื่องเสนอท่ีประชุมใหญเพ่ือวินิจฉัยชี้ขาด  มติแหงท่ีประชุมใหญ
ใหรับเขาเปนสมาชิกในกรณีดังวานี้  ใหถือเสียงไมนอยกวาสองในสามของสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกซ่ึงมา
ประชุม 
 ขอ  34.  คาธรรมเนียมแรกเขา  ผูเขาเปนสมาชิกครั้งแรกตองชําระคาธรรมเนียมแรกเขาใหแก
สหกรณคนละหนึ่งรอยบาท 
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 สวนผูท่ีลาออกจากการเปนสมาชิกแลว สหกรณจะรับเขาเปนสมาชิกใหมไดอีกเพียงครั้งเดียว  
โดยตองลาออกครบสองป  และตองเสียคาธรรมเนียมใหแกสหกรณคนละหนึ่งพันบาท  
 คาธรรมเนียมแรกเขานี้ใหถือเปนรายไดของสหกรณจะเรียกคืนไมได 
 ขอ  35.  สิทธิหนาท่ีในฐานะสมาชิก  ผูเขาเปนสมาชิกตองลงลายมือชื่อของตนในทะเบียน
สมาชิกกับชําระคาธรรมเนียมแรกเขาและคาหุนตามจํานวนท่ีจะถือครบถวน  เม่ือไดปฏิบัติดังนี้แลวจึงจะถือ
วาไดสิทธิในฐานะสมาชิก 
 ก.  สิทธิของสมาชิกมีดังนี้ 
  (1)  เขาประชุมใหญ  เพ่ือเสนอความคิดเห็นหรือออกเสียงลงคะแนน 
  (2)  เขาชื่อเรียกประชุมใหญวิสามัญ 
  (3)  เสนอหรือไดรับเลือกเปนกรรมการดําเนินการสหกรณ หรือผูตรวจสอบกิจการสหกรณ 
  (4)  ไดรับบริการทางธุรกิจและทางวิชาการจากสหกรณ 
  (5)  สิทธิอ่ืน ๆ ท่ีกําหนดไวในขอบังคับและระเบียบของสหกรณ 
 ข.  หนาท่ีของสมาชิก  มีดังนี ้
  (1)  ปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ  มติ  และคําสั่งของสหกรณ 
  (2)  เขาประชุมทุกครั้งท่ีสหกรณนัดหมาย 
  (3)  สงเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณ เพ่ือใหสหกรณเปนองคกรท่ีเขมแข็ง 
  (4)  สอดสองดูแลกิจการของสหกรณ 
  (5)  รวมมือกับคณะกรรมการดําเนินการสหกรณเพ่ือพัฒนาสหกรณใหเจริญรุงเรืองและ
ม่ันคง 
 ขอ  36.  สมาชิกยายสังกัด  สมาชิกท่ียาย  หรือโอนไปรับราชการงานในสังกัดอ่ืน  และประสงค
จะสมัครเขาเปนสมาชิกของสหกรณออมทรัพยซ่ึงตั้งข้ึนในสังกัดนั้น หากสหกรณนั้นมีขอบังคับใหรับเขาเปน
สมาชิกไดและคณะกรรมการดําเนินการไดมีมติใหรับเขาเปนสมาชิกแลว ถาสมาชิกนั้นมีความประสงคจะให
โอนเงินคาหุน  และเงินกูท่ีตนมีอยูในสหกรณนี้ไปยังสหกรณท่ีตนไดไปเขาเปนสมาชิกใหม  สหกรณก็จะ
จัดการโอนเงินคาหุน  เงินกู  และเงินฝาก  (ถามี)  ท่ีสมาชิกนั้นมีอยูตอสหกรณใหตามวิธีการท่ีไดกําหนดไว
ในระเบียบของสหกรณ 
 ขอ  37.  การรับโอนสมาชิกสหกรณอ่ืน  สมาชิกสหกรณออมทรัพยอ่ืนซ่ึงยาย  หรือโอนมา
ปฏิบัติงานในสังกัดตามขอ 32 (3) หากประสงคจะสมัครเขาเปนสมาชิก  ก็ใหยื่นใบสมัครถึงสหกรณ  เม่ือได
ปฏิบัติตามขอกําหนดในขอ  33  ครบถวนแลว  ก็จะไดสิทธิในฐานะสมาชิกตามขอ  35  ท้ังนี้เม่ือสหกรณท่ี
ตนเปนสมาชิกอยูเดิมไดโอนเงินคาหุนใหสหกรณนี้เสร็จสิ้นแลว 
  การรับโอนเงินคาหุนและการปฏิบัติเก่ียวกับหนี้สินท่ีมีอยูในสหกรณเดิมนั้น  ใหเปนไปตามท่ี
กําหนดไวในระเบียบของสหกรณ 
 ขอ  38.  การเปล่ียนแปลงช่ือ  สัญชาติ  และท่ีอยู  สมาชิกคนใดมีการเปลี่ยนแปลงชื่อ  
สัญชาติและท่ีอยูตองแจงใหสหกรณทราบภายในสิบหาวันนับตั้งแตวันท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 
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การตั้งผูรับโอนประโยชน 
 

 ขอ  39.  การตั้งผูรับโอนประโยชน  สมาชิกจะทําเปนหนังสือตั้งบุคคลหนึ่งหรือหลายคน  เพ่ือให
เปนผูรับโอนประโยชนในเงินคาหุน  เงินฝาก หรือเงินอ่ืนใดจากสหกรณ  ซ่ึงตนมีอยูในสหกรณในเม่ือตนถึง
แกความตายนั้น โดยมอบใหสหกรณเปนหลักฐาน  หนังสือตั้งผูรับโอนประโยชนดังวานี้ตองทําตามลักษณะ
พินัยกรรม 
      ถาสมาชิกประสงคจะเพิกถอน หรือเปลี่ยนแปลงการตั้งผูรับโอนประโยชนท่ีไดทําไวแลว  
ก็ตองทําเปนหนังสือตามลักษณะดังกลาวในวรรคกอนมอบใหสหกรณถือไว 
      เม่ือสมาชิกตาย  ใหสหกรณแจงใหผูรับโอนประโยชนตามความในวรรคกอนทราบ  และ
สหกรณจะจายเงินคาหุน  เงินรับฝาก  เงินปนผล  เงินเฉลี่ยคืน  และเงินผลประโยชนหรือเงินอ่ืนใดบรรดาท่ี
สมาชิกผูตายมีอยูในสหกรณใหแกผูรับโอนประโยชนท่ีไดตั้งไว  หรือถามิไดต้ังไวก็คืนใหแกบุคคลท่ีศาลตั้ง
เปนผูจัดการมรดกท่ีไดนําหลักฐานมาแสดงใหเปนท่ีพอใจคณะกรรมการดําเนินการวาเปนทายาทหรือผูมี
สิทธิไดรับเงินจํานวนดังกลาวนั้น  ท้ังนี้ตามขอกําหนดในขอ  45 วรรคแรก และขอ  46 
     ใหผูรับโอนประโยชนตามความในวรรคแรก  ยื่นคําขอรับเงินผลประโยชนตอสหกรณภายใน
กําหนดหนึ่งปนับแตวันท่ีสมาชิกตายหรือไดรับแจงจากสหกรณ  โดยใหแนบสําเนามรณบัตรท่ีทางราชการ
ออกใหแสดงวาสมาชิกนั้น ๆ ไดถึงแกความตายไปประกอบการพิจารณาดวย  เม่ือคณะกรรมการดําเนินการ
ไดพิจารณาและอนุมัติแลว  สหกรณจะจายเงินผลประโยชนดังกลาวภายในสี่สิบหาวัน  ในกรณีผูมีสิทธิรับ
เงินผลประโยชนไมยื่นคําขอรับเงินผลประโยชน  หรือผูท่ีมีชื่อผูรับโอนประโยชนท่ีสมาชิกไดจัดทําใหสหกรณ
ถือไวไมมีตัวอยูก็ดีเม่ือพนกําหนดอายุความฟองคดีใหสหกรณโอนจํานวนเงินดังกลาวไปสมทบเปนทุนสํารอง
ของสหกรณท้ังสิ้น 

 

การขาดจากสมาชิกภาพ 
 

 ขอ  40.  การขาดจากสมาชิกภาพ  สมาชิกยอมขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุใด ๆ ดังตอไปนี้ 
  (1)  ตาย 
  (2)  ตองคําพิพากษาใหลมละลาย 
  (3)  ลาออกจากสหกรณ 
  (4)  ขาดคุณสมบัติตามขอ 32  
  (5)  ถูกใหออกจากสหกรณ 
 ขอ  41.  การลาออกจากสหกรณ  สมาชิกผูไมมีหนี้สินอยูตอสหกรณ ในฐานะผูกูหรือผูคํ้า
ประกันอาจลาออกจากสหกรณได  โดยแสดงความจํานงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการ  และเม่ือ
คณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวนพิจารณาเห็นวาเปนการชอบดวยขอบังคับและอนุญาตแลว  จึงใหถือ
วาออกจากสหกรณได 
  คณะกรรมการดําเนินการอาจมอบหมายใหประธานกรรมการ  หรือรองประธานกรรมการ  
หรือกรรมการดําเนินการสอบสวนพิจารณา   หากเห็นวาเปนการชอบดวยขอบังคับ   ก็ใหถือวาออกจาก
สหกรณตามความในวรรคกอนได  แลวใหเสนอคณะกรรมการดําเนินการในการประชุมคราวถัดไป 
ทราบดวย 
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   ขอ  42.  การใหออกจากสหกรณ  สมาชิกอาจถูกใหออกจากสหกรณ เพราะเหตุอยางหนึ่ง 
อยางใด ดังตอไปนี้ 
 (1)  ขาดชําระคาหุนรายเดือนถึงสามงวดติดตอกัน หรือขาดชําระรวมถึงหกงวด  ท้ังนี้  
โดยมิไดรับอนุญาตจากคณะกรรมการดําเนินการ 
 (2)  นําเงินกูไปใชผิดความมุงหมายท่ีใหเงินกูนั้น 
 (3)  ไมจัดการแกไขหลักประกันสําหรับเงินกู ท่ีเกิดบกพรองใหคืนดีภายในระยะเวลา 
ท่ีคณะกรรมการดําเนินการกําหนด 
 (4)  คางสงเงินงวดชําระหนี้  ไมวาตนเงินหรือดอกเบี้ยติดตอกันเปนเวลาถึงสองเดือน   
หรือผิดนัดการสงเงินงวดชําระหนี้ดังวานั้นถึงสามคราวสําหรับเงินกูรายหนึ่ง ๆ 
  (5)  ไมใหความจริงเก่ียวกับหนี้สินของตนแกสหกรณ เม่ือสมัครเขาเปนสมาชิกหรือเม่ือจะ
กอความผูกพันในหนี้สินตอสหกรณ ในฐานะผูกูหรือคํ้าประกัน  หรือเม่ือมีความผูกพันในหนี้สินตอสหกรณ
อยูแลว 
 (6)  จงใจฝาฝนไมปฏิบัติตามกฎหมาย  ขอบังคับ  ระเบียบ  มติ  และคําสั่งของสหกรณหรือ
ของท่ีประชุมท่ีกลุมตนสังกัด หรือ ประพฤติการใด อันเปนเหตุใหเห็นวาไมซ่ือสัตยสุจริต แสดงตนเปน
ปฏิปกษหรือทําใหเสื่อมเสียตอสหกรณไมวาโดยประการใด ๆ   
      เม่ือคณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวนพิจารณาปรากฏวาสมาชิกมีเหตุใด ๆ  ดังกลาว
ขางตนนี้ และไดลงมติใหสมาชิกออกโดยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามแหงจํานวนกรรมการดําเนินการ
ท่ีมีอยูท้ังหมดในขณะนั้นแลว ก็ถือวาสมาชิกนั้นถูกใหออกจากสหกรณ 
        สมาชิกท่ีถูกใหออกจากสหกรณ มีสิทธิยื่นอุทธรณตอท่ีประชุมใหญ  โดยใหยื่นอุทธรณตอ
คณะกรรมการดําเนินการ ภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีทราบมติการใหออก คําวินิจฉัยของท่ีประชุมใหญให
เปนท่ีสุด 
 ขอ  43.  การถอนช่ือสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก  ในกรณีท่ีสมาชิกออกจากสหกรณไมวา
เพราะเหตุใด ๆ  ใหคณะกรรมการดําเนินการถอนชื่อสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก 
  อนึ่ง ใหสหกรณแจงเรื่องสมาชิกออกใหประธานกลุม (ถามี) ซ่ึงเก่ียวของเสนอท่ีประชุมกลุม
ทราบโดยเร็ว 
 ขอ  44.  สมาชิกท่ีโอน หรือยาย หรือออกจากราชการ หรืองานประจําโดยไมมีความผิด 
สมาชิกท่ีโอน หรือยาย หรือออกจากราชการ หรืองานประจําตามขอ 32 (3) โดยไมมีความผิด เวนแตออก
เพราะตาย หรือตองคําพิพากษาใหลมละลาย  ถามิไดลาออกจากสหกรณดวย ก็ใหถือวาคงเปนสมาชิกอยู 
และจะงดชําระคาหุนไดก็ตอเม่ือมีหนี้สินไมเกินคาหุน  สมาชิกเชนวานั้นอาจไดรับเงินกูจากสหกรณไดตาม
ระเบียบของสหกรณ 
 สมาชิกตามความในวรรคหนึ่งเม่ือยินยอมใหสหกรณหักเงินบํานาญ ณ ท่ีจาย หรือหักเงินจาก
บัญชีออมทรัพยของตนเปนเงินคาหุนรายเดือนตามขอ 7 และหรือเงินงวดชําระหนี้ ก็ใหมีสิทธิและหนาท่ีใน
ฐานะสมาชิกทุกประการ 
 ขอ  45. การจายคืนจํานวนเงินของสมาชิกท่ีขาดจากสมาชิกภาพ  ในกรณีท่ีสมาชิกขาดจาก
สมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ 40 (1) (3) นั้น สหกรณจะจายคืนคาหุน  เงินปนผล  และเงินเฉลี่ยคืนคาง
จาย  บรรดาท่ีสมาชิกมีอยูในสหกรณใหกอนคาหุนของสมาชิกซ่ึงออกเพราะเหตุอ่ืน  พรอมดวยเงินปนผล
และเงินเฉลี่ยคืนคางจายบรรดาท่ีสมาชิกนั้นมีอยูในสหกรณคืนใหแกผูมีสิทธิไดรับ  โดยเฉพาะคาหุนนั้น  ผูมี
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สิทธิไดรับจะเรียกใหสหกรณจายคืนทันทีโดยไมมีเงินปนผลหรือเงินเฉลี่ยคืนสําหรับปท่ีออกนั้น  หรือจะ
เรียกใหจายคืน  หลังจากวันสิ้นปทางบัญชีท่ีออก โดยไดรับเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนสําหรับปท่ีออกนั้น
ดวย  ในเม่ือท่ีประชุมใหญมีมติใหจัดสรรกําไรสุทธิประจําปนั้นแลวก็ไดสุดแตจะเลือก  สวนเงินรับฝากและ
ดอกเบี้ยนั้น  สหกรณจะจายคืนใหตามระเบียบของสหกรณ 
  ถาในปใด  จํานวนคาหุนท่ีถอนคืนเนื่องจากสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพจะเกินรอยละสิบ
แหงทุนเรือนหุนของสหกรณ  ตามท่ีมีอยูในวันตนปนั้น  คณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจใหรอการจายคืน
คาหุนของสมาชิกท่ีขาดจากสมาชิกภาพรายตอไปในปนั้นไวจนถึงปทางบัญชีใหม  แตเฉพาะสมาชิกท่ีขาด
จากสมาชิกภาพเนื่องจากตนไดโอนหรือยาย  หรือออกจากราชการ  หรืองานประจําตามขอ  32 (3) โดยไม
มีความผิดนั้นคณะกรรมการดําเนินการอาจผอนผันเปนพิเศษ 
  ในกรณีท่ีสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ 40 (2) สหกรณจะจายคาหุน           
เงินรับฝาก เงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยคางจาย  บรรดาท่ีสมาชิกนั้นมีอยูในสหกรณคืนใหตาม
กฎหมายลมละลาย 
  ในกรณีท่ีสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ 40 (4) (5) นั้น สหกรณจะจายคาหุน 
เงินปนผล และเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยคางจาย บรรดาท่ีสมาชิกนั้นมีอยูในสหกรณคืนใหภายในเวลาอัน
สมควร โดยไมมีเงินปนผลหรือเงินเฉลี่ยคืนต้ังแตประจําปท่ีออกจากสหกรณ หรือหากสมาชิกขอใหจายคา
หุนภายหลังวันสิ้นปโดยขอรับเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนในปนั้นภายหลังท่ี ท่ีประชุมใหญไดพิจารณาจัดสรร
กําไรสุทธิประจําปก็ได สวนเงินรับฝากและดอกเบี้ยนั้น สหกรณจะจายใหตามระเบียบของสหกรณ 
  ในกรณีสหกรณขาดทุนสะสมหรือมีแนวโนมจะขาดทุนสะสม ใหชะลอการจายคืนคาหุนแก
สมาชกิท่ีพนจากสมาชิกภาพในระหวางปจนกวาจะปดบัญชีประจําป และใหคํานวณเงินคาหุนจายคืนตอหุน
ท่ีจะจายคืนแกสมาชิกโดยนําทุนเรือนหุนท้ังหมดหักดวยขาดทุนสะสมคงเหลือและหนี้สินท้ังสิ้นแลวนํามา
เฉลี่ยโดยใชจํานวนหุนท้ังสิ้นเปนฐานในการคํานวณ 
        เม่ือสหกรณมีการคํานวณมูลคาเงินคาหุนจายคืนตอหุนแลว ในปตอ ๆ ไป สหกรณตอง
คํานวณมูลคาเงินคาหุนจายคืนตอหุนใหเปนปจจุบันทุกป และมูลคาดังกลาวจะตองไมสูงกวามูลคาตอหุนท่ี
กําหนดไวในขอ  5  จนกวาสหกรณไมมียอดขาดทุนสะสม 
 ขอ 46. การหักจํานวนเงินซ่ึงสมาชิกตองรับผิดตอสหกรณ ในการจายคืนจํานวนเงินของ
สมาชิกตามขอ 45 นั้น สหกรณมีอํานาจหักจํานวนเงินซ่ึงสมาชิกตองรับผิดตอสหกรณออกกอน 
 

กลุมสมาชิก 
 

 ขอ  47.  กลุมสมาชิก  สหกรณจัดตั้งกลุมสมาชิกข้ึน  การจัดกลุม  การประชุมกลุม  กิจกรรม
ของท่ีประชุมกลุม  การเลือกตั้งจํานวนกรรมการบริหารกลุม  การดํารงตําแหนง  การพนจากตําแหนง  และ
การประชุมของคณะกรรมการบริหารกลุมใหเปนไปตามท่ีกําหนดไวในระเบียบของสหกรณ 
 

ความรับผิดเพ่ือหนี้สินของสหกรณ 
 

 ขอ  48.  ความรับผิดของสมาชิก  สมาชิกมีความรับผิดเพ่ือหนี้สินของสหกรณจํากัดเพียงไม
เกินจํานวนเงินคาหุนท่ียังสงใชไมครบมูลคาหุนท่ีตนถือ 
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หมวด  6 
สมาชิกสมทบ 

 

 ขอ  49.  สมาชิกสมทบ  สหกรณอาจรับสมาชิกสมทบไดตามท่ีเห็นสมควร  โดยตองสมัครเขา
เปนสมาชิกสมทบดวยความสมัครใจ และมีความประสงคจะใชบริการตาง ๆ ของสหกรณเปนการประจํา 
 ขอ  50.  คุณสมบัติของสมาชิกสมทบ  สมาชิกสมทบตองมีคุณสมบัติดังนี้ 
       (1)  เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงคของสหกรณ 
       (2)  เปนบุคคลธรรมดาสัญชาติไทยและบรรลุนิติภาวะ ท่ีมีอายุไมเกิน 50 ปบริบูรณ ณ วันท่ี
ยื่นใบสมัครเขาเปนสมาชิก 

       (3)  เปนพนักงาน หรือเจาหนาท่ี หรือลูกจางท่ีมีสัญญาจางกับหนวยงานในมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี ไมนอยกวา 1 ป  
       (4)  เปนสมาชิกสมทบท่ีเกษียณอายุจากตนสังกัด และเคยเปนสมาชิกสมทบมาแลวไมนอย
กวา 10 ป  ซ่ึงไดรับเงินไดรายเดือนหรือคาจางจากหนวยงานตนสังกัด 

       (5)  เปนสมาชิกสมทบท่ีออกจากงานโดยไมมีความผิด และเคยเปนสมาชิกสมทบมาแลวไม
นอยกวา 15 ป  ซ่ึงไดรับเงินไดรายเดือนหรือคาจางจากหนวยงานตนสังกัด 

       (6)  เปนผูท่ีมีความประพฤติและนิสัยดีงาม  
      (7)  มิไดเปนสมาชิกในสหกรณออมทรัพยอ่ืนท่ีมีวัตถุประสงคในการใหกูยืมเงิน    
 ขอ  51.  การไดเขาเปนสมาชิกสมทบ  ผูประสงคสมัครเขาเปนสมาชิกสมทบตองยื่นใบสมัคร
ถึงสหกรณตามแบบท่ีกําหนดไว  โดยตองมีสมาชิกสหกรณนี้ไมนอยกวา 2 คนรับรอง  เม่ือคณะกรรมการ
ดําเนินการไดสอบสวนพิจารณาเห็นวา  ผูสมัครมีคุณสมบัติถูกตองตามท่ีกําหนดในขอ 50 ท้ังเห็นเปนการ
สมควรแลวก็ใหรับเขาเปนสมาชิกสมทบได  และตองจัดใหผูสมัครไดลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิกสมทบ
กับชําระคาธรรมเนียมแรกเขาและคาหุนตามท่ีถือครบถวน 
  เม่ือสมาชิกสมทบไดปฏิบัติตามวรรคกอนแลวยอมไดสิทธิในฐานะสมาชิกสมทบ 
 ขอ  52. คาธรรมเนียมแรกเขาของสมาชิกสมทบ  ผูเขาเปนสมาชิกสมทบครั้งแรกตองชําระ
คาธรรมเนียมแรกเขาใหแกสหกรณคนละหนึ่งรอยบาท 
 สวนผูท่ีลาออกจากการเปนสมาชิกสมทบแลว สหกรณจะรับเขาเปนสมาชิกสมทบใหมไดอีกเพียง
ครั้งเดียว โดยตองลาออกครบสองป  และตองเสียคาธรรมเนียมใหแกสหกรณคนละหนึ่งพันบาท  
 คาธรรมเนียมแรกเขานี้ใหถือเปนรายไดของสหกรณจะเรียกคืนไมได 
  ขอ  53.  สิทธิและหนาท่ีในฐานะสมาชิกสมทบ  มีดังนี้  
       ก.  สิทธิของสมาชิกสมทบ  มีดังนี้ 
       (1)  ถือหุนในสหกรณอยางนอยหนึ่งหุนแตไมเกินหนึ่งในหาของหุนท่ีชําระแลวท้ังหมด 

       (2)  ไดรับเงินปนผลในอัตราเดียวกันกับสมาชิก 

       (3)  ไดรับเงินเฉลี่ยคืนตามสวนธุรกิจในอัตราเดียวกันกับสมาชิก 
       (4)  กูยืมเงินไดไมเกินกวาเงินฝากและทุนเรือนหุนของตนเอง  โดยเปนไปตามระเบยีบ
สหกรณ 
       (5)  ใชบริการฝาก-ถอนเงิน  
       (6)  รับสวัสดิการตามระเบียบสหกรณ 
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      (7)  เขารวมประชุมและรวมกิจกรรมตาง ๆ ตามท่ีสหกรณจัดให 
  ข.  สมาชิกสมทบไมใหมีสิทธิในเรื่องดังตอไปนี้ 
 (1)  นับชื่อเขาเปนองคประชุมในการประชุมใหญสามัญ และประชุมใหญวิสามัญ 
 (2)  ลงคะแนนเลือกตั้ง และออกเสียงในท่ีประชุมใหญสามัญ และประชุมใหญวิสามัญ 
 (3)  เปนกรรมการดําเนินการ 
 (4)  เปนผูตรวจสอบกิจการ 
 (5)  กูยืมเงินเกินกวาเงินฝากและทุนเรือนหุนของตนเอง 
  ค.  หนาท่ีสมาชิกสมทบ  มีดังนี้ 
 (1)  ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ  ขอบังคับ  มติ  และคําสั่งของสหกรณ 
 (2)  เขารวมประชุมทุกครั้งท่ีสหกรณนัดหมาย 
 (3)  สงเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณ เพ่ือใหสหกรณเปนองคกรท่ีเขมแข็ง 
 (4)  สอดสองดูแลกิจการของสหกรณ 
 (5)  รวมมือกับคณะกรรมการดําเนินการเพ่ือพัฒนาสหกรณใหเจริญรุงเรืองและม่ันคง 

 

การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ 
 

 ขอ  54.  การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ  สมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพดวย
เหตุ ดังตอไปนี้ 
  (1)  ตาย 
  (2)  ตองคําพิพากษาใหลมละลาย 
  (3)  ลาออกจากสหกรณ 
  (4)  ขาดคุณสมบัติตามขอ 50 
  (5)  ถูกใหออกจากสหกรณ 
 ขอ  55.  การลาออกจากสหกรณ สมาชิกสมทบอาจขอลาออกจากสหกรณได โดยแสดงความ
จํานงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการและเม่ือคณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวนพิจารณาเห็นวา
เปนการชอบดวยขอบังคับและอนุญาตแลวจึงใหถือวาออกจากสหกรณได 
   ขอ  56.  การใหออกจากสหกรณ  สมาชิกสมทบอาจถูกใหออกจากสหกรณเพราะเหตุใด ๆ 
ดังตอไปนี้ 
 (1)  ไมปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติและคําสั่งของสหกรณ 
 (2)  แสดงตนเปนปฏิปกษหรือทําใหเสื่อมเสียตอสหกรณไมวากรณีใด ๆ 
    ขอ  57.  การเปล่ียนแปลงช่ือ  สัญชาติ  และท่ีอยู  สมาชิกสมทบคนใดมีการเปลี่ยนแปลงใน
เรื่องชื่อ สัญชาติและท่ีอยู  ตองแจงใหสหกรณทราบภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 
   ขอ  58.  การตั้งผูรับโอนประโยชนของสมาชิกสมทบ  สมาชิกสมทบจะทําเปนหนังสือตั้งบุคคล
หนึ่งหรือหลายคน  เพ่ือใหเปนผูรับโอนประโยชนในเงินคาหุน  เงินฝาก  หรือเงินอ่ืนใดจากสหกรณ  ซ่ึงตนมี
อยูในสหกรณในเม่ือตนถึงแกความตายนั้น โดยมอบใหสหกรณเปนหลักฐาน  หนังสือตั้งผูรับโอนประโยชน
ดังวานี้ตองทําตามลักษณะพินัยกรรม 
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      ถาสมาชิกสมทบประสงคจะเพิกถอน  หรือเปลี่ยนแปลงการตั้งผูรับโอนประโยชนท่ีไดทําไว
แลว  ก็ตองทําเปนหนังสือตามลักษณะดังกลาวในวรรคกอนมอบใหสหกรณถือไว 
      เม่ือสมาชิกสมทบตาย  ใหสหกรณแจงใหผูรับโอนประโยชนตามความในวรรคกอนทราบ  
และสหกรณจะจายเงินคาหุน  เงินรับฝาก  เงินปนผล  เงินเฉลี่ยคืน  และเงินผลประโยชนหรือเงินอ่ืนใด
บรรดาท่ีสมาชิกสมทบผูตายมีอยูในสหกรณใหแกผูรับโอนประโยชนท่ีไดตั้งไว  หรือถามิไดตั้งไว ก็คืนใหแก
บุคคลท่ีศาลตั้งเปนผูจัดการมรดกท่ีไดนําหลักฐานมาแสดงใหเปนท่ีพอใจคณะกรรมการดําเนินการวาเปน
ทายาทผูมีสิทธิไดรับเงินจํานวนดังกลาวนั้น  ท้ังนี้  ตามขอกําหนดในขอ  59  วรรคแรก  และขอ  60 
             ใหผูรับโอนประโยชนตามความในวรรคแรก  ยื่นคําขอรับเงินผลประโยชนตอสหกรณภายใน
กําหนดหนึ่งปนับแตวันท่ีสมาชิกสมทบตายหรือไดรับแจงจากสหกรณ  โดยใหแนบสําเนามรณบัตรท่ีทาง
ราชการออกใหแสดงวาสมาชิกสมทบนั้น ๆ ไดถึงแกความตายไปประกอบการพิจารณาดวย  เม่ือ
คณะกรรมการดําเนินการไดพิจารณาและอนุมัติแลว  สหกรณจะจายเงินผลประโยชนดังกลาวภายในสี่สิบ
หาวัน  ในกรณีผูมีสิทธิรับเงินผลประโยชนไมยื่นคําขอรับเงินผลประโยชน  หรือผูท่ีมีชื่อเปนผูรับโอน
ประโยชนท่ีสมาชิกสมทบไดจัดทําใหสหกรณถือไวไมมีตัวอยูก็ดี  เม่ือพนกําหนดอายุความฟองคดี  ให
สหกรณโอนจํานวนเงินดังกลาวไปสมทบเปนทุนสํารองของสหกรณท้ังสิ้น 
 ขอ  59.  การจายคืนจํานวนเงินของสมาชิกสมทบท่ีขาดจากสมาชิกภาพ  ในกรณีท่ีสมาชิก
สมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ  54 (1) (3)  นั้น   สหกรณจะจายคืนคาหุน  เงินปนผล และ
เงินเฉลี่ยคืนคางจายบรรดาท่ีสมาชิกสมทบมีอยูในสหกรณใหกอนคาหุนของสมาชิกสมทบซ่ึงออกเพราะเหตุ
อ่ืน  พรอมดวยเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนคางจายบรรดาท่ีสมาชิกสมทบนั้นมีอยูในสหกรณ  คืนใหแกผูมี
สิทธิไดรับ โดยเฉพาะคาหุนนั้นผูมีสิทธิไดรับจะเรียกใหสหกรณจายคืนทันทีโดยไมมีเงินปนผลหรือเงินเฉลี่ย
คืนสําหรับปท่ีออกนั้น  หรือจะเรียกใหจายคืนหลังจากวันสิ้นปทางบัญชีท่ีออก  โดยไดรับเงินปนผลและเงิน
เฉลี่ยคืนสําหรับปท่ีออกนั้นดวยในเม่ือท่ีประชุมใหญมีมติใหจดัสรรกําไรสุทธิประจําปนั้นแลวก็ได  สุดแตจะ
เลือก สวนเงินรับฝากและดอกเบี้ยนั้นสหกรณจะจายคืนใหตามระเบียบของสหกรณ 
  ถาในปใด จํานวนคาหุนท่ีถอนคืนเนื่องจากสมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพจะเกินรอยละ
สิบแหงทุนเรือนหุนของสหกรณตามท่ีมีอยูในวันตนปนั้น   คณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจใหรอการจาย
คืนคาหุนของสมาชิกท่ีขาดจากสมาชิกภาพรายตอไปในปนั้นไว  จนถึงปทางบัญชีใหม 
  ในกรณีท่ีสมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ 54 (2)  สหกรณจะจายคาหุน  
เงินรับฝาก  เงินปนผล  และเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยคางจายบรรดาท่ีสมาชิกสมทบนั้นมีอยูในสหกรณคืนให
ตามกฎหมายลมละลาย 
  ในกรณีท่ีสมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ 54 (4) (5) นั้น  สหกรณจะ
จายคาหุน  เงินปนผล  และเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยคางจายบรรดาท่ีสมาชิกสมทบนั้นมีอยูในสหกรณคืนให
ภายในเวลาอันสมควร  โดยไมมีเงินปนผลหรือเงินเฉลี่ยคืนตั้งแตประจําปท่ีออกจากสหกรณ  หรือหาก
สมาชิกสมทบขอใหจายคาหุนภายหลังวันสิ้นป  โดยขอรับเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนในปนั้นภายหลังจากท่ี
ประชุมใหญไดพิจารณาจัดสรรกําไรสุทธิประจําปก็ได  สวนเงินรับฝากและดอกเบี้ยนั้น  สหกรณจะจายให
ตามระเบียบของสหกรณ 
  ในกรณีสหกรณขาดทุนสะสมหรือมีแนวโนมจะขาดทุนสะสม ใหชะลอการจายคืนคาหุนแก
สมาชิกสมทบท่ีพนจากสมาชิกภาพในระหวางปจนกวาจะปดบัญชีประจําป และใหคํานวณเงินคาหุนจายคืน
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ตอหุนท่ีจะจายคืนแกสมาชิกสมทบโดยนําทุนเรือนหุนท้ังหมดหักดวยขาดทุนสะสมคงเหลือและหนี้สินท้ังสิ้น
แลวนํามาเฉลี่ยโดยใชจํานวนหุนท้ังสิ้นเปนฐานในการคํานวณ 
       เม่ือสหกรณมีการคํานวณมูลคาเงินคาหุนจายคืนตอหุนแลว ในปตอ ๆ ไป สหกรณตอง
คํานวณมูลคาเงินคาหุนจายคืนตอหุนใหเปนปจจุบันทุกป และมูลคาดังกลาวจะตองไมสูงกวามูลคาตอหุนท่ี
กําหนดไวในขอ 5  จนกวาสหกรณไมมียอดขาดทุนสะสม 
 ขอ  60.  การหักจํานวนเงินซ่ึงสมาชิกสมทบตองรับผิดตอสหกรณ  ในการจายคืนจํานวนเงิน
ของสมาชิกสมทบตามขอ  59  นั้น  สหกรณมีอํานาจหักจํานวนเงินซ่ึงสมาชิกสมทบตองรับผิดตอสหกรณ
ออกกอน 
 ขอ  61.  การถอนช่ือสมาชิกสมทบออกจากทะเบียนสมาชิก  ในกรณีท่ีสมาชิกสมทบออกจาก
สหกรณไมวาเพราะเหตุใด  ใหคณะกรรมการดําเนินการถอนชื่อสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก 
 

หมวด  7 
การประชุมใหญ 

 

 ขอ  62.  การประชุมใหญสามัญ  การประชุมใหญสามัญ  ใหคณะกรรมการดําเนินการเรียก
ประชุมปละหนึ่งครั้งภายในหนึ่งรอยหาสิบวันนับแตวันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณ 
 ขอ  63.  การประชุมใหญวิสามัญ  คณะกรรมการดําเนินการจะเรียกประชุมใหญวิสามัญเม่ือใด
ก็ได แตถานายทะเบียนสหกรณมีหนังสือแจงใหเรียกประชุมใหญวิสามัญ หรือในกรณีท่ีสหกรณขาดทุนเกิน
ก่ึงของจํานวนทุนเรือนหุนท่ีชําระแลว  ตองเรียกประชุมใหญวิสามัญโดยมิชักชา  แตไมเกินสามสิบวันนับแต
วันท่ีสหกรณทราบ 
  สมาชิกซ่ึงมีจํานวนไมนอยกวาหนึ่งในหาของจํานวนสมาชิกท้ังหมด  หรือไมนอยกวาหนึ่ง
รอยคนหรือผูแทนสมาชิกซ่ึงมีจํานวนไมนอยกวาหนึ่งในหาของจํานวนผูแทนสมาชิกท้ังหมด  หรือไมนอย
กวาหาสิบคนลงลายมือชื่อทําหนังสือรองขอตอคณะกรรมการดําเนินการสหกรณใหเรียกประชุมใหญ
วิสามัญเม่ือใดก็ได  และใหคณะกรรมการดําเนินการสหกรณเรียกประชุมใหญวิสามัญภายในสามสิบวันนับ
แตวันท่ีรับคํารองขอ 
  ถาคณะกรรมการดําเนินการสหกรณไมเรียกประชุมใหญวิสามัญภายในกําหนดระยะเวลา
ดังกลาวใหนายทะเบียนสหกรณมีอํานาจเรียกประชุมใหญวิสามัญไดภายในระยะเวลาท่ีเห็นสมควร 
 ขอ  64.  การประชุมใหญโดยผูแทนสมาชิก  กรณีท่ีสหกรณมีสมาชิกเกินกวา 5,000 คน  
ใหการประชุมใหญประกอบดวยผูแทนสมาชิกเทานั้น 
 ขอ  65.  การเลือกตั้งและการดํารงตําแหนงผูแทนสมาชิก 
  (1)  สมาชิกเทานั้นมีสิทธิไดรับเลือกตั้งเปนผูแทนสมาชิก 
  (2)  การเลือกตั้งผูแทนสมาชิกคราวหนึ่งๆ  ใหกระทําในท่ีประชุมกลุมกอนการประชุมใหญ
สามัญของสหกรณไมนอยกวาสามสิบวัน  และใหประธานกลุมหรือเลขานุการกลุม (ถามี)  หรือตัวแทนกลุม
แจงรายชื่อผูแทนสมาชิกในกลุมของตนตอสหกรณโดยมิชักชา 
  (3)  ใหท่ีประชุมกลุมดําเนินการเลือกตั้งผูแทนสมาชิก  โดยอัตราสวนจํานวนสมาชิก 10 คน
ตอผูแทนสมาชิกหนึ่งคน  ถาเศษของอัตราสวนดังกลาวเกินก่ึงใหเลือกตั้งผูแทนสมาชิกเพ่ิมข้ึนอีกหนึ่งคน  
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ในจํานวนนี้ใหประธานกลุม (ถามี) หรือตัวแทนกลุมเปนผูแทนสมาชิกโดยตําแหนงโดยใหนับรวมอยูใน
จํานวนผูแทนสมาชิกท่ีกลุมพึงเลือกตั้งได 
  อนึ่ง  จํานวนผูแทนสมาชิกจะมีนอยกวาหนึ่งรอยคนไมได 
  (4)  ใหผูแทนสมาชิกอยูในตําแหนงคราวละหนึ่งปทางบัญชีของสหกรณ  ถายังไมมีการ
เลือกตั้งผูแทนสมาชิกใหม  ก็ใหผูแทนสมาชิกคนเดิมอยูในตําแหนงตอไปพลางกอน 
 ขอ  66.  การพนจากตําแหนง  ผูแทนสมาชิกพนจากตําแหนง  เม่ือ 
  (1)  ครบวาระหรือมีการเลือกตั้งผูแทนสมาชิกใหม 
  (2)  ลาออกโดยยื่นใบลาออกตอท่ีประชุมกลุมซ่ึงตนสังกัด 
  (3)  ออกจากกลุมท่ีตนสังกัด 
  (4)  ขาดจากสมาชิกภาพ 
  (5)  ท่ีประชุมกลุมซ่ึงตนสังกัดลงมติถอดถอน 
 ขอ  67.  ตําแหนงผูแทนสมาชิกวางกอนถึงคราวออกตามวาระ  ถาผูแทนสมาชิกพนจาก
ตําแหนงไมวาดวยประการใด ๆ จนทําใหจํานวนผูแทนสมาชิกเหลือไมถึงหนึ่งรอยคนหรือเหลือไมถึงสามใน
สี่ของจํานวนผูแทนสมาชิกท้ังหมด  ก็ใหท่ีประชุมกลุมดําเนินการเลือกตั้งผูแทนสมาชิกใหครบตามจํานวนท่ี
วางลงและใหผูแทนสมาชิกท่ีไดรับเลือกตั้งอยูในตําแหนงไดเพียงเทาท่ีกําหนดเวลาท่ีผูซ่ึงตนแทนนั้นชอบจะ
อยูได 
 ขอ  68.  การแจงกําหนดการประชุมใหญ  เม่ือมีการประชุมใหญทุกคราว  ใหสหกรณมีหนังสือ
แจงวัน  เวลา  สถานท่ี  และเรื่องท่ีจะประชุมใหบรรดาสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกทราบลวงหนาไมนอยกวา
เจ็ดวัน  แตถาการประชุมนั้นเปนการดวน  อาจแจงลวงหนาไดตามสมควร  ท้ังนี้ใหประธานกรรมการ  หรือ
รองประธานกรรมการ  หรือเลขานุการ  เปนผูลงลายมือชื่อในหนังสือนั้น  และตองแจงใหเจาหนาท่ีจากกรม
สงเสริมสหกรณ  และกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบลวงหนา  ในโอกาสเดียวกันกับท่ีแจงใหสมาชิกหรือ
ผูแทนสมาชิกทราบดวย 
 ขอ  69.  องคประชุมในการประชุมใหญ  การประชุมใหญของสหกรณตองมีสมาชิกมาประชุม
ไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนสมาชิกท้ังหมดหรือไมนอยกวาหนึ่งรอยคน  ในกรณีเปนการประชุมใหญโดย
ผูแทนสมาชิกตองมีผูแทนสมาชิกมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนผูแทนสมาชิกท้ังหมดหรือไมนอย
กวาหนึ่งรอยคนจึงจะเปนองคประชุม 
  ในกรณีท่ีท่ีประชุมใหญโดยผูแทนสมาชิก    สมาชิกท่ัวไปสามารถเขารวมประชุมใหญใน
ฐานะผูสังเกตการณได  แตไมมีสิทธินับเปนองคประชุม  และออกเสียงและแสดงความคิดเห็น  หรือไดรับ
เลือกตั้งใด ๆ ท้ังสิ้น 
  ในการประชุมใหญ  สมาชิกหรือผูแทนสมาชิกจะมอบอํานาจใหผูอ่ืนมาประชุมแทนตนไมได 
 ขอ  70.  การนัดประชุมใหญครั้งท่ีสอง  ในการประชุมใหญของสหกรณ  ถาสมาชิกหรือผูแทน
สมาชิกแลวแตกรณี  มาประชุมไมครบองคประชุม  ใหนัดประชุมใหญอีกครั้งหนึ่งภายในสิบสี่วันนับแตวันท่ี
นัดประชุมใหญครั้งแรก  ในการประชุมครั้งหลังนี้  ถามิใชการประชุมใหญวิสามัญท่ีสมาชิกหรือผูแทน
สมาชิกรองขอใหเรียกประชุมแลว  เม่ือมีสมาชิกหรือผูแทนสมาชิก  แลวแตกรณี  มาประชุมไมนอยกวาหนึ่ง
ในสิบของจํานวนสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกท้ังหมด หรือไมนอยกวาสามสิบคนก็ใหถือเปนองคประชุม  แตถา
เปนการประชุมใหญวิสามัญท่ีสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกรองขอใหเรียกประชุม  เม่ือมีสมาชิกหรือผูแทน
สมาชิกมาประชุมมีจํานวนไมถึงท่ีจะเปนองคประชุมตามท่ีกลาวในขอ  69  วรรคแรก  ก็ใหงดประชุม 
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 ขอ  71.  อํานาจหนาท่ีของท่ีประชุมใหญ  ท่ีประชุมใหญมีอํานาจหนาท่ีพิจารณาวินิจฉัยเรื่อง
ท้ังปวงท่ีเกิดข้ึนเก่ียวกับการดําเนินกิจการของสหกรณ ซ่ึงรวมท้ังในขอตอไปนี้ 
  (1)  รับทราบเรื่องการรับสมาชิกเขาใหม  สมาชิกออกจากสหกรณ  การเลือกตั้งผูแทน
สมาชิกและวินิจฉัยขออุทธรณของผูสมัครซ่ึงมิไดรับเลือกเขาเปนสมาชิก  และสมาชิกท่ีถูกใหออกจาก
สหกรณ 
  (2)  พิจารณาเลือกตั้งและถอดถอนกรรมการดําเนินการและผูตรวจสอบกิจการของสหกรณ 
  (3)  พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจาํปและจัดสรรกําไรสุทธิประจําปของสหกรณ 
  (4)  รับทราบรายงานประจําป  แสดงผลการดําเนินงานของสหกรณ  จากคณะกรรมการ
ดําเนินการ และผลการตรวจสอบประจําปจากผูตรวจสอบกิจการ 
  (5)  พิจารณากําหนดบําเหน็จคาตอบแทนการปฏิบัติงานของกรรมการดําเนินการ   
หรือกรรมการอ่ืน ๆ  และผูตรวจสอบกิจการ 
  (6)  พิจารณากําหนดวงเงินซ่ึงสหกรณอาจกูยืมหรือคํ้าประกัน 
  (7)  อนุมัติแผนงานและงบประมาณรายจายประจําปของสหกรณ 
  (8)  พิจารณาการแยกสหกรณ การควบสหกรณ 
  (9)  กําหนดคาเบี้ยเลี้ยง  คาพาหนะ  คาเชาท่ีพัก  และคาเบี้ยประชุมของกรรมการ
ดําเนินการกรรมการอ่ืน ๆ  ท่ีปรึกษา  และท่ีปรึกษากิตติมศักดิ์ 
  (10) พิจารณาแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ 
  (11) รบัทราบเรื่องการดําเนินงานของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย  และชุมนุมสหกรณ
ท่ีสหกรณนี้เปนสมาชิกอยู 
  (12) พิเคราะหและปฏิบัติตามบันทึกหรือหนังสือของนายทะเบียนสหกรณ   
รองนายทะเบียนสหกรณ  ผูตรวจการสหกรณ  ผูสอบบัญชี  หรือพนักงานเจาหนาท่ีซ่ึงนายทะเบียนสหกรณ
มอบหมาย 
  (13) กําหนดรูปการซ่ึงสหกรณคิดจะทําเปนเครื่องเก้ือหนุนบรรดาสมาชิกตามวัตถุประสงค
ของสหกรณ 
 

หมวด  8 
คณะกรรมการดําเนินการ 

 

 ขอ  72.  คณะกรรมการดําเนินการ  ใหสหกรณมีคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ  
ประกอบดวย ประธานกรรมการหนึ่งคน  และกรรมการดําเนินการอีก 14 คน  ซ่ึงท่ีประชุมใหญเลือกตั้ง
จากสมาชิก 
      คณะกรรมการดําเนินการตองมีองคประกอบและมีคุณสมบัติ เปนไปตามท่ีกําหนดใน
กฎกระทรวง 
     ใหกรรมการดําเนินการเลือกตั้งในระหวางกันเองข้ึนดํารงตําแหนงรองประธานกรรมการคนหนึ่ง
หรือหลายคน  เลขานุการคนหนึ่ง  และ/หรือเหรัญญิกคนหนึ่ง นอกนั้นเปนกรรมการ  และปดประกาศให
ทราบโดยท่ัวกัน  ณ  สํานักงานสหกรณ 
      หามไมใหบุคคลซ่ึงมีลักษณะดังตอไปนี้เปนหรือทําหนาท่ีกรรมการดําเนินการ 
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       (1)  เคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีได
กระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ  
       (2)  เคยถูกไลออก  ปลดออก  หรือใหออกจากราชการ  องคการ  หนวยงานของรัฐ   
หรือเอกชน  ฐานทุจริตตอหนาท่ี 
       (3)  เคยถูกใหพนจากตําแหนงกรรมการหรือมีคําวินิจฉัยเปนท่ีสุดใหพนจากตําแหนง
กรรมการตามคําสั่งนายทะเบียนสหกรณ 
       (4)  เคยถูกท่ีประชุมใหญมีมติใหถอดถอนออกจากตําแหนงกรรมการเพราะเหตุทุจริตตอ
หนาท่ี 
      (5)  เคยถูกสั่งใหพนจากตําแหนงกรรมการ ตามมาตรา 89/3  วรรคสอง  
ตามพระราชบัญญัติสหกรณสหกรณ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2562 
      (6)  เปนกรรมการในสหกรณท่ีถูกสั่งเลิกตามมาตรา 89/3 วรรคสอง  
ตามพระราชบัญญัติสหกรณสหกรณ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2562 
      (7)  เปนบุคคลท่ีมีลักษณะตองหามตามระเบียบท่ีนายทะเบียนสหกรณกําหนด 
    (8)  เปนสมาชิกซ่ึงผิดนัดการชําระเงินงวดชําระหนี้ ไมวาตนเงินหรือดอกเบี้ย ในระยะเวลา
สองปทางบัญชีนับแตปท่ีผิดนัดถึงปท่ีเลือกตั้งกรรมการดําเนินการ เวนแตการผิดนัดนั้นมิไดเกิดข้ึนจากการ
กระทําของตนเอง 
 (9)  ผูซ่ึงเปนเจาหนาท่ีในสหกรณนี้ 
   ขอ  73.  อํานาจหนาท่ีของกรรมการดําเนินการแตละตําแหนง 
  (ก)  ประธานกรรมการ  มีอํานาจหนาท่ีดังนี้ 
   (1)  เปนประธานในท่ีประชุมใหญ  และท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการ  และควบคุม
การประชุมดังกลาวใหเปนไปดวยความเรียบรอย 
   (2)  ควบคุมดูแลการดําเนินงานท่ัวไปของสหกรณใหเปนไปดวยความเรียบรอยและอยูใน
วัตถุประสงคของสหกรณ 
   (3)  ลงลายมือชื่อในเอกสารตาง ๆ  ในนามสหกรณตามท่ีกําหนดไวในขอบังคับนี้ 
   (4)  ดําเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการมอบหมายใหภายใตกฎหมาย  
ขอบังคับ  ระเบียบ  มติ  และคําสั่งของสหกรณ 
  (ข)  รองประธานกรรมการ  มีอํานาจหนาท่ีดังนี้ 
   (1)  ปฏิบัติการในอํานาจหนาท่ีของประธานกรรมการแทนประธานกรรมการ   
เม่ือประธานกรรมการไมอยูหรือไมอาจปฏิบัติหนาท่ีได  หรือเม่ือตําแหนงประธานกรรมการวางลง 
   (2)  ปฏิบัติการตามท่ีประธานกรรมการมอบหมายให 
   (3)  ดําเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการมอบหมายใหภายใตกฎหมาย  
ขอบังคับ  ระเบียบ  มติ  และคําสั่งของสหกรณ 
  (ค)  เลขานุการ  มีอํานาจหนาท่ีดังนี้ 
   (1)  จัดทํารายงานการประชุมใหญ  และรายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินการ 
ทุกครั้ง 
   (2)  ดูแลรักษาเอกสาร  และรายงานการประชุมของสหกรณใหเรียบรอยอยูเสมอ 
   (3)  แจงนัดประชุมไปยงับรรดาสมาชิก  หรือกรรมการดําเนินการ  แลวแตกรณี 
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   (4)  ดําเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการมอบหมายใหภายใตกฎหมาย  
ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณ 
  (ง)  เหรัญญิก  มีหนาท่ีดังนี้ 
   (1)  ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการรับจายและเก็บรักษาเงินและทรัพยสินของสหกรณให
เปนไปโดยถูกตองเรียบรอย 
   (2)  ดําเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการมอบหมายใหภายใตกฎหมาย  
ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณ 
 ขอ  74.  กําหนดเวลาอยูในตําแหนง  คณะกรรมการดําเนินการสหกรณมีวาระอยูในตําแหนง
คราวละสองปนับแตวันเลือกตั้ง  ในวาระเริ่มแรกเม่ือครบหนึ่งปนับแตวันเลือกตั้ง  ใหกรรมการดําเนินการ
สหกรณออกจากตําแหนงเปนจํานวนหนึ่งในสองของกรรมการดําเนินการสหกรณท้ังหมดโดยวิธีจับสลาก 
(ถามีเศษใหปดข้ึน) และใหถือวาเปนการพนจากตําแหนงตามวาระ  ในปตอไปใหกรรมการดําเนินการท่ีอยู
ในตําแหนงจนครบวาระหรือ  อยูนานท่ีสุด  ออกจากตําแหนงสลับกันไปทุก ๆ ป 
  เม่ือครบกําหนดแลว   หากยังไมมีการเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการชุดใหม  ก็ให
คณะกรรมการดําเนินการชุดเดิมรักษาการไปจนกวาจะมีการเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการชุดใหม      
แตตองไมเกินหนึ่งรอยหาสิบวันนับแตวันสิ้นปทางบัญชีสหกรณ 
  กรรมการดําเนินการสหกรณซ่ึงพนจากตําแหนงอาจไดรับเลือกตั้งซํ้าอีกได  แตตองไมเกิน
สองวาระติดตอกัน 
  ในกรณีท่ีกรรมการดําเนินการตองพนจากตําแหนงท้ังคณะ  ใหกรรมการดําเนินการท่ีไดรับ
เลือกต้ังใหมอยูในตําแหนงไดเชนเดียวกับกรรมการดําเนินการชุดแรก  และใหนําความในวรรคหนึ่งมาใช
บังคับโดยอนุโลม 
 ขอ  75.  การพนจากตําแหนง  กรรมการดําเนินการตองพนจากตําแหนง เพราะเหตุอยางหนึ่ง
อยางใด ดังตอไปนี้ 
  (1)  ถึงคราวออกตามวาระ 
  (2)  ลาออก  โดยแสดงความจํานงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการ  หรือลาออก 
ตอท่ีประชุมใหญของสหกรณ 
  (3)  ขาดจากสมาชิกภาพ 
  (4)  เขารับตําแหนงหนาท่ีประจําในสหกรณนี้ 
  (5)  ตกเปนผูผิดนัดการสงเงินงวดชําระหนี้ไมวาเงินตนหรือดอกเบี้ย 
  (6)  ท่ีประชุมใหญลงมติถอดถอนท้ังคณะ  หรือรายบุคคล 
  (7)  นายทะเบียนสหกรณสั่งใหออกท้ังคณะ  หรือรายบุคคล 
  (8)  ขาดประชุมคณะกรรมการดําเนินการติดตอกันสามครั้ง โดยไมมีเหตุอันควร 
  ใหกรรมการดําเนินการผูมีสวนไดเสียตาม (7) อุทธรณตอคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณได
ภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีรับทราบคําสั่ง คําวินิจฉัยของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณใหเปนท่ีสุด 
  กรณีท่ีประชุมใหญลงมติถอดถอนใหกรรมการดําเนินการพนจากตําแหนงท้ังคณะ   ใหท่ี
ประชุมใหญเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการใหมท้ังคณะอยูในตําแหนงไดเชนเดียวกับคณะกรรมการ
ดําเนินการชุดแรก 
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 ขอ  76.  ตําแหนงวางกอนถึงคราวออกตามวาระ  ถาตําแหนงกรรมการดําเนินการวางลงกอน
ถึงคราวออกตามวาระ  (เวนแตเพราะเหตุตามขอ 75(7))  ใหกรรมการดําเนินการท่ียังดํารงตําแหนงอยู
ดําเนินการตอไปจนกวาจะมีการประชุมใหญ ซ่ึงจะไดมีการเลือกต้ังกรรมการดําเนินการแทนในตําแหนง
ท่ีวาง  แตถาในเวลาใดจํานวนกรรมการดําเนินการลดลงจนเหลือนอยกวาองคประชุม  กรรมการดําเนินการ
ท่ีดํารงตําแหนงอยูจะประชุมดําเนินการใด ๆ ไมได นอกจากตองนัดเรียกใหมีการประชุมใหญวิสามัญข้ึน
โดยเร็ว 
  ในกรณีท่ีตําแหนงกรรมการดําเนินการวางลงกอนถึงคราวออกตามวาระตามความในวรรค
กอนนั้นเปนตําแหนงประธานกรรมการ  หากไมมีรองประธานกรรมการทําหนาท่ีแทนและยังมิไดมีการ
ประชุมใหญ  เพ่ือเลือกตั้งใหม  คณะกรรมการดําเนินการอาจพิจารณาเลือกตั้งกรรมการดําเนินการอ่ืนข้ึน
ทําหนาท่ีแทนชั่วคราวจนกวาจะมีการเลือกตั้งใหม 
  กรรมการดําเนินการซ่ึงท่ีประชุมใหญเลือกตั้งข้ึนแทนในตําแหนงท่ีวาง ใหอยูในตําแหนงได
เพียงเทากําหนดเวลาท่ีผูซ่ึงตนแทนนั้นชอบท่ีจะอยูได 
 ขอ  77.  การประชุมและองคประชุม ใหคณะกรรมการดําเนินการประชุมกันตามคราวท่ีมีกิจ
ธุระแตตองมีการประชุมกันเดือนละหนึ่งครั้งเปนอยางนอย 
  ใหประธานกรรมการ  หรือรองประธานกรรมการ  หรือเลขานุการ  เรียกประชุม
คณะกรรมการดําเนินการได  ในกรณีท่ีเปนการประชุมเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงแกไขระเบียบ  ขอบังคับ  
และเรื่องท่ีสําคัญอ่ืน ๆ ของสหกรณ  ใหแจงเจาหนาท่ีของกรมสงเสริมสหกรณ  และกรมตรวจบัญชีสหกรณ
ทราบดวยทุกคราว 
  ในการประชุมคณะกรรมการดําเนินการ   ตองมีกรรมการดําเนินการมาประชุมไมนอยกวา
ก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการดําเนินการท้ังหมด  จึงจะเปนองคประชุม 
 ขอ  78.  อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการดําเนินการ  คณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจ
หนาท่ีดําเนินกิจการท้ังปวงของสหกรณใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่งของ
สหกรณ กับท้ังในทางอันจะทําใหเกิดความจําเริญแกสหกรณ ซ่ึงรวมท้ังในขอตอไปนี้ 
  (1)  พิจารณาในเรื่องการรับสมาชิกและสมาชิกออกจากสหกรณ  ตลอดจนดูแลใหสมาชิก
ปฏิบัติการตาง ๆ ตามกฎหมาย  ขอบังคับ  ระเบียบ  มติและคําสั่งของสหกรณ 
  (2)  พิจารณาในเรื่องการรับฝากเงิน  การกูยืมเงิน  การใหเงินกู  และการฝากหรือลงทุนเงิน
ของสหกรณ 
  (3)  กําหนดและดําเนินการเก่ียวกับการประชุมใหญ  การเสนองบการเงินประจําปและ
รายงานประจําปแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณตอท่ีประชุมใหญ 
  (4)  เสนอแนะการจัดสรรกําไรสุทธิประจําปตอท่ีประชุมใหญ 
  (5)  เสนอแผนงานและงบประมาณรายจายประจําปใหท่ีประชุมใหญอนุมัติ 
  (6)  พิจารณาดําเนินการแตงตั้งหรือจาง  และกําหนดคาตอบแทนของผูจัดการตลอดจน
ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของผูจัดการใหเปนการถูกตอง 
  (7)  พิจารณาดําเนินการแตงตั้ง  และกําหนดคาตอบแทนแกผูตรวจสอบภายใน 
  (8)  กําหนดระเบียบตาง ๆ ของสหกรณ 
  (9)  จัดใหมีและดูแลใหเรียบรอยซ่ึงบรรดาทะเบียน  สมุดบัญชีเอกสารตาง ๆ และบรรดา
อุปกรณดําเนินงานของสหกรณ 
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  (10)  พิจารณาใหสหกรณสมัครเขาเปนสมาชิกและออกจากชุมนุมสหกรณ  และองคกรอ่ืน 
  (11)  พิจารณาดําเนินการแตงต้ังและถอดถอนคณะกรรมการ  หรือคณะอนุกรรมการ  หรือ  
คณะทํางานเพ่ือประโยชนในการดําเนินกิจการของสหกรณ 
  (12)  พิเคราะหและปฏิบัติตามหนังสือของนายทะเบียนสหกรณ  รองนายทะเบียนสหกรณ  
ผูตรวจการสหกรณ  ผูสอบบัญชี  หรือพนักงานเจาหนาท่ีซ่ึงนายทะเบียนสหกรณมอบหมาย 
  (13)  พิจารณาใหความเท่ียงธรรมแกบรรดาสมาชิก  เจาหนาท่ีสหกรณ  ตลอดจนสอดสอง
ดูแลโดยท่ัวไป  เพ่ือใหกิจการของสหกรณดําเนินไปไดดวยดี 
  (14)  พิจารณารายงานของคณะกรรมการอ่ืน  ผูตรวจสอบกิจการ  ความเห็นของผูจัดการ  
สมาชิกและผูแทนสมาชิกเก่ียวกับกิจการของสหกรณ 
  (15)  เชิญสมาชิก  หรือบุคคลภายนอกท่ีเห็นสมควร  เปนท่ีปรึกษาของคณะกรรมการ
ดําเนินการตลอดจนกําหนดคาตอบแทนใหตามท่ีเห็นสมควร 
  (16)  ฟอง  ตอสู  หรือดําเนินคดีเก่ียวกับกิจการของสหกรณ  หรือประนีประนอมยอมความ  
หรือมอบขอพิพาทใหอนุญาโตตุลาการพิจารณาชี้ขาด 
  (17)  พิจารณาดําเนินการตาง ๆ เก่ียวกับทรัพยสิน  ดังระบุไวในวัตถุประสงคของสหกรณ 
  (18)  พิจารณาแตงตั้งกรรมการดําเนินการเปนผูแทนสหกรณเพ่ือเขาประชุมใหญ  และออก
เสียงในการประชุมใหญของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ  และองคกรอ่ืน  ซ่ึงสหกรณนี้
เปนสมาชิก ท้ังนี้ ใหเปนไปตามท่ีขอบังคับของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย  ชุมนุมสหกรณ  และ
องคกรนั้นกําหนดไว 
  (19)  คํ้าประกันเงินกูท่ีสหกรณกูยืมจากกรมสงเสริมสหกรณ  โดยรับผิดชอบการคํ้าประกัน
ในฐานะสวนตัว 
  (20)  พิจารณามอบหมายอํานาจหนาท่ีในการดําเนินงานใหแกประธานกรรมการ   
รองประธานกรรมการ เลขานุการ เหรัญญิก ผูจัดการและบุคคลท่ีเก่ียวของไดตามความเหมาะสม 
 ขอ  79.  ความรับผิดของคณะกรรมการดําเนินการ  ในกรณีคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ
กระทําการหรืองดเวนการกระทําการ  หรือกระทําการโดยประมาทเลินเลอในการปฏิบัติหนาท่ีของตนจนทํา
ใหเสียผลประโยชนของสหกรณ  หรือสมาชิก  อันเปนเหตุใหสหกรณมีขอบกพรองเก่ียวกับการเงิน   
การบัญชี  หรือกิจการ  หรือฐานะการเงินตามรายงานการสอบบัญช ี หรือรายงานการตรวจสอบ  เปนเหตุ
ใหสหกรณไดรับความเสียหายคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ  กรรมการตองรับผิดรวมกันในความ
เสียหายตอสหกรณในกรณีดังตอไปนี ้
      (1)  แสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบ 

      (2)  ไมปฏิบัติหนาท่ีตามคําสั่งของนายทะเบียนสหกรณ 
      (3)  ดําเนินกิจการนอกขอบวัตถุประสงคหรือขอบเขตแหงการดําเนินกิจการ 

ท่ีจะพึงดําเนินการไดของสหกรณ 
       คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ กรรมการไมตองรับผิดในกรณีดังตอไปนี ้
      (1)  พิสูจนไดวาตนมิไดรวมกระทําการอันเปนเหตุใหเกิดความเสียหายตอสหกรณ 
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      (2)  ไดคัดคานในท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณโดยปรากฎในรายงานการ
ประชุมหรือไดทําคําคัดคานเปนหนังสือยื่นตอประธานท่ีประชุมภายในสามวันนับแตสิ้นสุดการประชุม 

 

คณะกรรมการอ่ืน 
 

 ขอ  80.  คณะกรรมการอํานวยการ คณะกรรมการดําเนินการอาจตั้งคณะกรรมการอํานวยการ
จํานวน 6 คน  โดยใหประธานกรรมการ  รองประธานกรรมการ  เหรัญญิก  และเลขานุการของ
คณะกรรมการดําเนินการเปนกรรมการอํานวยการ และใหคณะกรรมการดําเนินการตั้งกรรมการดําเนินการ
อ่ืนเปนกรรมการรวมอีกตามสมควร 
  ใหประธานกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการดําเนินการ เปนประธานและเลขานุการ
คณะกรรมการอํานวยการตามลําดับ 
  คณะกรรมการอํานวยการใหอยูในตําแหนงไดเทากับกําหนดเวลาของคณะกรรมการ
ดําเนินการซ่ึงตั้งคณะกรรมการอํานวยการนั้น 
  ใหคณะกรรมการอํานวยการประชุมกันตามคราวท่ีมีกิจธุระ  แตจะตองมีการประชุมกัน
เดือนละหนึ่งครั้งเปนอยางนอย และใหประธานกรรมการอํานวยการ หรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได 
  ในการประชุมคณะกรรมการอํานวยการ  ตองมีกรรมการอํานวยการมาประชุมไมนอยกวา
ก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการอํานวยการท้ังหมด จึงจะเปนองคประชุม 
  ขอวินิจฉัยท้ังปวงของคณะกรรมการอํานวยการ  ใหเสนอคณะกรรมการดําเนินการในการ
ประชุมคราวถัดไปทราบ 
 ขอ  81.  อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการอํานวยการ  ใหคณะกรรมการอํานวยการเปน 
ผูดําเนินกิจการแทนคณะกรรมการดําเนินการตามท่ีไดรับมอบหมาย  และตามกฎหมาย  ขอบังคับ  
ระเบียบ  มติ  และคําสั่งของสหกรณ  ซ่ึงรวมท้ังในขอตอไปนี้ 
  (1)  ควบคุมในเรื่องการรับเงิน  การจายเงิน  การสะสมเงิน  การฝากหรือการเก็บรักษาเงิน
ใหเปนไปตามขอบังคับ  และระเบียบของสหกรณ 
  (2)  ควบคุมการจัดทําบัญชี  และทะเบียนตาง ๆ ของสหกรณใหถูกตองครบถวนและเปน
ปจจุบันอยูเสมอ 
  (3)  ควบคุมดูแล  เก็บรักษาเอกสารหลักฐานตาง ๆ  ตลอดจนทรัพยสินของสหกรณใหอยูใน
สภาพอันดีและปลอดภัย  และพรอมท่ีจะใหผูเก่ียวของตรวจสอบไดทันที 
  (4)  เสนอแนะคณะกรรมการดําเนินการในการปรับปรุงหรือแกไขการบริหารงานของ
สหกรณ 
  (5)  ควบคุมดูแลการจัดทํางบการเงินประจาํป  และรายงานประจําปแสดงผลการดําเนินงาน
ของสหกรณเสนอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณา  เพ่ือเสนอตอท่ีประชุมใหญอนุมัติ 
  (6)  พิจารณาการจัดสรรกําไรสุทธิประจําปของสหกรณ  เสนอตอคณะกรรมการดําเนินการ
พิจารณาเสนอใหท่ีประชุมใหญพิจารณาอนุมัติ 
  (7)   พิจารณาแผนงานและงบประมาณรายจายประจําปของสหกรณ  เสนอตอ
คณะกรรมการดําเนินการพิจารณาและเสนอท่ีประชุมใหญอนุมัติ 
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  (8)  ทํานิติกรรมตาง ๆ เก่ียวกับการดําเนินงานของสหกรณตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการ
มอบหมาย 
 ขอ  82.  คณะกรรมการเงินกู  คณะกรรมการดําเนินการอาจตั้งคณะกรรมการเงินกู  จํานวน  
7 คน  โดยใหมีตําแหนงประธานกรรมการคนหนึ่ง  และเลขานุการคนหนึ่ง  นอกนั้นเปนกรรมการ 
  คณะกรรมการเงินกูใหอยูในตําแหนงไดเทากับกําหนดเวลาของคณะกรรมการดําเนินการ  
ซ่ึงตั้งคณะกรรมการเงินกูนั้น 
  ใหคณะกรรมการเงินกูประชุมกันตามคราวท่ีมีกิจธุระ  แตจะตองมีการประชุมกันเดือนละ
หนึ่งครั้งเปนอยางนอย  และใหประธานกรรมการเงินกู  หรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได 
  ในการประชุมคณะกรรมการเงินกู  ตองมีกรรมการเงินกูเขาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของ
จํานวนกรรมการเงินกูท้ังหมด  จึงจะเปนองคประชุม 
  ขอวินิจฉัยท้ังปวงของคณะกรรมการเงินกู ใหนําเสนอคณะกรรมการดําเนินการทราบในการ
ประชุมคราวถัดไป 
 ขอ  83.  อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการเงินกู  ใหคณะกรรมการเงินกูมีอํานาจหนาท่ีในการ
พิจารณาวินิจฉัยอนุมัติการใหเงินกูแกสมาชิกตามกฎหมาย  ขอบังคับ  ระเบียบ  มติ  และคําสั่งของสหกรณ
รวมท้ังขอตอไปนี้ 
  (1)  ตรวจสอบการใชเงินกูของสมาชิกใหเปนไปตามความมุงหมายท่ีใหเงินกูนั้น 
  (2)  ตรวจสอบการควบคุมใหเงินกูมีหลักประกันตามท่ีกําหนดไวในระเบียบของสหกรณ  
และเม่ือเห็นวาหลักประกันสําหรับเงินกูรายใดเกิดบกพรอง  ก็ตองกําหนดใหผูกูจัดการแกไขใหคืนดีภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด 
  (3)  ดูแลการติดตามการชําระหนี้ของสมาชิกผูกูใหเปนไปตามท่ีกําหนดในสัญญา 
  (4)  สอบสวนเบื้องตนใหไดขอความจริง  ในกรณีสมาชิกผูกูขอผอนเวลาการสงเงินงวดชําระ
หนี้เงินกู  หรือผิดนัดการสงเงินงวดชําระหนี้  เพ่ือเสนอความเห็นใหคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาผอน
ผัน  หรือเรียกคืนเงินกู  หรือสอบสวนลงโทษใหสมาชิกออกจากสหกรณ 
  (5)  ดําเนินการและควบคุมเรื่องการทําหนังสือบอกกลาวแกผูคํ้าประกันภายในหกสิบวัน  
นับแตวันท่ีผูกูผิดนัด 
  (6)  ควบคุมการทําบันทึกตอทายสัญญา หรือหนังสือกู กรณีมีการผอนเวลาสงเงินงวดชําระ
หนี้ โดยตองใหผูคํ้าประกันทุกคนลงนามยินยอมในการผอนเวลาใหครบถวนทุกคนกอนใหมีการผอนเวลา
ดังกลาว 
 ขอ  84.  คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ  คณะกรรมการดําเนินการอาจตั้ง
คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธจํานวน 7 คน  โดยใหมีตําแหนงเปนประธานกรรมการคนหนึ่ง  
และเลขานุการคนหนึ่งนอกนั้นเปนกรรมการ 
  คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธใหอยู ในตําแหนงไดเทาท่ีกําหนดเวลาของ
คณะกรรมการดําเนินการ  ซ่ึงตั้งคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธนั้น 
  ใหคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ ประชุมกันตามคราวท่ีมีกิจธุระ  แตจะตองมีการ
ประชุมกันเดือนละหนึ่งครั้งเปนอยางนอย  และใหประธานกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ   
หรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได 
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  ในการประชุมคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ  ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอย
กวาก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธท้ังหมด  จึงจะเปนองคประชุม 
  ใหคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธรายงานผลการปฏิบัติงานใหคณะกรรมการ
ดําเนินการทราบในการประชุมคราวถัดไป 
 ขอ  85.  อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ  ใหคณะกรรมการศึกษา
และประชาสัมพันธมีอํานาจและหนาท่ีดําเนินกิจการตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ  และคําสั่งของ
สหกรณในสวนท่ีเก่ียวของ ซ่ึงรวมท้ังในขอตอไปนี้ 
  (1)  ใหความชวยเหลือทางวิชาการแกสมาชิก โดยใหการศึกษาและอบรมแกสมาชิก   
และผูท่ีสนใจใหทราบถึงเจตนารมณ หลักวิธีการ และการบริหารงานของสหกรณ 
  (2)  ประชาสัมพันธและเผยแพรขาวสาร  ความรูเก่ียวกับลักษณะ  ประโยชน  รวมท้ังผลงาน
ของสหกรณใหสมาชิก  และบุคคลภายนอก  รับทราบ 
  (3)  ดําเนินการในการหาผูสมัครเขาเปนสมาชิก 
  (4)  ใหการศึกษาอบรมและเผยแพรแกสมาชิกถึงวิธีการออมทรัพย  และการใชจายเงินอยาง
รอบคอบ  ตลอดจนวิชาการตาง ๆ  อันจะเปนประโยชนตอการประกอบอาชีพ 
  (5)  ศึกษา ติดตามขาวความเคลื่อนไหวดานการดําเนินงานของสหกรณอ่ืนท้ังในและนอก
ประเทศ  เพ่ือนําตัวอยางท่ีดีมาเสนอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณานํามาปรับใชเปนแนวทางในการ
บริหารงานของสหกรณตามความเหมาะสม 
 ขอ  86.  คณะอนุกรรมการ  ในกรณีจําเปนแกการดําเนินการ  คณะกรรมการดําเนินการอาจมี
คําสั่งแตงตั้งคณะอนุกรรมการตาง ๆ  เพ่ือมอบหมายใหปฏิบัติภารกิจของสหกรณ  โดยมีอํานาจหนาท่ี
ตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการกําหนด 
 

ประธานในที่ประชุม 
 

 ขอ  87.  ประธานในท่ีประชุม  ในการประชุมใหญหรือการประชุมคณะกรรมการดําเนินการ  
ใหประธานกรรมการเปนประธานในท่ีประชุม ถาประธานกรรมการไมอยูในท่ีประชุม  ก็ใหรองประธาน
กรรมการเปนประธานในท่ีประชุมและถารองประธานกรรมการไมอยูในท่ีประชุมดวย ก็ใหท่ีประชุมเลือกตั้ง
กรรมการดําเนินการคนหนึ่งข้ึนเปนประธานในท่ีประชุมเฉพาะการประชุมคราวนั้น 
  ในการประชุมคณะกรรมการอ่ืน ๆ เชน  คณะกรรมการอํานวยการ คณะกรรมการเงินกู  
คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ ใหประธานของคณะกรรมการนั้น ๆ เปนประธานในท่ีประชุม  
ถาประธานกรรมการไมอยูในท่ีประชุม ก็ใหท่ีประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในท่ีประชุมเฉพาะ
การประชุมคราวนั้น 
  ในการประชุมกลุม  ใหประธานกลุมหรือเลขานุการกลุม (ถามี)  เปนประธานในท่ีประชุม
ตามลําดับแตถาประธานกลุมหรือเลขานุการกลุมไมอยูในท่ีประชุมก็ใหท่ีประชุมเลือกสมาชิกซ่ึงเขาประชุม
คนหนึ่งข้ึนเปนประธานในท่ีประชุมเฉพาะการประชุมคราวนั้น 
  ในการประชุมใหญวิสามัญท่ีสมาชิกรองขอใหเรียกประชุม  ในกรณีท่ีท่ีประชุมใหญไดมีมติ
ถอดถอนกรรมการดําเนินการ  ถามีการรองขอใหเปลี่ยนตัวประธานในท่ีประชุมก็ใหกระทําไดโดยเลือก
สมาชิกคนใดคนหนึ่งเปนประธานในท่ีประชุมเฉพาะคราวนั้น  หรือจนเสร็จการประชุม  มติเลือกประธานใน
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ท่ีประชุมในกรณีนี้ตองมีคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวนสมาชิก  หรือผูแทนสมาชิกซ่ึงมา
ประชุม 
 

การออกเสียงและการวินิจฉัยปญหาในที่ประชุม 
 

 ขอ  88.  การออกเสียง  สมาชิกหรือผูแทนสมาชิกคนหนึ่งใหมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนนออก
เสียงในท่ีประชุมใหญและท่ีประชุมกลุมสุดแตกรณีไดเพียงคนละหนึ่งเสียง  จะมอบใหผูอ่ืนมาประชุมและ
ออกเสียงแทนตนไมได 
  ถาปญหาซ่ึงท่ีประชุมวินิจฉัยนั้น  ผูใดมีสวนไดเสียเปนพิเศษเฉพาะตัว ผูนั้นจะออกเสียงใน
เรื่องนั้นไมได 
 
 ขอ  89.  การวินิจฉัยปญหา  เวนแตจะไดกําหนดไวเปนพิเศษในขอบังคับนี้   การวินิจฉัยปญหา
ตาง ๆ ในท่ีประชุมใหญ   หรือท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการ   หรือท่ีประชุมคณะกรรมการอ่ืน ๆ   
ใหถือคะแนนเสียงขางมาก  ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปน
เสียงชี้ขาด   เวนแตในกรณีตอไปนี้ใหถือเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวนสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกซ่ึง
มาประชุม 
  (1)  การแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ 
  (2)  การเลิกสหกรณ 
  (3)  การควบสหกรณ 
  (4)  การแยกสหกรณ 
 

รายงานการประชุม 
 

 ขอ  90.  รายงานการประชุม  ในการประชุมใหญ  การประชุมกลุม  การประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินการหรือการประชุมคณะกรรมการอ่ืน ๆ นั้น  ตองจัดใหผูเขาประชุมลงลายมือชื่อ พรอมท้ังบันทึก
เรื่องท่ีพิจารณาวินิจฉัยท้ังสิ้นไวในรายงานการประชุม และใหประธานในท่ีประชุมกับกรรมการดําเนินการ 
หรือกรรมการอ่ืน ๆ แลวแตกรณี อีกคนหนึ่งท่ีเขาประชุมนั้น ๆ ลงลายมือชื่อไวเปนสําคัญ 
 

หมวด  9 
ผูจัดการและเจาหนาที่ของสหกรณ 

 

 ขอ  91.  การจางและแตงตั้งผูจัดการ  คณะกรรมการดําเนินการอาจพิจารณาคัดเลือกบุคคลท่ี
มีความซ่ือสัตยสุจริต  มีความรูความสามารถและความเหมาะสมเพ่ือแตงตั้งหรือจางเปนผูจัดการของ
สหกรณ  โดยตองไมเปนบุคคลท่ีมีลักษณะตองหามตามขอ  72 (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)  ในการจาง
ผูจัดการสหกรณตองทําหนังสือสัญญาจางใหเปนหลักฐานและใหคณะกรรมการดําเนินการเรียกใหมี
หลักประกันอันสมควร 
 ในการแตงตั้งหรือจางผูจัดการ  ตองใหผูจัดการรับทราบ  และรับรองท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีดังกําหนด
ไวในขอ 93  เปนลายลักษณอักษร 
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 ใหคณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจกําหนดระเบียบของสหกรณเก่ียวกับการคัดเลือก  หรือสอบ
คัดเลือก   การแตงตั้งหรือจาง  การกําหนดอัตราเงินเดือน  การใหสวัสดิการ  และการใหออกจากตําแหนง
ของผูจัดการสหกรณ 
 ขอ  92. การดํารงตําแหนงผูจัดการสหกรณ  สหกรณอาจจางผูจัดการสหกรณ  โดยกําหนด
ระยะเวลา  หรือไมกําหนดระยะเวลาก็ได 
 ขอ  93. อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของผูจัดการ  ผูจัดการมีอํานาจหนาท่ีในการจัดการ
ท่ัวไปและรับผิดชอบเก่ียวกับบรรดากิจการประจําของสหกรณ  รวมท้ังในขอตอไปนี้ 
   (1)  ตรวจสอบการสมัครเขาเปนสมาชิกใหเปนการถูกตอง  ตลอดจนเปนธุระจัดใหผูเขาเปน
สมาชิกลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิก  และชําระคาธรรมเนียมแรกเขากับเงินคาหุนตามขอบังคับของ
สหกรณ 
  (2)  ควบคุมใหมีการเก็บเงินคาหุนรายเดือน  แจงยอดจํานวนหุน  จายคืนคาหุนและชักชวน
การถือหุนในสหกรณ 
  (3)  รับฝากเงิน  จายคืนเงินฝาก  และสงเสริมการรับฝากเงินของสหกรณ 
  (4)  เปนธุระในการตรวจสอบคําขอกู  จายเงินกู  จัดทําเอกสารเก่ียวกับเงินกูใหเปนไปตาม
แบบและระเบียบของสหกรณ 
  (5)  จัดทํารายละเอียดของสมาชิกรายตัวเก่ียวกับเงินคาหุน  และเงินใหกูทุกหกเดือน   
พรอมกับแจงใหสมาชิกทราบเปนรายบุคคล 
  (6)  พิจารณาจัดจางเจาหนาท่ีของสหกรณตามอํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดในระเบียบของ
สหกรณ 
  รวมถึงกําหนดหนาท่ีและวิธีปฏิบัติงานของบรรดาเจาหนาท่ีของสหกรณ  ตลอดจนเปน
ผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบดูแลการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีเหลานั้นใหเปนไปโดยถูกตองเรียบรอย 
  (7)  เปนธุระกวดขันในเรื่องการออกใบรับ  เรียกใบรับ  หรือจัดใหมีใบสําคัญโดยครบถวน
รับผิดชอบในการรับจายเงินของสหกรณใหเปนการถูกตอง  รวบรวมใบสําคัญและเอกสารตาง ๆ เก่ียวกับ
การเงินไวโดยครบถวน  และเก็บรักษาเงินของสหกรณใหเปนไปตามท่ีกําหนดไวในระเบียบของสหกรณ 
  (8)  รับผิดชอบและดูแลในการจัดทําบัญชีและทะเบียนตาง ๆ  ของสหกรณใหถูกตอง
ครบถวนและเปนปจจุบัน 
  (9)  ติดตอประสานงานกับเลขานุการในการนัดเรียกประชุมใหญ  ประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินการ  และประชมุคณะกรรมการอ่ืน ๆ 
  (10) รับผิดชอบจัดทํางบการเงินประจําป   และรายงานประจําปแสดงผลการดําเนินงานของ
สหกรณเสนอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณา  เพ่ือเสนอตอท่ีประชุมใหญอนุมัติ 
  (11) จัดทําแผนงานและงบประมาณรายจายประจําปของสหกรณ เสนอคณะกรรมการ
ดําเนินการพิจารณา 
  (12) จัดทําแผนปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีใหสอดคลองกับแผนงานท่ีไดรับอนุมัติ 
จากท่ีประชุมใหญ 
  (13) เขารวมประชุมและชี้แจงในการประชุมใหญ  ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ   
และประชมุคณะกรรมการอ่ืน ๆ เวนแตกรณีซ่ึงท่ีประชุมนั้น ๆ มิใหเขารวมประชุม 
  (14) ปฏิบัติการเก่ียวกับงานสารบรรณของสหกรณ 
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(15) รักษาดวงตราของสหกรณ  และรับผิดชอบตรวจตราดูแลทรัพยสินตาง ๆ  ของสหกรณ
ใหอยูในสภาพอันดีและปลอดภัย 

(16) เสนอรายงานกิจการประจําเดือนของสหกรณตอคณะกรรมการดําเนินการ
(17) เสนอรายการหรือรายงานของสหกรณตอทางราชการตามแบบและระยะเวลา

ท่ีทางราชการกําหนด 
(18) คํ้าประกันเงินกูท่ีสหกรณกูยืมจากกรมสงเสริมสหกรณ โดยรับผิดชอบการคํ้าประกัน

ในฐานะสวนตัว 
(19) ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการ  หรือคณะกรรมการอ่ืน ๆ

ของสหกรณมอบหมาย  หรือตามท่ีควรกระทําเพ่ือใหกิจการในหนาท่ีลุลวงไปดวยดี 
ขอ  94.  การพนจากตําแหนงของผูจัดการ  ผูจัดการของสหกรณตองพนจากตําแหนงดวยเหตุ

อยางหนึ่งอยางใด  ดังตอไปนี้ 
(1) ตาย
(2) ลาออกโดยแสดงความจํานงทําเปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการ
(3) ขาดคุณสมบัติตามระเบียบของสหกรณ  หรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมายสหกรณ

กําหนด 
(4) ครบกําหนดตามสัญญาจาง
(5) ถูกเลิกจาง
(6) ถูกลงโทษใหออกหรือไลออก  หรือมีพฤติกรรมอันแสดงใหเห็นเปนประจักษวาไดกระทํา

การ หรือละเวนการกระทําการใด ๆ อันอาจทําใหเกิดความไมสงบเรียบรอยและศีลธรรมอันดีแกประชาชน
หรือไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ีผูจัดการสหกรณ 

ขอ  95.  การลาออก  ใหผูจัดการสหกรณยื่นหนังสือถึงสหกรณกอนวันท่ีจะออกไมนอยกวา
สามสิบวันและใหเลขานุการคณะกรรมการดําเนินการสหกรณนําเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการ
สหกรณพิจารณาการลาออกนั้น  การยับยั้งการลาออกของผูจัดการสหกรณกระทําไดไมเกินหกสิบวัน 

  ขอ  96.  การมอบหมายงานในหนาท่ีผูจัดการใหกรรมการดําเนินการ  ถาสหกรณยังมิไดมีการ
จัดจางและแตงตั้งผูจัดการ  หรือสหกรณยังไมอยูในฐานะท่ีจะจัดจางเจาหนาท่ีสหกรณในตําแหนงอ่ืนดวยได 

 ใหคณะกรรมการดําเนินการมอบหมายงานในหนาท่ีผูจัดการใหกรรมการดําเนินการคนใด
คนหนึ่งตามท่ีเห็นสมควรแตตองไมเกิน 5 ป 

ขอ  97.  การแตงตั้งผูรักษาการแทนผูจัดการ  ถาตําแหนงผูจัดการวางลง  และยังไมไดแตงตั้ง
ใหผูใดดํารงตําแหนงแทน  หรือเม่ือผูจัดการไมอยูหรือไมอาจปฏิบัติหนาท่ีไดเปนครั้งคราว  ใหรองผูจัดการ  
หรือผูชวยผูจัดการ หรือเจาหนาท่ีของสหกรณตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการมอบหมายเปนผูรักษาการ
แทน 

ขอ  98.  การเปล่ียนผูจัดการ  ในกรณีท่ีมีการเปลี่ยนผูจัดการ  ใหเปนหนาท่ีของคณะกรรมการ
ดําเนินการตองจัดใหมีการตรวจสอบหลักฐานทางบัญชีและการเงิน  กับบรรดาทรัพยสินและหนี้สิน
ตลอดจนจัดทํางบการเงินประจําปของสหกรณเพ่ือทราบฐานะอันแทจริงกอนท่ีจะสงมอบงาน 

ขอ 99. เจาหนาท่ีของสหกรณ  นอกจากตําแหนงผูจัดการแลว  สหกรณอาจจัดจางและแตงตั้ง
เจาหนาท่ีอ่ืน  โดยตองไมเปนบุคคลท่ีมีลักษณะตองหามตามขอ  72 (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)  ตาม
ความจําเปนเพ่ือปฏิบัติงานในสหกรณ ท้ังนี้ตามระเบียบของสหกรณ ซ่ึงคณะกรรมการดําเนินการกําหนด 
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ที่ปรึกษา 
 

 ขอ  100. ท่ีปรึกษาและท่ีปรึกษากิตติมศักดิ์  คณะกรรมการดําเนินการอาจเชิญสมาชิกหรือ
บุคคลภายนอกซ่ึงทรงคุณวุฒิมีความรูความสามารถและเหมาะสมเปนท่ีปรึกษาและท่ีปรึกษากิตติมศักดิ์ได
จํานวนไมเกินหาคนเพ่ือใหความเห็นแนะนําในการดําเนินงานท่ัวไปของสหกรณ  ท้ังนี้ใหเปนไปตามระเบียบ
ท่ีสหกรณกําหนด 
 

ผูตรวจสอบกิจการ 
 

 ขอ  101. ผูตรวจสอบกิจการ  ใหท่ีประชุมใหญเลือกตั้งสมาชิกหรือบุคคลภายนอก  ผูมีคุณวุฒิ  
ความรู  ความสามารถในดานธุรกิจ  การเงิน  การบัญชี  การบริหารจัดการ เศรษฐศาสตร การสหกรณ 
กฎหมายท่ีเก่ียวของกับสหกรณ  และมีคุณสมบัติเปนผูผานการอบรมการตรวจสอบกิจการจากกรมตรวจ
บัญชีสหกรณ หรือหนวยงานอ่ืนท่ีไดรับการรับรองหลักสูตรจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ และไมมีลักษณะ
ตองหามของผูตรวจสอบกิจการตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณเปนผูตรวจสอบกิจการของสหกรณ 
จํานวนหนึ่งคน  หรือหนึ่งนิติบุคคล หรือคณะผูตรวจสอบกิจการไมเกินสามคน 
  กรณีเลือกคณะผูตรวจสอบกิจการ ตองมีหัวหนาคณะหนึ่งคน ซ่ึงตองเปนผูมีวุฒิการศึกษาไม
ต่ํากวาปริญญาตรีดานการเงิน การบัญชี การบริหารจัดการ เศรษฐศาสตร มีหนาท่ีควบคุมดูแลการ
ปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงคในการตรวจสอบกิจการ และใหประกาศชื่อหัวหนาคณะผูตรวจสอบกิจการ
ใหท่ีประชุมใหญทราบดวย   
 ขอ 102.  ข้ันตอนและวิธีการเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการ  ใหคณะกรรมการดําเนินการประกาศ
รับสมัครผูตรวจสอบกิจการและพิจารณาคัดเลือกผูตรวจสอบกิจการท่ีมีคุณสมบัติ และไมมีลักษณะตองหาม
ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณกําหนด และนําเสนอชื่อผูตรวจสอบกิจการท่ีผานการคัดเลือกใหท่ีประชุม
ใหญเลือกตั้งโดยวิธีลงคะแนนเปดเผย  และใหผูท่ีไดรับเลือกตั้งคะแนนสูงสุดเปนผูตรวจสอบกิจการ  หากมี
คะแนนเทากันใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมอีกหนึ่งเสียง  และใหผูท่ีไดรับเลือกตั้งลําดับคะแนน
รองลงมาเปนผูตรวจสอบกิจการสํารองจํานวนหนึ่งคน 
  กรณีผูตรวจสอบกิจการไดพนจากตําแหนงดวยเหตุตามขอ 104 (2) (3) (4) (5)  ใหผูตรวจ
สอบกิจการสํารองปฏิบัติงานไดทันทีเทาระยะเวลาท่ีผูตรวจสอบกิจการคนเดิมคงเหลอือยู หรือจนกวาจะมี
การเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการใหม  
 ขอ  103. การดํารงตําแหนงผูตรวจสอบกิจการ  ผูตรวจสอบกิจการอยูในตําแหนงไดมี
กําหนดเวลาหนึ่งปทางบัญชีสหกรณ  ถาเม่ือครบกําหนดเวลาแลวยังไมมีการเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการคน
ใหมก็ใหผูตรวจสอบกิจการคนเดิมปฏิบัติหนาท่ีไปพลางกอน 
  ผูตรวจสอบกิจการซ่ึงออกไปนั้น  อาจไดรับเลือกตั้งซํ้าได 
 ขอ 104. การพนจากตําแหนงผูตรวจสอบกิจการ  ผูตรวจสอบกิจการตองพนตําแหนง   
เพราะเหตุอยางใดอยางหนึ่ง ดังตอไปนี้ 
  (1)  ถึงคราวออกตามวาระ 
  (2)  ตาย 
  (3)  ลาออก  โดยแสดงเหตุผลเปนหนังสือยื่นตอคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ 
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  (4)  ท่ีประชุมใหญของสหกรณลงมติถอดถอนผูตรวจสอบกิจการซ่ึงเปนบุคคลธรรมดา  
หรือนิติบุคคล  ออกจากตําแหนง 
  (5)  นายทะเบียนสหกรณวินิจฉัยวาขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะตองหามตามระเบียบ 
นายทะเบียนสหกรณกําหนด 
 ขอ  105. อํานาจหนาท่ีของผูตรวจสอบกิจการ  ผูตรวจสอบกิจการมีอํานาจหนาท่ีตรวจสอบ
การดําเนินงานท้ังปวงของสหกรณ  ซ่ึงรวมท้ังในขอตอไปนี้ คือ 
  (1)  ตรวจสอบเอกสาร  สรรพสมุด  บัญชี  ทะเบียนและการเงิน  ตลอดจนทรัพยสิน   
และหนี้สินท้ังปวงของสหกรณ  เพ่ือทราบฐานะและขอเท็จจริงของสหกรณท่ีเปนอยูจริง 
  (2)  ตรวจสอบหลักฐานและความถูกตองของการดําเนินธุรกิจแตละประเภทของสหกรณ     
เพ่ือประเมินผลและอาจใหขอแนะนําแกคณะกรรมการดําเนินการ  ผูจัดการ  และเจาหนาท่ีของสหกรณ      
ท้ังทางวิชาการและทางปฏิบัติในกิจการนั้น ๆ 
  (3)  ตรวจสอบการจัดจางและแตงตั้งเจาหนาท่ีของสหกรณ  ตลอดจนหนังสือสัญญาจาง 
และหลักประกัน 
  (4)  ตรวจสอบการปฏิบัติงานตามแผนงาน  และการใชจายเงินงบประมาณรายจายประจําป
ของสหกรณ 
  (5)  ติดตามผลการดําเนินงานของคณะกรรมการดําเนินการ  เพ่ือพิจารณาปรับปรุงแผนงาน  
ขอบังคับ  ระเบียบ  มติ  ตลอดจนคําสั่งตาง ๆ ของสหกรณ 
  (6)  ตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมาย  ขอบังคับ  ระเบียบ  มติ  และคําสั่งของสหกรณ     
หรือกิจการอ่ืน ๆ  เพ่ือใหเกิดผลดีแกการดําเนินกิจการของสหกรณ 
  การตรวจสอบกิจการและการดําเนินงานของสหกรณ   ผูตรวจสอบกิจการตองปฏิบัติตาม
แนวปฏิบัติการตรวจสอบกิจการท่ีกรมตรวจบัญชีสหกรณกําหนด 
 ขอ 106.  การรายงานผลการตรวจสอบ   ใหผูตรวจสอบกิจการรายงานสรุปผลการตรวจสอบ
ประจําเดือน และประจําป รวมท้ังขอสังเกต ขอเสนอแนะ เปนลายลักษณอักษร และเขารวมประชุมเพ่ือ
แจงผลการตรวจสอบประจําเดือนตอคณะกรรมการดําเนินการในการประชุมประจําเดือนคราวถัดไป  
และรายงานผลการตรวจสอบประจําปตอท่ีประชุมใหญของสหกรณดวย 
  กรณีผูตรวจสอบกิจการพบวามีเหตุการณท่ีอาจกอใหเกิดความเสียหายแกสมาชิกของ
สหกรณอยางรายแรง หรือสหกรณมีการปฏิบัติไมเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ คําสั่ง ประกาศ หรือ
คําแนะนําของทางราชการ รวมท้ังขอบังคับ ระเบียบ มติท่ีประชุม หรือคําสั่งของสหกรณ จนกอใหเกิดความ
เสียหายแกสมาชิกและสหกรณอยางรายแรง   ใหแจงผลการตรวจสอบตอคณะกรรมการดําเนินการทันที
เพ่ือดําเนินการแกไข และใหจัดสงสําเนารายงานดังกลาวตอสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ และสํานักงาน
สงเสริมสหกรณกรุงเทพมหานครท่ีกํากับดูแลโดยเร็ว 
  ใหผูตรวจสอบกิจการติดตามผลการดําเนินการแกไขของสหกรณตามรายงานการตรวจสอบ
กิจการ  และใหจัดสงสําเนารายงานผลการแกไขของสหกรณ  และผลการติดตามของผูตรวจสอบกิจการ 
ตอสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ และสํานักงานสงเสริมสหกรณกรุงเทพมหานครท่ีกํากับดูแล 
 ขอ  107.  ความรับผิดของผูตรวจสอบกิจการ  กรณีผูตรวจสอบกิจการปฏิบัติ หรือละเวนการ
ปฏิบัติตามอํานาจหนาท่ี หรือประพฤติผิดจริยธรรมในการปฏิบัติงานจนเปนเหตุใหสหกรณไดรับความ
เสียหาย ผูตรวจสอบกิจการตองรับผิดชอบชดใชคาเสียหายแกสหกรณ  หรือหากตรวจพบขอบกพรองของ
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สหกรณตองแจงใหคณะกรรมการดําเนินการทราบโดยเร็ว  ผูตรวจสอบกิจการตองรับผิดชอบชดใช
คาเสียหายอันจะเกิดแกสหกรณดวยเหตุไมแจงนั้น 
  การพิจารณาความรับผิดของผูตรวจสอบกิจการใหเปนไปตามมติท่ีประชุมใหญ 
 

หมวด  10 
การแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ 

 

 ขอ  108. การแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ  จะกระทําไดก็แตโดยหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้ 
  (1)  ตองกําหนดในระเบียบวาระการประชุมใหญเปนเรื่องหนึ่งโดยเฉพาะ  และใหแจงไปยัง
สมาชิกพรอมหนังสือแจงระเบียบวาระการประชุมใหญ 
  (2)  คณะกรรมการดําเนินการสหกรณจะเสนอวาระแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับได  เม่ือมีการ
พิจารณาเรื่องท่ีจะขอแกไขเพ่ิมเติมนั้นในท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณซ่ึงมีกรรมการ
ดําเนินการมาประชุมเต็มจํานวนของคณะกรรมการดําเนินการท่ีมีอยูในขณะนั้น  โดยมติใหแกไขเพ่ิมเติม
ขอบังคับนั้น  ใหถือเสียงไมนอยกวาสองในสามของกรรมการดําเนินการท่ีมาประชุมซ่ึงลงลายมือชื่อเขา
ประชุม  แตถาสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกไมนอยกวาหนึ่งในสิบของจํานวนสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกท้ังหมด 
หรือไมนอยกวาหาสิบคน ลงลายมือชื่อทําหนังสือรองขอตอคณะกรรมการดําเนินการกอนการประชุมใหญ
ไมนอยกวาสามสิบวันใหแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับก็ยอมทําได  โดยตองระบุขอความท่ีจะขอแกไขเพ่ิมเติมนั้น
พรอมดวยเหตุผล 
  (3)  การพิจารณาวาระการแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ  ใหกระทําไดแตเฉพาะในการประชุมใหญ
ท่ีมีองคประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนสมาชิก  หรือของผูแทนสมาชิกท้ังหมด  หรือไมนอยกวาหนึ่ง
รอยคนแลวแตกรณี 
  (4)  ขอความใดท่ี  ท่ีประชุมใหญไดลงมติแกไขเพ่ิมเติมแลว  หากปรากฏวาขอความนั้นขัด
กับกฎหมาย  หรือไมเปนไปตามวัตถุประสงคของสหกรณหรือเจตนารมณแหงกฎหมาย  นายทะเบียน
สหกรณอาจแกไขขอความนั้น  แลวรับจดทะเบียน 
  (5)  ขอบังคับท่ีนายทะเบียนสหกรณรับจดทะเบียนแลว  หากยังไมไดกําหนดระเบียบ         
หรือ  คําสั่งใหสอดคลองกัน  ก็ใหนําความท่ีไดกําหนดไวในขอบังคับแลวนั้นมาบังคับใช  และใหผูเก่ียวของ
ถือปฏิบัติ 

 

หมวด  11 
ขอเบ็ดเสร็จ 

 

 ขอ  109. ระเบียบของสหกรณ   ใหคณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจหนาท่ีกําหนดระเบียบ
ตาง ๆ เพ่ือดําเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงคแหงขอบังคับนี้  แลเพ่ือความสะดวกในการปฏิบัติงานของ
สหกรณรวมท้ังในขอตอไปนี้ 
  (1)  ระเบียบวาดวยการรับเงินฝากจากสมาชิกสหกรณ 
  (2)  ระเบียบวาดวยการรับเงินฝากจากสหกรณอ่ืน 
  (3)  ระเบียบวาดวยการรับเงินฝากจากสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห 
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       (4)  ระเบียบวาดวยการรับเงินฝากจากนิติบุคคล    
  (5)  ระเบียบวาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณ 
  (6)  ระเบียบวาดวยการใหเงินกูแกสหกรณอ่ืน 
  (7)  ระเบียบวาดวยกลุมสมาชิก 
   (8)  ระเบียบวาดวยการโอนสมาชิกระหวางสหกรณ 
  (9)  ระเบียบวาดวยการรับจายและเก็บรักษาเงิน 
  (10) ระเบียบวาดวยเจาหนาท่ีของสหกรณ 
  (11) ระเบียบวาดวยการใชทุนเพ่ือสาธารณประโยชน 
  (12) ระเบียบวาดวยท่ีปรึกษาและท่ีปรึกษากิตติมศักดิ์ 
  (13) ระเบียบอ่ืน ๆ ท่ีคณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควรกําหนดไวใหมี  เพ่ือสะดวกและ
เปนแนวทางในการปฏิบัติงานของสหกรณ 
  เฉพาะระเบียบใน (1) (2) (3) (4) และ (6) ตองไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ
กอนจึงจะใชบังคับไดสวนระเบียบอ่ืนเม่ือคณะกรรมการดําเนินการกําหนดใชแลวใหสงสําเนาใหนาย
ทะเบียนสหกรณ     กรมสงเสริมสหกรณ  และกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบ 
 ขอ  110.  การดําเนินคดีเก่ียวกับความเสียหาย  ในกรณีท่ีทรัพยสินของสหกรณถูกยักยอก     
หรือเสียหายโดยประการใด ๆ ก็ดี  หรือในกรณีท่ีสหกรณเรียกคืนเงินกูตามขอ 15 ขอ 109 (5) (6)  แตมิได
รับชําระตามเรียกก็ดีคณะกรรมการดําเนินการตองรองทุกข  หรือฟองคดีภายในกําหนดอายุความ 
 ขอ  111.  การตีความในขอบังคับ  ถามีปญหาเก่ียวกับการตีความในขอบังคับ  ใหสหกรณ
เสนอปญหานั้นตอทะเบียนสหกรณเพ่ือขอคําวินิจฉัย  และใหสหกรณถือปฏิบัติตามคําวินิจฉัยนั้น 
 ขอ  112.  ทรัพยสินของสหกรณ  การจําหนายอสังหาริมทรัพยของสหกรณตองไดรับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการดําเนินการท่ีมีอยูในขณะนั้นเปนเอกฉันท  และตองไดรับความเห็นชอบจากท่ี
ประชุมใหญดวย 
  การลงมติเห็นชอบของท่ีประชุมใหญตามความในวรรคแรก  ใหถือเสียงขางมากของสมาชิก
หรือผูแทนสมาชิกซ่ึงมาประชุม 
 ขอ  113.  การจําหนายทรัพยสินเม่ือสหกรณตองเลิก เม่ือสหกรณตองเลิกและไดจัดการชําระ
บัญชีโดยจําหนายทรัพยสินตามกฎหมายวาดวยสหกรณ   ตลอดจนจายคืนเงินรับฝากพรอมดวยดอกเบี้ย     
และชําระหนี้สินอ่ืน ๆ ของสหกรณเสร็จสิ้นแลว  ปรากฏวามีทรัพยสินเหลืออยูเทาใด  ใหผูชําระบัญชีจาย
ตามลําดับ  ดังตอไปนี้ 
  (1)  จายคืนเงินคาหุนใหแกสมาชิกไมเกินมูลคาหุนท่ีชําระแลว 
  (2)  จายเปนเงินปนผลตามหุนท่ีชําระแลว  แตตองไมเกินอัตราท่ีนายทะเบียนสหกรณ
กําหนด 
  (3)  จายเปนเงินเฉลี่ยคืนตามขอ 28 (2) 
  เงินท่ีจายตามขอ (2) และ (3)  เม่ือรวมท้ังสิ้นตองไมเกินยอดรวมแหงจํานวนเงินกําไรสุทธิท่ี
สหกรณหาได  ในระหวางปท่ีเลิกสหกรณกับทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผลท่ีถอนไปตามขอ 28 (4) ในปนั้น 
  ถายังมีทรัพยสินเหลืออยูอีกใหใหโอนใหแกสหกรณอ่ืน  หรือสันนิบาตสหกรณแหงประเทศ
ไทย ตามมติของท่ีประชุมใหญ  หรือดวยความเห็นชอบของนายทะเบียนสหกรณ  ในกรณีท่ีไมอาจเรียก
ประชุมใหญไดภายในสามเดือนนับแตวันท่ีชําระบัญชีเสร็จ 
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ขอ  114.  ในกรณีท่ีขอบังคับนี้มิไดกําหนดขอความเรื่องใดไว  ใหสหกรณรับบทบัญญัติท่ี
กําหนดไวในกฎหมายวาดวยสหกรณ  ตลอดจนคําสั่งหรือคําแนะนําและระเบียบปฏิบัติของนายทะเบียน
สหกรณมาใชเปนสวนหนึ่งแหงขอบังคับนี้ดวย 

บทเฉพาะกาล 

ขอ  115.  นับแตวันท่ีขอบังคับนี้ใชบังคับ  ระเบียบใดซ่ึงสหกรณถือใชอยูกอนวันท่ีขอบังคับนี้ 
ถือใชและไมขัดหรือแยงกับขอบังคับนี้ใหถือตามระเบียบนั้นไปกอน   จนกวาจะไดกําหนดระเบียบข้ึนถือใช
ใหม 

ขอ  116. สมาชิกท่ีไมมีคุณสมบัติตามขอบังคับนี้ แตไดเปนสมาชิกอยูกอนวันท่ีขอบังคับนี้ใช
บังคับ จะทําธุรกรรมใหมท่ีมีผลผูกพันกับสหกรณมิได และจะตองพนจากสมาชิกเม่ือสิ้นสุดธุรกรรมท่ีมีอยู
กับสหกรณ โดยนําความในพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับท่ี 3) มาตรา 36 มาบังคับใชโดยอนุโลม 

ขอ  117. สมาชิกสมทบท่ีไมมีคุณสมบัติตามขอบังคับนี้ แตไดเปนสมาชิกสมทบอยูกอนวันท่ี
ขอบังคับนี้ใชบังคับ จะทําธุรกรรมใหมท่ีมีผลผูกพันกับสหกรณมิได และจะตองพนจากสมาชิกสมทบเม่ือ
สิ้นสุดธุรกรรมท่ีมีอยูกับสหกรณ โดยนําความในพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับท่ี 3) มาตรา 36 มาบังคับใช
โดยอนุโลม 

ขอ  118.  เม่ือขอบังคับนี้มีผลใชบังคับใหคณะกรรมการดําเนินการคงดํารงตําแหนงตอไป
จนกวาจะครบวาระตามท่ีกําหนดไวในขอบังคับเดิมของสหกรณ 

ขอ  119.  เม่ือขอบังคับนี้มีผลบังคับใช ใหสมาชิกสมทบท่ีมีอยูเดิม แตไมมีคุณสมบัติตามขอ 50 
สามารถเปนสมาชิกสมทบตอไปได และใหมีสิทธิและหนาท่ีตามท่ีกําหนดในขอบังคับนี้ จนกวาจะขาด
สมาชิกภาพเพราะเหตุอ่ืนตามขอบังคับ ขอ 54  

ลงชื่อ..................................................ประธานกรรมการ 
 (นายไกรวุฒิ   เกียรติโกมล) 

ลงชื่อ...................................................เลขานุการ 
  (นางถวิลวงษ   อิมะนันทน) 

เหตุผล : เนื่องจากพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับท่ี 3)  พ.ศ. 2562  มีผลใชบังคับตั้งแตวันท่ี 19 พฤษภาคม 
พ.ศ. 2562   มีการแกไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542  หลายมาตรา ซ่ึงมีผลกระทบตอ
ขอบังคับของสหกรณ   เพ่ือใหสอดคลองกับการปฏิบัติงานของสหกรณจําเปนตองยกเลิกขอบังคับเดิมและ
ใชขอบังคับฉบับนี้แทน  
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