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 ขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี จํากัด  
พ.ศ. 2563 

 

................................................................ 
 

 ตามมติท่ีประชุมใหญสามัญประจําป 2562  เม่ือวันท่ี 17 กุมภาพันธ  พ.ศ. 2563  ไดลงมติเปน
เอกฉันทใหแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ  โดยยกเลิกขอบังคับสหกรณเสียท้ังหมด  และใหใชขอบังคับฉบับนี้แทน
ซ่ึงนายทะเบียนสหกรณไดรับจดทะเบียนแลว มีความดังนี้ 
 ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 
จํากัด พ.ศ. 2563” 
 ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันท่ีนายทะเบียนสหกรณรับจดทะเบียน     
 ใหยกเลิกขอบังคับสหกรณท่ีมีอยูกอนขอบังคับสหกรณฉบับท่ีใชบังคับ  นับแตวันท่ีขอบังคับ
สหกรณฉบับนี้มีผลบังคับใช 
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ขอบังคับ 
สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี จํากัด 

พ.ศ. 2563 
 

**************************** 
 

หมวด 1 
ช่ือ ประเภทและที่ตั้งสํานักงาน 

 

 ขอ  1.  ช่ือ ประเภทและท่ีตั้งสํานักงานและตราของสหกรณ 
 ชื่อภาษาไทย สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี จํากัด 
 ชื่อยอ  สหกรณออมทรัพย มจธ. หรือ สอ.มจธ.  
 ชื่อภาษาอังกฤษ KING MONGKUT’S UNIVERSITY OF TECHNOLOGY 
    THONBURI SAVING AND CREDIT COOPERATIVE, LIMITED 
 ชื่อยอ  KMUTT SAVING COOP 
 ประเภท สหกรณออมทรัพย 
 ท่ีตั้งสํานักงาน เลขท่ี 126 ถนนประชาอุทิศ  แขวงบางมด  เขตทุงครุ   
    จังหวัด  กรุงเทพมหานคร  10140 
 
 สหกรณอาจยายท่ีต้ังสํานักงานไดตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาเห็นสมควรโดยแจงให
นายทะเบียนสหกรณ กรมสงเสริมสหกรณ และกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบ และใหปดประกาศไวท่ี
สํานักงานของสหกรณเดิม  สํานักงานสวนราชการสหกรณ  และท่ีวาการอําเภอแหงทองท่ีสหกรณตั้งอยูเปน
เวลาไมนอยกวาสามสิบวัน และใหดําเนินการแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับในการประชุมใหญคราวตอไปดวย 
 
ตราของสหกรณ     ตราของสหกรณมีรูปลักษณะ  ดังนี้ 
 

    เปนพระราชลัญจกรประจําพระองค พระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว 
                     รชักาลท่ี 4  อยูภายในวงกลมดานลางของพระราชลัญจกร มีชื่อ 
    สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี จํากัด   
    อยูภายในกรอบดังรูป   
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หมวด 2 
วัตถุประสงคและอํานาจกระทําการ 

 

 ขอ  2.  วัตถุประสงค   สหกรณนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมผลประโยชนทางเศรษฐกิจและ
สังคมของบรรดาสมาชิก  โดยวิธีชวยตนเองและชวยเหลือซ่ึงกันและกันตามหลักสหกรณ รวมท้ังในขอ
ตอไปนี้ 
   (1)  สงเสริมใหสมาชิกออมทรัพย  โดยชวยใหสามารถสงวนสวนแหงรายไดของตนไวในทาง
อันม่ันคงและไดรับประโยชนตามสมควร 
  (2)  สงเสริมการชวยตนเองและชวยเหลือซ่ึงกันและกันในหมูสมาชิก 
  (3)  ใหบริการทางการเงินแกสมาชิก 
  (4)  จัดหาทุนและบริการสินเชื่อเพ่ือการประกอบอาชีพ และการดํารงชีพของสมาชิก 
  (5)  รวมมือกับสหกรณอ่ืน  สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ องคกร ชุมชน 
ภาคเอกชน และหนวยงานของรัฐเพ่ือสงเสริมและปรับปรงุกิจการของสหกรณ 
  (6)  สงเสริมการเรียนรูและการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกและชุมชน    
 ขอ  3.  อํานาจกระทําการ   เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของสหกรณ   ใหสหกรณมีอํานาจ 
กระทําการ ดังตอไปนี้ 
      (1)  รับฝากเงินจากสมาชิกหรือสหกรณอ่ืน  หรือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห ซ่ึงมีสมาชิกของ
สมาคมนั้นไมนอยกวาก่ึงหนึ่งเปนสมาชิกของสหกรณผูรับฝากเงิน  หรือนิติบุคคล ซ่ึงมีบุคลากรหรือลูกจาง
ไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของนิติบุคคลนั้นเปนสมาชิกของสหกรณผูรับฝากเงิน  
  (2)  จัดหาทุนเพ่ือดําเนินกิจการตามวัตถุประสงคของสหกรณ 
  (3)  ใหเงินกูแกสมาชิก 
  (4)  ใหสหกรณอ่ืนกูยืมเงิน 
  (5)  ซ้ือหุนของธนาคารซ่ึงมีวัตถุประสงคเพ่ือใหความชวยเหลือทางการเงินแกสหกรณ 
  (6)  ซ้ือหุนของชุมนุมสหกรณหรือสหกรณอ่ืน 
  (7)  ซ้ือหุนของสถาบันท่ีประกอบธุรกิจอันทําใหเกิดความสะดวกหรือสงเสริมความเจริญ 
แกกิจการของสหกรณ 
  (8)  ซ้ือหลักทรัพยรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ 
  (9)  ออกตั๋วสัญญาใชเงินและตราสารการเงิน 
  (10) ฝากหรือลงทุนอยางอ่ืนตามกฎหมายและตามท่ีคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ
แหงชาติกําหนด 
  (11) ดําเนินการใหกูยืมเพ่ือการเคหะ 
  (12) ใหสวัสดิการและการสงเคราะหตามสมควรแกสมาชิกและครอบครัว 
  (13) ใหความชวยเหลือทางวิชาการแกสมาชิก 
  (14) ขอรับความชวยเหลือทางวิชาการจากทางราชการ หนวยงานของตางประเทศ  
หรือบุคคลอ่ืนใด 
  (15) กระทําการตาง ๆ ตามท่ีอนุญาตไวในกฎหมายวาดวยสหกรณ  เพ่ือใหเปนไปตาม
วัตถุประสงคท่ีกลาวขางตน  รวมถึง  ซ้ือ  ถือกรรมสิทธิ์หรือทรัพยสิทธิ  ครอบครอง กู ยืม เชาหรือใหเชา 
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เชาซ้ือหรือใหเชาซ้ือ   โอนหรือรับโอน   สิทธิการเชาหรือสิทธิการเชาซ้ือ  ขายหรือจําหนาย   จํานองหรือ
รับจํานอง จํานําหรือรับจํานํา ดวยวิธีอ่ืนใด ซ่ึงทรัพยสินแกสมาชิกหรือของสมาชิก 
  (16)  ดําเนินกิจการอยางอ่ืนบรรดาท่ีเก่ียวกับหรือเนื่องในการจัดใหสําเร็จตามวัตถุประสงค
ของสหกรณ 
 

หมวด 3 
ทุน 

 

 ขอ 4.  ท่ีมาของทุน   สหกรณอาจหาทุนเพ่ือดําเนินงานตามวัตถุประสงคดังตอไปนี ้
  (1)  ออกหุน 
  (2)  รับฝากเงินจากสมาชิก หรือสหกรณอ่ืน หรือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห ซ่ึงมีสมาชิก
ของสมาคมนั้นไมนอยกวาก่ึงหนึ่งเปนสมาชิกของสหกรณผูรับฝากเงิน  หรือนิติบุคคล ซ่ึงมีบุคลากรหรือ
ลูกจางไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของนิติบุคคลนั้นเปนสมาชิกของสหกรณผูรับฝากเงิน 

  (3)  กูยืมเงินและรับเงินจากการออกตั๋วสัญญาใชเงินและตราสารการเงินอยางอ่ืน 
  (4)  สะสมทุนสํารองและทุนอ่ืน ๆ 
  (5)  รับเงินอุดหนุนหรือทรัพยสินท่ีมีผูยกให 
 

หุน 
 

 ขอ 5.  การออกหุน  สหกรณออกหุนไดโดยไมจํากัดจํานวน มีมูลคาหุนละสิบบาท 
  ขอ 6.  การถือหุน  สมาชิกทุกคนตองชําระคาหุนเปนรายเดือนตั้งแตเดือนแรกท่ีเขาเปนสมาชิก 
ตามอัตราสวนของจํานวนเงินไดรายเดือนของตน รายละเอียดใหกําหนดไวในระเบียบของสหกรณ 
       เงินไดรายเดือนตามความในวรรคแรกหมายถึง 
  (1)  เงินเดือนหรือคาจางประจํา และเงินท่ีจายควบกับเงินเดือนหรือคาจางประจํา ซ่ึงสมาชิก
ไดรับจากหนวยงานเจาสังกัด  
  (2)  บํานาญตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ ซ่ึงสมาชิกไดรับจากทาง
ราชการ 
  (3)  เงินเดือนหรือคาจางประจําในอัตราเดือนสุดทาย กอนท่ีสมาชิกจะออกจากราชการหรือ
งานประจํา ซ่ึงสมาชิกไดรับจากหนวยงานเจาสังกัด 
       ถาสมาชิกประสงคจะถือหุนรายเดือนในอัตราท่ีสูงกวาท่ีกําหนดไวในระเบียบของสหกรณ ให
แสดงความจํานงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการเพ่ือพิจารณา 
  สหกรณอาจเปดใหซ้ือหุนเพ่ิมนอกเหนือจากการถือหุนรายเดือนได ท้ังนี้ใหเปนไปตามมติ
ของคณะกรรมการดําเนินการ  
  สมาชิกคนหนึ่งจะถือหุนเกินกวาหนึ่งในหาของจํานวนหุนท่ีชําระแลวท้ังหมดไมได  
  สมาชิกจะโอนหรือถอนหุนในระหวางท่ีตนเปนสมาชิกอยูไมได 
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        ในระหวางท่ีสมาชิกภาพของสมาชิกยังไมสิ้นสุดลง  หามมิใหเจาหนี้ของสมาชิกใชสิทธิ
เรียกรองหรืออายัดคาหุนของสมาชิกผูนั้น   และเม่ือสมาชิกภาพของสมาชิกสิ้นสุดลง   สหกรณมีสิทธินําเงิน
ตามมูลคาหุนท่ีสมาชิกมีอยูมาหักกลบ  ลบหนี้ท่ีสมาชิกผูกพันตองชําระหนี้แกสหกรณได   และใหสหกรณ 
มีฐานะเปนเจาหนี้บุริมสิทธิพิเศษเหนือเงินคาหุนนั้น 
 ขอ 7.  การชําระคาหุนรายเดือน  การชําระคาหุนรายเดือนนั้น  ใหชําระโดยวิธีหักจากเงินได
รายเดือนของสมาชิกในวันจายเงินไดรายเดือนประจําเดือนนั้น ๆ ทุกเดือน  
  การสงเงินคาหุนรายเดือนกรณีท่ีสมาชิกไมมีเงินใหหัก ณ ท่ีจาย ตองแจงความจํานงเปน
หนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการ เพ่ือขออนุมัติหักเงินคาหุนรายเดือนจากบัญชีเงินฝากของสมาชิกผูนั้น 
  เม่ือสมาชิกมีคําขอเปนหนังสือและคณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวนพิจารณาเห็นวา 
สมาชิกนั้นตกอยูในสภาวะท่ีไมสามารถชําระคาหุนรายเดือนได โดยมิใชเกิดข้ึนดวยเจตนาอันไมสุจริตของ
ตน คณะกรรมการดําเนินการจะอนุญาตใหสมาชิกนั้นมิตองชําระคาหุนรายเดือนชั่วระยะเวลาตามท่ี
คณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควรก็ได 
 ขอ  8.  การงดชําระเงินคาหุนรายเดือน สมาชิกท่ีไดชําระเงินคาหุนไมนอยกวา 180 เดือน 
หรือเปนจํานวนเงินไมนอยกวา 300,000 บาท และไมมีหนี้สินอยูตอสหกรณในฐานะผูกูหรือผูคํ้าประกัน 
จะงดชําระเงินคาหุนรายเดือนหรือลดจํานวนการถือหุนรายเดือนลงก็ได โดยแจงความจํานงเปนหนังสือตอ
คณะกรรมการดําเนินการ 
 ขอ  9.  การแจงยอดจํานวนหุน สหกรณจะแจงยอดจํานวนหุนท่ีสมาชิกชําระเต็มมูลคาแลวให
สมาชิกแตละคนทราบทุกสิ้นปทางบัญชีของสหกรณ 
 

หมวด 4 
การดําเนินงาน 

   

 ขอ  10.  การรับฝากเงิน  สหกรณอาจรับฝากเงินประเภทออมทรัพย หรือประเภทประจําจาก
สมาชิกหรือสหกรณอ่ืน  หรือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห ซ่ึงมีสมาชิกของสมาคมนั้นไมนอยกวาก่ึงหนึ่งเปน
สมาชิกของสหกรณผูรับฝากเงิน  หรือนิติบุคคล ซ่ึงมีบุคลากรหรือลูกจางไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของนิติบุคคลนั้น
เปนสมาชิกของสหกรณผูรับฝากเงิน   ท้ังนี้  ตามระเบียบของสหกรณท่ีไดรับความเห็นชอบจากนาย
ทะเบียนสหกรณ 
  ขอกําหนดเก่ียวกับการฝาก ดอกเบี้ย การถอนเงินฝากและอ่ืน ๆ ใหเปนไปตามท่ีกําหนดไว
ในระเบียบของสหกรณท่ีไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ 
  ใหสหกรณดํารงสินทรัพยสภาพคลองตามหลักเกณฑ และวิธีการท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 
 

การใหเงินกู 
 

 ขอ  11.  การใหเงินกู  เงินกูนั้นอาจใหไดแก 
  (1)  สมาชิกของสหกรณ 
  (2)  สหกรณอ่ืน 
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  การใหเงินกูแกสมาชิกนั้น ใหคณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจพิจารณาวินิจฉัยใหเงินกูได
ตามขอบังคับนี้และตามระเบียบของสหกรณ 
  ขอกําหนดตาง ๆ เก่ียวกับหลักเกณฑการพิจารณาวินิจฉัยใหเงินกู ประเภทและจํากัดแหง
เงินกู  หลักประกันสําหรับเงินกู  ลําดับแหงการใหเงินกู  การกําหนดอัตราดอกเบี้ยเงินกู  การสงเงินงวด
ชําระหนี้เงินกู   การควบคุมหลักประกัน  การเรียกคืนเงินกูและอ่ืน ๆ ใหเปนไปตามท่ีกําหนดไวในระเบียบ
ของสหกรณ 
  การใหเงินกูแกสหกรณอ่ืนนั้น   คณะกรรมการดําเนินการจะพิจารณาใหกูไดตอเม่ือสหกรณ
มีเงินทุนเหลือจากการใหเงินกูแกสมาชิกแลว   ตามระเบียบของสหกรณท่ีไดรับความเห็นชอบจากนาย
ทะเบียนสหกรณ 
  สมาชิก  หรือสหกรณอ่ืนซ่ึงประสงคจะขอกูเงินจากสหกรณนี้  ตองเสนอคําขอกูตามแบบ
และระเบียบของสหกรณท่ีกําหนดไว 
 ขอ  12.  ความมุงหมายแหงเงินกู  เงินกูซ่ึงใหแกสมาชิกไมวาประเภทใด ๆ  จะใหไดแตเฉพาะ
เพ่ือการอันจําเปนหรือมีประโยชนตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควร 
  ใหคณะกรรมการดําเนินการสอดสอง  และกวดขันการใชเงินกูของสมาชิกใหตรงตาม    
ความมุงหมายท่ีใหเงินกูนั้น 
 ขอ  13.  ประเภทเงินกู  สหกรณอาจใหเงินกูแกสมาชิกไดตามประเภทดังตอไปนี้ 
  (1)  เงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน  ในกรณีท่ีสมาชิกมีเหตุฉุกเฉินหรือเหตุอันจําเปนรีบดวน  และมี
ความประสงคขอกูเงิน  คณะกรรมการดําเนินการอาจใหเงินกูเพ่ือเหตุนั้นไดตามระเบียบของสหกรณ 
  (2)  เงินกูสามัญ  ในกรณีท่ีสมาชิกมีความประสงคขอกูเงินสําหรับใชจาย  เพ่ือการอันจําเปน
หรือมีประโยชนตาง ๆ คณะกรรมการดําเนินการอาจพิจารณาใหเงินกูสามัญแกสมาชิกนั้นได  ตามระเบียบ
ของสหกรณ 
  (3)  เงินกูพิเศษ  เม่ือสหกรณมีฐานะการเงินกาวหนาพอท่ีจะชวยเหลือใหเงินกู  เพ่ือสงเสริม
ฐานะความม่ันคงหรือเพ่ือการเคหะ   หรือกอประโยชนงอกเงยแกสมาชิกได   คณะกรรมการดําเนินการอาจ
ใหเงินกูพิเศษแกสมาชิกนั้นไดตามท่ีเห็นสมควร   โดยผูกูตองระบุความมุงหมายแตละอยางของเงินกู
ประเภทนี้ตลอดจนเง่ือนไขและวิธีการ  และตองมีหลักประกันตามท่ีกําหนดไวในระเบียบของสหกรณ 
 ขอ  14.  ดอกเบ้ียเงินกู  ใหสหกรณเรียกดอกเบี้ยเงินกูทุกประเภทท่ีใหแกสมาชิก  ในอัตรา
ตามท่ีกําหนดไวในระเบียบของสหกรณ 
 ขอ  15.  การควบคุมหลักประกันและการเรียกคืนเงินกู  ใหคณะกรรมการดําเนินการตรวจตรา
ควบคุมใหเงินกูทุกรายมีหลักประกันตามท่ีกําหนดไวในระเบียบของสหกรณ  และเม่ือคณะกรรมการ
ดําเนินการเห็นวาหลักประกันสําหรับเงินกูรายใดบกพรอง  ผูกูจะตองจัดการแกไขใหคืนดีภายในระยะเวลา
ท่ีคณะกรรมการดําเนินการกําหนด 
  ในกรณีอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ใหถือวาเงินกูไมวาประเภทใด ๆ  เปนอันถึงกําหนดสงคืน  
โดยสิ้นเชิงพรอมท้ังดอกเบี้ยในทันที  โดยมิพักตองคํานึงถึงกําหนดเวลาท่ีใหไว  และใหคณะกรรมการ
ดําเนินการจัดการเรียกคืนโดยมิชักชา 
  (1)  เม่ือสมาชิกผูกูออกจากสหกรณไมวาเพราะเหตุใด ๆ 
  (2)  เม่ือปรากฏตอคณะกรรมการดําเนินการวาผูกูนําเงินกูไปใชผิดความมุงหมาย 
ท่ีใหเงินกูนั้น 
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  (3)  เม่ือคณะกรรมการดําเนินการเห็นวาหลักประกันสําหรับเงินกูรายใดเกิดบกพรอง     
และผูกูมิไดจัดการแกไขใหคืนดีภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการดําเนินการกําหนด 
  (4)  เม่ือคางสงเงินงวดชําระหนี้ไมวาตนเงินหรือดอกเบี้ยติดตอกันเปนเวลาถึงสองเดือน  
หรือผิดนัดการสงเงินงวดชําระหนี้ดังวานั้นถึงสามคราวสําหรับเงินกูรายหนึ่งๆ 
 
  ในกรณีท่ีผูคํ้าประกันจะตองรับผิดชําระหนี้แทนผูกูตามท่ีกลาวในวรรคกอน  และไมสามารถ
ชําระหนี้นั้นโดยสิ้นเชิงได   ผูคํ้าประกันจะชําระหนี้เปนจํานวนเงินตามงวดท่ีผูกูไดทําหนังสือกูไวก็ได       ใน
กรณีท่ีผูคํ้าประกันไมสามารถชําระหนี้ไดตามท่ีกลาวขางตน  เม่ือผูคํ้าประกันรองขอ  คณะกรรมการ
ดําเนินการอาจผอนผันใหผูคํ้าประกันชําระเปนงวดรายเดือนจนครบจํานวนเงินกู  แตท้ังนี้ตองไมเกินจํานวน
งวดสําหรับเงินกูประเภทนั้น ๆ 
 ขอ  16.  ความผูกพันของผูกูและผูค้ําประกัน  ผูกูหรือผูคํ้าประกันตองรับผูกพันวา  ถาตน
ประสงคจะขอโอนหรือยาย  หรือลาออกราชการ  หรืองานประจําตามขอ  32 (3)  จะตองแจงเปนหนังสือ
ใหสหกรณทราบและจัดการชําระหนี้สินซ่ึงตนมีอยูตอสหกรณใหเสร็จสิ้นเสียกอน  (เวนแตกรณีท่ียังคงเปน
สมาชิกอยูตามขอ  44) 

 
การฝากหรือการลงทุนของสหกรณ 

 

 ขอ  17.  การฝากหรือการลงทุนของสหกรณ  เงินของสหกรณนั้น  สหกรณอาจฝากหรือลงทุน
ไดตามท่ีกําหนดไวในวัตถุประสงคของสหกรณ   และตามท่ีคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ
กําหนด  ภายใตกฎหมายวาดวยสหกรณ  โดยใหคํานึงถึงความม่ันคงและประโยชนสูงสุดท่ีสหกรณหรือ
สมาชิกจะไดรับ 
 

การกูยืมเงินหรือการคํ้าประกัน 
 

 ขอ  18.  วงเงินกูยืมหรือการค้ําประกัน ท่ีประชุมใหญอาจกําหนดวงเงินกูยืมหรือการคํ้าประกัน
สําหรับปหนึ่ง ๆ  ไวตามท่ีจําเปนและสมควรแกการดําเนินงาน   วงเงินซ่ึงกําหนดดังวานี้ตองไดรับความ
เห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ และเปนไปตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ 
  เม่ือท่ีประชุมใหญมีมติเห็นชอบวงเงินกูยืมหรือการคํ้าประกันของสหกรณไมวาจะเปนการ
กําหนดวงเงินท่ีสูงกวาหรือต่ํากวา หรือเทากับปกอนใหเสนอขอความเห็นชอบตอนายทะเบียนสหกรณให
ความเหน็ชอบภายใน 30 วัน นับจากวันประชุมใหญ 
 ขอ  19.  การกูยืมเงินหรือการค้ําประกัน  สหกรณอาจกูยืมเงินหรือออกตั๋วสัญญาใชเงิน          
หรือตราสารการเงิน  หรือโดยวิธี อ่ืนใด  สําหรับใชเปนทุนดําเนินงานตามวัตถุประสงคไดตามท่ี
คณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควร   ท้ังนี้จะตองอยูภายในวงเงินกูยืมหรือการคํ้าประกันประจําปตาม 
ขอ  18 
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การเงินและการบัญชีของสหกรณ 
 

  ขอ  20.  การลงลายมือช่ือแทนสหกรณ  การลงลายมือชื่อเพ่ือใหมีผลผูกพันสหกรณในกิจการ 
อันเก่ียวกับบุคคลภายนอก  เวนแตจะกําหนดไวเปนพิเศษตามขอบังคับนี้  ใหปฏิบัติดังนี้ 
 (1)  หนังสือกูยืมซ่ึงสหกรณเปนผูกูยืม  ตลอดจนการเบิก  หรือรับเงินกู  การจํานองซ่ึง
สหกรณเปนผูจํานอง  การถอนเงินฝากของสหกรณ  และในนิติกรรมอ่ืน ๆ  จะตองลงลายมือชื่อของ
ประธานกรรมการหรือรองประธานกรรมการ  หรือเลขานุการ  หรือเหรัญญิก  หรือกรรมการผู ท่ี
คณะกรรมการดําเนินการมอบหมายกับผูจัดการ  รวมเปนสองคน 
 (2)  การรับฝากเงิน  ใบรับเงิน  และเอกสารท้ังปวง  นอกจากท่ีกลาวไวใน  (1)  ขางบนนี้  
จะตองลงลายมือชื่อของผูจัดการ หรือผูท่ีไดรับมอบหมาย 
       อนึ่ง  ในหนังสือกูยืมซ่ึงสหกรณเปนผูกูยืม  ใบสั่งจายเงิน  ใบรับเงิน  ต๋ัวสัญญาใชเงินและ
ตราสารการเงินของสหกรณนั้น  ตองประทับตราของสหกรณ เปนสําคัญดวย เวนแตการออกเช็คโดย
สหกรณเปนผูสั่งจายเงิน 
 ขอ  21.  การเงินของสหกรณ  การรับจายและเก็บรักษาเงินของสหกรณ  ใหอยูในความ
รับผิดชอบของผูจัดการ  ท้ังนี้  เปนไปตามระเบียบของสหกรณ 
 ขอ  22.  การบัญชีของสหกรณ  ใหสหกรณจัดใหมีการทําบัญชีตามแบบและรายการท่ี 
นายทะเบียนสหกรณกําหนด  และเก็บรักษาบัญชีและเอกสารประกอบการลงบัญชีไวท่ีสํานักงานสหกรณ  
ภายในระยะเวลาท่ีนายทะเบียนสหกรณกําหนด 
  ใหบันทึกรายการในบัญชีเก่ียวกับกระแสเงินสดของสหกรณในวันท่ีเกิดเหตุนั้น  สําหรับเหตุ
อ่ืนท่ีไมเก่ียวกับกระแสเงินสด  ใหบันทึกรายการในสมุดบัญชีภายในสามวันนับแตวันท่ีมีเหตุอันจะตอง
บันทึกรายการนั้น  และการลงบัญชีตองมีเอกสารประกอบการลงบัญชีท่ีสมบูรณโดยครบถวน 
  ใหสหกรณจัดทํางบการเงินประจําปทุกรอบปทางบัญชีของสหกรณ  ซ่ึงตองมีรายการแสดง
สินทรัพย  หนี้สิน  และทุนของสหกรณกับท้ังบัญชีกําไรขาดทุน  ตามแบบท่ีนายทะเบียนสหกรณกําหนด 
  วันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณใหสิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม ของทุกป 
 ขอ  23.  การเสนองบการเงินประจําปตอท่ีประชุมใหญ  ใหคณะกรรมการดําเนินการเสนอ 
งบการเงินประจําปซ่ึงผูสอบบัญชีไดตรวจสอบและรับรองแลวเพ่ืออนุมัติในท่ีประชุมใหญ  ภายในหนึ่งรอย
หาสิบวันนับแตวันสิ้นปทางบัญชี 
  ใหคณะกรรมการดําเนินการเสนอรายงานประจําปแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณตอท่ี
ประชุมใหญดวยในคราวท่ีเสนองบการเงินประจําป และใหสงสําเนารายงานประจําปกับงบการเงินประจําป
ไปยังนายทะเบียนสหกรณภายในสามสบิวันนับแตวันท่ีมีการประชุมใหญ 
  อนึ่ง  ใหเก็บรักษารายงานประจําปแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณ  งบการเงินประจําป  
พรอมท้ังขอบังคับ  ระเบียบ และกฎหมายวาดวยสหกรณไว ณ สํานักงานของสหกรณเพ่ือใหสมาชิกขอ
ตรวจดูไดโดยไมตองเสียคาธรรมเนียม 
 ขอ  24.  ทะเบียนและเอกสารของสหกรณ  ใหสหกรณมีทะเบียนสมาชิก  ทะเบียนหุน      
สมุดรายงานการประชุม  ตลอดจนทะเบียนอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรรมการดําเนินการเห็นสมควรใหมีข้ึน 
  ใหสหกรณสงสําเนาทะเบียนสมาชิก และทะเบียนหุนแกนายทะเบียนสหกรณภายใน 
เกาสิบวันนับแตวันท่ีจดทะเบียน 
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  ใหสหกรณรายงานการเปลี่ยนแปลงรายการในทะเบียนสมาชกิ   หรือทะเบียนหุนตอ 
นายทะเบียนสหกรณภายในสามสิบวันนับแตวันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณ 
  สมาชิกอาจขอตรวจดูเอกสารดังกลาวในวรรคกอนได ณ สํานักงานของสหกรณในระหวาง
เวลาทํางานแตจะดูบัญชีหรือทะเบียนเก่ียวกับเงินคาหุน เงินฝาก หรือเงินกูของสมาชิกรายอ่ืนไมได  
นอกจากจะไดรบัความยินยอมเปนหนังสือของสมาชิกนั้น และไดรับอนุญาตจากผูจัดการกอน 
 

การตรวจสอบบัญชีและการกํากับดูแลสหกรณ 
 

 ขอ  25.  การตรวจสอบบัญชี บัญชีของสหกรณตองไดรับการตรวจสอบอยางนอยปละหนึ่งครั้ง
โดยผูสอบบัญชี ตามระเบียบท่ีอธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณกําหนด 
 ขอ  26.  การกํากับดูแลสหกรณ  นายทะเบียนสหกรณ  รองนายทะเบียนสหกรณ  ผูตรวจการ
สหกรณ  ผูสอบบัญชี  หรือพนักงานเจาหนาท่ีซ่ึงนายทะเบียนสหกรณมอบหมาย  มีอํานาจออกคําสั่งเปน
หนังสือใหคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ   ผูตรวจสอบกิจการ  ผูจัดการ  เจาหนาท่ี  สมาชิกสหกรณ 
หรือบุคคลท่ีเก่ียวของกับสหกรณมาชี้แจงขอเท็จจริงเก่ียวกับการดําเนินกิจการของสหกรณ  หรือใหสง
เอกสารเก่ียวกับการดําเนินงาน  หรือรายงานการประชุมได และมีอํานาจเขาไปตรวจสอบในสํานักงานของ
สหกรณระหวางเวลาทํางานของสหกรณได 
  ท้ังนี้ใหผูซ่ึงเก่ียวของตามความในวรรคแรกอํานวยความสะดวก  ใหความชวยเหลือ  และให
คําชี้แจงแกผูปฏิบัติการตามสมควร 
 ขอ  27.  การสงรายการหรือรายงาน  ใหสหกรณสงรายการหรือรายงานเก่ียวกับกิจการของ
สหกรณตอหนวยงานท่ีกํากับดูแล  ตามแบบและระยะเวลาท่ีหนวยงานนั้นกําหนด 
 

กําไรสุทธิประจําป 
 

   ขอ  28.  การจัดสรรกําไรสุทธิประจําป  เม่ือสิ้นปทางบัญชีและไดปดบัญชีตามมาตรฐานการ
สอบบัญชีท่ีรับรองโดยท่ัวไปแลว  ปรากฏวาสหกรณมีกําไรสุทธิใหจัดสรรเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละ
สิบของกําไรสุทธิ  และเปนคาบํารุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยตามอัตราท่ีกําหนดในกฎกระทรวง   
      กําไรสุทธิประจําปท่ีเหลือจากการจัดสรรตามความในวรรคกอนนั้น  ท่ีประชุมใหญอาจจะ
จัดสรรไดดังตอไปนี้ 
 (1)  เปนเงินปนผลตามหุนท่ีชําระแลวใหแกสมาชิก  แตตองไมเกินอัตราท่ีกําหนดใน
กฎกระทรวง โดยคิดใหตามสวนแหงระยะเวลา  
 อนึ่ง  ถาสหกรณถอนทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผลตาม  (4)  ออกจายเปนเงินปนผลสําหรับ
ปใดดวยจํานวนเงินปนผลท้ังสิ้นท่ีจายสําหรับปนั้นก็ตองไมเกินอัตราดังกลาวมาแลว 
      ในการคํานวณเงินปนผลตามหุน  ใหถือวาหุนท่ีสมาชิกไดชําระตอสหกรณภายในวันท่ีหาของ
เดือน   มีระยะเวลาสําหรับคํานวณเงินปนผลตั้งแตเดือนนั้น   สวนหุนท่ีสมาชิกชําระตอสหกรณหลังวันท่ีหา
ของเดือน  สหกรณจะคิดเงินปนผลใหตั้งแตเดือนถัดไป 
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 (2)  เปนเงินเฉลี่ยคืนใหแกสมาชิกตามสวนธุรกิจท่ีสมาชิกไดทําไวกับสหกรณในระหวางป  
เวนแตสมาชิกท่ีผิดนัดการสงเงินงวดชําระหนี้ไมวาตนเงินหรือดอกเบี้ยในปใด  มิใหไดรับเงินเฉลี่ยคืนสําหรับ 
ปนั้น 
 (3)  เปนเงินโบนัสแกกรรมการและเจาหนาท่ีของสหกรณไมเกินรอยละสิบของกําไรสุทธิ 
 (4)  เปนทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล  ไมเกินรอยละสองแหงทุนเรือนหุนของสหกรณ
ตามท่ีมีอยูในวันสิ้นปนั้น  ทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผลนี้จะถอนไดโดยมติแหงท่ีประชุมใหญ  เพ่ือจายเปน
เงินปนผลตามหุน  ตาม (1) 
 (5)  เปนทุนเพ่ือการศึกษาอบรมทางสหกรณไมเกินรอยละสิบของกําไรสุทธิ  ตามระเบียบ
ของสหกรณ 
 (6)  เปนทุนสาธารณประโยชนไมเกินรอยละสิบของกําไรสุทธ ิ ตามระเบียบของสหกรณ 
 (7)  เปนทุนสวัสดิการหรือการสงเคราะหตามสมควรแกสมาชิกและครอบครัว  ไมเกิน 
รอยละสิบของกําไรสุทธิตามระเบียบของสหกรณ 
 (8)  เปนทุนเพ่ือจัดตั้งสํานักงานหรือทุนอ่ืน ๆ เพ่ือเสริมสรางความม่ันคงใหแกสหกรณ 
              (9)  กําไรสุทธิสวนท่ีเหลือ (ถามี) ใหจัดสรรเปนทุนสํารองท้ังสิ้น 

 

ทุนสํารอง 
 

 ขอ  29.  ท่ีมาแหงทุนสํารอง  นอกจากจัดสรรจากกําไรสุทธิตามขอ  28  แลว  บรรดาเงิน
อุดหนุนหรือทรัพยสินท่ีมีผูยกใหแกสหกรณ ถาผูยกใหมิไดกําหนดวาใหใชเพ่ือการใดใหจัดสรรเงินอุดหนุน 
หรือทรัพยสินนั้นเปนทุนสํารองของสหกรณ 
  อนึ่ง  จํานวนเงินซ่ึงสหกรณพึงจายแกบุคคลใดก็ตาม ถาไมมีการเรียกรองจนพนกําหนด 
อายุความ  ก็ใหสมทบจํานวนเงินนั้นเปนทุนสํารอง 
   กําไรสุทธิประจําปของสหกรณซ่ึงคณะกรรมการดําเนินการเสนอแนะใหท่ีประชุมใหญจัดสรร
ตามขอ  28  หากท่ีประชุมใหญพิจารณาแลวเห็นวารายการใดไมสมควรจัดสรรหรือตัดจํานวนใหนอยลงก็ดี  
ยอดเงินจํานวนดังกลาวใหสมทบเปนทุนสํารองท้ังสิ้น 
 ขอ  30.  สภาพแหงทุนสํารอง  ทุนสํารองยอมเปนของสหกรณโดยสวนรวม  สมาชิกจะแบงปน
กันไมไดหรือจะเรียกรองแมสวนใดสวนหนึ่งก็ไมได 
  ทุนสํารองนี้จะถอนจากบัญชีไดเพ่ือชดเชยการขาดทุนอันหากบังเกิดข้ึน  หรือเพ่ือจัดสรรเขา
บัญชีทุนสํารองใหแกสหกรณใหมท่ีไดจดทะเบียนแบงแยกจากสหกรณเดิม 

 

หมวด  5 
สมาชิก 

 

 ขอ  31.  สมาชิก  สมาชิกสหกรณนี้คือ 
  (1)  ผูท่ีมีชื่อและลงลายมือชื่อในบัญชีรายชื่อผูซ่ึงจะเปนสมาชิกของสหกรณ  และไดชําระ 
คาหุนตามจํานวนท่ีจะถือครบถวนแลว 
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  (2)  ผูไดรับเลือกเขาเปนสมาชิกตามขอบังคับท่ีไดลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิก  และได
ชําระคาหุนตามจํานวนท่ีจะถือครบถวนแลว 
  ขอ  32.  คุณสมบัติของสมาชิก  สมาชิกตองมีคุณสมบัติดังนี้  
 (1)  เปนผูท่ีเห็นชอบในวัตถุประสงคของสหกรณ 
  (2)  เปนบุคคลธรรมดาสัญชาติไทยและบรรลุนิติภาวะ ท่ีมีอายุไมเกิน 50 ปบริบูรณ ณ วันท่ี
ยื่นใบสมัครเขาเปนสมาชิก 
  (3)  ก.  เปนขาราชการหรอืลูกจางประจํา  ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี  
หรือ 
           ข.  เปนพนักงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรีท่ีมีสัญญาจางทํางาน
แบบพนักงานประจําตามสัญญาจาง  หรือ 
           ค.  เปนพนักงาน  หรือเจาหนาท่ี  หรือลูกจาง ของหนวยงานในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกลาธนบุรีท่ีมีสัญญาจางระยะเวลาไมนอยกวา 3 ป และเปนสมาชิกสมทบตอเนื่องมาแลวไมนอย
กวา 3 ป โดยผูบังคับบัญชาใหการรับรองในการหักเงินไดรายเดือนนําสงสหกรณ  หรือ 
           ง.  เปนเจาหนาท่ีแบบประจําของสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
พระจอมเกลาธนบุรี จํากัด 
          จ.  เปนขาราชการบํานาญหรือลูกจางประจําท่ีรับบําเหน็จรายเดือนของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี หรือ 
           ฉ.  เปนสมาชิกสหกรณตามขอ ก. ข. ค. และ ง. ท่ีเกษียณอายุจากตนสังกัด และเคย
เปนสมาชิกมาแลวไมนอยกวา 10 ป  
           ช.  เปนสมาชิกสหกรณตามขอ ก. ข. ค. และ ง. ท่ีออกจากราชการ หรือออกจากงาน
โดยไมมีความผิด  และเคยเปนสมาชิกมาแลวไมนอยกวา 15 ป  
   (4)  เปนผูมีความประพฤติและนิสัยดีงาม 
     (5)  มิไดเปนสมาชิกในสหกรณออมทรัพยอ่ืนท่ีมีวัตถุประสงคในการใหกูยืมเงิน  
 ขอ  33.  การเขาเปนสมาชิก  ผูสมัครเปนสมาชิกตามขอบังคับ (รวมท้ังสมาชิกสหกรณ 
ออมทรัพยอ่ืนซ่ึงประสงคจะขอเขาเปนสมาชิก  ตามขอ  37)  ตองยื่นใบสมัครถึงสหกรณตามแบบท่ีกําหนด
ไวโดยตองมีผูบังคับบัญชาของผูสมัครในตําแหนงไมต่ํากวาชั้นตน  คนหนึ่งรับรอง  แตถาผูสมัครเปนผูดํารง
ตําแหนงไมต่ํากวาผูบังคับบัญชาชั้นตน ก็ไมตองมีผูรับรอง 
  เม่ือคณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวนพิจารณาเปนท่ีพอใจวาผูสมัครมีคุณสมบัติถูกตอง
ตามท่ีกําหนดไวในขอ 32 ท้ังเห็นเปนการสมควรรับเขาเปนสมาชิกได  ก็ใหแจงผูสมัครนั้นลงลายมือชื่อของ
ตนในทะเบียนสมาชิกกับชําระคาธรรมเนียมแรกเขา และชําระคาหุนตามจํานวนท่ีจะถือใหครบถวน   
แลวเสนอเรื่องการรับสมาชิกเขาใหมใหท่ีประชุมใหญคราวถัดไปทราบ 
  ถาคณะกรรมการดําเนินการไมยอมรับผูสมัครเขาเปนสมาชิกดวยเหตุใด ๆ  เม่ือผูสมัคร 
รองขอ  ก็ใหคณะกรรมการดําเนินการนําเรื่องเสนอท่ีประชุมใหญเพ่ือวินิจฉัยชี้ขาด  มติแหงท่ีประชุมใหญ
ใหรับเขาเปนสมาชิกในกรณีดังวานี้  ใหถือเสียงไมนอยกวาสองในสามของสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกซ่ึงมา
ประชุม 
 ขอ  34.  คาธรรมเนียมแรกเขา  ผูเขาเปนสมาชิกครั้งแรกตองชําระคาธรรมเนียมแรกเขาใหแก
สหกรณคนละหนึ่งรอยบาท 
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 สวนผูท่ีลาออกจากการเปนสมาชิกแลว สหกรณจะรับเขาเปนสมาชิกใหมไดอีกเพียงครั้งเดียว  
โดยตองลาออกครบสองป  และตองเสียคาธรรมเนียมใหแกสหกรณคนละหนึ่งพันบาท  
 คาธรรมเนียมแรกเขานี้ใหถือเปนรายไดของสหกรณจะเรียกคืนไมได 
 ขอ  35.  สิทธิหนาท่ีในฐานะสมาชิก  ผูเขาเปนสมาชิกตองลงลายมือชื่อของตนในทะเบียน
สมาชิกกับชําระคาธรรมเนียมแรกเขาและคาหุนตามจํานวนท่ีจะถือครบถวน  เม่ือไดปฏิบัติดังนี้แลวจึงจะถือ
วาไดสิทธิในฐานะสมาชิก 
 ก.  สิทธิของสมาชิกมีดังนี้ 
  (1)  เขาประชุมใหญ  เพ่ือเสนอความคิดเห็นหรือออกเสียงลงคะแนน 
  (2)  เขาชื่อเรียกประชุมใหญวิสามัญ 
  (3)  เสนอหรือไดรับเลือกเปนกรรมการดําเนินการสหกรณ หรือผูตรวจสอบกิจการสหกรณ 
  (4)  ไดรับบริการทางธุรกิจและทางวิชาการจากสหกรณ 
  (5)  สิทธิอ่ืน ๆ ท่ีกําหนดไวในขอบังคับและระเบียบของสหกรณ 
 ข.  หนาท่ีของสมาชิก  มีดังนี ้
  (1)  ปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ  มติ  และคําสั่งของสหกรณ 
  (2)  เขาประชุมทุกครั้งท่ีสหกรณนัดหมาย 
  (3)  สงเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณ เพ่ือใหสหกรณเปนองคกรท่ีเขมแข็ง 
  (4)  สอดสองดูแลกิจการของสหกรณ 
  (5)  รวมมือกับคณะกรรมการดําเนินการสหกรณเพ่ือพัฒนาสหกรณใหเจริญรุงเรืองและ
ม่ันคง 
 ขอ  36.  สมาชิกยายสังกัด  สมาชิกท่ียาย  หรือโอนไปรับราชการงานในสังกัดอ่ืน  และประสงค
จะสมัครเขาเปนสมาชิกของสหกรณออมทรัพยซ่ึงตั้งข้ึนในสังกัดนั้น หากสหกรณนั้นมีขอบังคับใหรับเขาเปน
สมาชิกไดและคณะกรรมการดําเนินการไดมีมติใหรับเขาเปนสมาชิกแลว ถาสมาชิกนั้นมีความประสงคจะให
โอนเงินคาหุน  และเงินกูท่ีตนมีอยูในสหกรณนี้ไปยังสหกรณท่ีตนไดไปเขาเปนสมาชิกใหม  สหกรณก็จะ
จัดการโอนเงินคาหุน  เงินกู  และเงินฝาก  (ถามี)  ท่ีสมาชิกนั้นมีอยูตอสหกรณใหตามวิธีการท่ีไดกําหนดไว
ในระเบียบของสหกรณ 
 ขอ  37.  การรับโอนสมาชิกสหกรณอ่ืน  สมาชิกสหกรณออมทรัพยอ่ืนซ่ึงยาย  หรือโอนมา
ปฏิบัติงานในสังกัดตามขอ 32 (3) หากประสงคจะสมัครเขาเปนสมาชิก  ก็ใหยื่นใบสมัครถึงสหกรณ  เม่ือได
ปฏิบัติตามขอกําหนดในขอ  33  ครบถวนแลว  ก็จะไดสิทธิในฐานะสมาชิกตามขอ  35  ท้ังนี้เม่ือสหกรณท่ี
ตนเปนสมาชิกอยูเดิมไดโอนเงินคาหุนใหสหกรณนี้เสร็จสิ้นแลว 
  การรับโอนเงินคาหุนและการปฏิบัติเก่ียวกับหนี้สินท่ีมีอยูในสหกรณเดิมนั้น  ใหเปนไปตามท่ี
กําหนดไวในระเบียบของสหกรณ 
 ขอ  38.  การเปล่ียนแปลงช่ือ  สัญชาติ  และท่ีอยู  สมาชิกคนใดมีการเปลี่ยนแปลงชื่อ  
สัญชาติและท่ีอยูตองแจงใหสหกรณทราบภายในสิบหาวันนับตั้งแตวันท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 
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การตั้งผูรับโอนประโยชน 
 

 ขอ  39.  การตั้งผูรับโอนประโยชน  สมาชิกจะทําเปนหนังสือตั้งบุคคลหนึ่งหรือหลายคน  เพ่ือให
เปนผูรับโอนประโยชนในเงินคาหุน  เงินฝาก หรือเงินอ่ืนใดจากสหกรณ  ซ่ึงตนมีอยูในสหกรณในเม่ือตนถึง
แกความตายนั้น โดยมอบใหสหกรณเปนหลักฐาน  หนังสือตั้งผูรับโอนประโยชนดังวานี้ตองทําตามลักษณะ
พินัยกรรม 
      ถาสมาชิกประสงคจะเพิกถอน หรือเปลี่ยนแปลงการตั้งผูรับโอนประโยชนท่ีไดทําไวแลว  
ก็ตองทําเปนหนังสือตามลักษณะดังกลาวในวรรคกอนมอบใหสหกรณถือไว 
      เม่ือสมาชิกตาย  ใหสหกรณแจงใหผูรับโอนประโยชนตามความในวรรคกอนทราบ  และ
สหกรณจะจายเงินคาหุน  เงินรับฝาก  เงินปนผล  เงินเฉลี่ยคืน  และเงินผลประโยชนหรือเงินอ่ืนใดบรรดาท่ี
สมาชิกผูตายมีอยูในสหกรณใหแกผูรับโอนประโยชนท่ีไดตั้งไว  หรือถามิไดต้ังไวก็คืนใหแกบุคคลท่ีศาลตั้ง
เปนผูจัดการมรดกท่ีไดนําหลักฐานมาแสดงใหเปนท่ีพอใจคณะกรรมการดําเนินการวาเปนทายาทหรือผูมี
สิทธิไดรับเงินจํานวนดังกลาวนั้น  ท้ังนี้ตามขอกําหนดในขอ  45 วรรคแรก และขอ  46 
     ใหผูรับโอนประโยชนตามความในวรรคแรก  ยื่นคําขอรับเงินผลประโยชนตอสหกรณภายใน
กําหนดหนึ่งปนับแตวันท่ีสมาชิกตายหรือไดรับแจงจากสหกรณ  โดยใหแนบสําเนามรณบัตรท่ีทางราชการ
ออกใหแสดงวาสมาชิกนั้น ๆ ไดถึงแกความตายไปประกอบการพิจารณาดวย  เม่ือคณะกรรมการดําเนินการ
ไดพิจารณาและอนุมัติแลว  สหกรณจะจายเงินผลประโยชนดังกลาวภายในสี่สิบหาวัน  ในกรณีผูมีสิทธิรับ
เงินผลประโยชนไมยื่นคําขอรับเงินผลประโยชน  หรือผูท่ีมีชื่อผูรับโอนประโยชนท่ีสมาชิกไดจัดทําใหสหกรณ
ถือไวไมมีตัวอยูก็ดีเม่ือพนกําหนดอายุความฟองคดีใหสหกรณโอนจํานวนเงินดังกลาวไปสมทบเปนทุนสํารอง
ของสหกรณท้ังสิ้น 

 

การขาดจากสมาชิกภาพ 
 

 ขอ  40.  การขาดจากสมาชิกภาพ  สมาชิกยอมขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุใด ๆ ดังตอไปนี้ 
  (1)  ตาย 
  (2)  ตองคําพิพากษาใหลมละลาย 
  (3)  ลาออกจากสหกรณ 
  (4)  ขาดคุณสมบัติตามขอ 32  
  (5)  ถูกใหออกจากสหกรณ 
 ขอ  41.  การลาออกจากสหกรณ  สมาชิกผูไมมีหนี้สินอยูตอสหกรณ ในฐานะผูกูหรือผูคํ้า
ประกันอาจลาออกจากสหกรณได  โดยแสดงความจํานงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการ  และเม่ือ
คณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวนพิจารณาเห็นวาเปนการชอบดวยขอบังคับและอนุญาตแลว  จึงใหถือ
วาออกจากสหกรณได 
  คณะกรรมการดําเนินการอาจมอบหมายใหประธานกรรมการ  หรือรองประธานกรรมการ  
หรือกรรมการดําเนินการสอบสวนพิจารณา   หากเห็นวาเปนการชอบดวยขอบังคับ   ก็ใหถือวาออกจาก
สหกรณตามความในวรรคกอนได  แลวใหเสนอคณะกรรมการดําเนินการในการประชุมคราวถัดไป 
ทราบดวย 
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   ขอ  42.  การใหออกจากสหกรณ  สมาชิกอาจถูกใหออกจากสหกรณ เพราะเหตุอยางหนึ่ง 
อยางใด ดังตอไปนี้ 
 (1)  ขาดชําระคาหุนรายเดือนถึงสามงวดติดตอกัน หรือขาดชําระรวมถึงหกงวด  ท้ังนี้  
โดยมิไดรับอนุญาตจากคณะกรรมการดําเนินการ 
 (2)  นําเงินกูไปใชผิดความมุงหมายท่ีใหเงินกูนั้น 
 (3)  ไมจัดการแกไขหลักประกันสําหรับเงินกู ท่ีเกิดบกพรองใหคืนดีภายในระยะเวลา 
ท่ีคณะกรรมการดําเนินการกําหนด 
 (4)  คางสงเงินงวดชําระหนี้  ไมวาตนเงินหรือดอกเบี้ยติดตอกันเปนเวลาถึงสองเดือน   
หรือผิดนัดการสงเงินงวดชําระหนี้ดังวานั้นถึงสามคราวสําหรับเงินกูรายหนึ่ง ๆ 
  (5)  ไมใหความจริงเก่ียวกับหนี้สินของตนแกสหกรณ เม่ือสมัครเขาเปนสมาชิกหรือเม่ือจะ
กอความผูกพันในหนี้สินตอสหกรณ ในฐานะผูกูหรือคํ้าประกัน  หรือเม่ือมีความผูกพันในหนี้สินตอสหกรณ
อยูแลว 
 (6)  จงใจฝาฝนไมปฏิบัติตามกฎหมาย  ขอบังคับ  ระเบียบ  มติ  และคําสั่งของสหกรณหรือ
ของท่ีประชุมท่ีกลุมตนสังกัด หรือ ประพฤติการใด อันเปนเหตุใหเห็นวาไมซ่ือสัตยสุจริต แสดงตนเปน
ปฏิปกษหรือทําใหเสื่อมเสียตอสหกรณไมวาโดยประการใด ๆ   
      เม่ือคณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวนพิจารณาปรากฏวาสมาชิกมีเหตุใด ๆ  ดังกลาว
ขางตนนี้ และไดลงมติใหสมาชิกออกโดยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามแหงจํานวนกรรมการดําเนินการ
ท่ีมีอยูท้ังหมดในขณะนั้นแลว ก็ถือวาสมาชิกนั้นถูกใหออกจากสหกรณ 
        สมาชิกท่ีถูกใหออกจากสหกรณ มีสิทธิยื่นอุทธรณตอท่ีประชุมใหญ  โดยใหยื่นอุทธรณตอ
คณะกรรมการดําเนินการ ภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีทราบมติการใหออก คําวินิจฉัยของท่ีประชุมใหญให
เปนท่ีสุด 
 ขอ  43.  การถอนช่ือสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก  ในกรณีท่ีสมาชิกออกจากสหกรณไมวา
เพราะเหตุใด ๆ  ใหคณะกรรมการดําเนินการถอนชื่อสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก 
  อนึ่ง ใหสหกรณแจงเรื่องสมาชิกออกใหประธานกลุม (ถามี) ซ่ึงเก่ียวของเสนอท่ีประชุมกลุม
ทราบโดยเร็ว 
 ขอ  44.  สมาชิกท่ีโอน หรือยาย หรือออกจากราชการ หรืองานประจําโดยไมมีความผิด 
สมาชิกท่ีโอน หรือยาย หรือออกจากราชการ หรืองานประจําตามขอ 32 (3) โดยไมมีความผิด เวนแตออก
เพราะตาย หรือตองคําพิพากษาใหลมละลาย  ถามิไดลาออกจากสหกรณดวย ก็ใหถือวาคงเปนสมาชิกอยู 
และจะงดชําระคาหุนไดก็ตอเม่ือมีหนี้สินไมเกินคาหุน  สมาชิกเชนวานั้นอาจไดรับเงินกูจากสหกรณไดตาม
ระเบียบของสหกรณ 
 สมาชิกตามความในวรรคหนึ่งเม่ือยินยอมใหสหกรณหักเงินบํานาญ ณ ท่ีจาย หรือหักเงินจาก
บัญชีออมทรัพยของตนเปนเงินคาหุนรายเดือนตามขอ 7 และหรือเงินงวดชําระหนี้ ก็ใหมีสิทธิและหนาท่ีใน
ฐานะสมาชิกทุกประการ 
 ขอ  45. การจายคืนจํานวนเงินของสมาชิกท่ีขาดจากสมาชิกภาพ  ในกรณีท่ีสมาชิกขาดจาก
สมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ 40 (1) (3) นั้น สหกรณจะจายคืนคาหุน  เงินปนผล  และเงินเฉลี่ยคืนคาง
จาย  บรรดาท่ีสมาชิกมีอยูในสหกรณใหกอนคาหุนของสมาชิกซ่ึงออกเพราะเหตุอ่ืน  พรอมดวยเงินปนผล
และเงินเฉลี่ยคืนคางจายบรรดาท่ีสมาชิกนั้นมีอยูในสหกรณคืนใหแกผูมีสิทธิไดรับ  โดยเฉพาะคาหุนนั้น  ผูมี
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สิทธิไดรับจะเรียกใหสหกรณจายคืนทันทีโดยไมมีเงินปนผลหรือเงินเฉลี่ยคืนสําหรับปท่ีออกนั้น  หรือจะ
เรียกใหจายคืน  หลังจากวันสิ้นปทางบัญชีท่ีออก โดยไดรับเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนสําหรับปท่ีออกนั้น
ดวย  ในเม่ือท่ีประชุมใหญมีมติใหจัดสรรกําไรสุทธิประจําปนั้นแลวก็ไดสุดแตจะเลือก  สวนเงินรับฝากและ
ดอกเบี้ยนั้น  สหกรณจะจายคืนใหตามระเบียบของสหกรณ 
  ถาในปใด  จํานวนคาหุนท่ีถอนคืนเนื่องจากสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพจะเกินรอยละสิบ
แหงทุนเรือนหุนของสหกรณ  ตามท่ีมีอยูในวันตนปนั้น  คณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจใหรอการจายคืน
คาหุนของสมาชิกท่ีขาดจากสมาชิกภาพรายตอไปในปนั้นไวจนถึงปทางบัญชีใหม  แตเฉพาะสมาชิกท่ีขาด
จากสมาชิกภาพเนื่องจากตนไดโอนหรือยาย  หรือออกจากราชการ  หรืองานประจําตามขอ  32 (3) โดยไม
มีความผิดนั้นคณะกรรมการดําเนินการอาจผอนผันเปนพิเศษ 
  ในกรณีท่ีสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ 40 (2) สหกรณจะจายคาหุน           
เงินรับฝาก เงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยคางจาย  บรรดาท่ีสมาชิกนั้นมีอยูในสหกรณคืนใหตาม
กฎหมายลมละลาย 
  ในกรณีท่ีสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ 40 (4) (5) นั้น สหกรณจะจายคาหุน 
เงินปนผล และเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยคางจาย บรรดาท่ีสมาชิกนั้นมีอยูในสหกรณคืนใหภายในเวลาอัน
สมควร โดยไมมีเงินปนผลหรือเงินเฉลี่ยคืนต้ังแตประจําปท่ีออกจากสหกรณ หรือหากสมาชิกขอใหจายคา
หุนภายหลังวันสิ้นปโดยขอรับเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนในปนั้นภายหลังท่ี ท่ีประชุมใหญไดพิจารณาจัดสรร
กําไรสุทธิประจําปก็ได สวนเงินรับฝากและดอกเบี้ยนั้น สหกรณจะจายใหตามระเบียบของสหกรณ 
  ในกรณีสหกรณขาดทุนสะสมหรือมีแนวโนมจะขาดทุนสะสม ใหชะลอการจายคืนคาหุนแก
สมาชกิท่ีพนจากสมาชิกภาพในระหวางปจนกวาจะปดบัญชีประจําป และใหคํานวณเงินคาหุนจายคืนตอหุน
ท่ีจะจายคืนแกสมาชิกโดยนําทุนเรือนหุนท้ังหมดหักดวยขาดทุนสะสมคงเหลือและหนี้สินท้ังสิ้นแลวนํามา
เฉลี่ยโดยใชจํานวนหุนท้ังสิ้นเปนฐานในการคํานวณ 
        เม่ือสหกรณมีการคํานวณมูลคาเงินคาหุนจายคืนตอหุนแลว ในปตอ ๆ ไป สหกรณตอง
คํานวณมูลคาเงินคาหุนจายคืนตอหุนใหเปนปจจุบันทุกป และมูลคาดังกลาวจะตองไมสูงกวามูลคาตอหุนท่ี
กําหนดไวในขอ  5  จนกวาสหกรณไมมียอดขาดทุนสะสม 
 ขอ 46. การหักจํานวนเงินซ่ึงสมาชิกตองรับผิดตอสหกรณ ในการจายคืนจํานวนเงินของ
สมาชิกตามขอ 45 นั้น สหกรณมีอํานาจหักจํานวนเงินซ่ึงสมาชิกตองรับผิดตอสหกรณออกกอน 
 

กลุมสมาชิก 
 

 ขอ  47.  กลุมสมาชิก  สหกรณจัดตั้งกลุมสมาชิกข้ึน  การจัดกลุม  การประชุมกลุม  กิจกรรม
ของท่ีประชุมกลุม  การเลือกตั้งจํานวนกรรมการบริหารกลุม  การดํารงตําแหนง  การพนจากตําแหนง  และ
การประชุมของคณะกรรมการบริหารกลุมใหเปนไปตามท่ีกําหนดไวในระเบียบของสหกรณ 
 

ความรับผิดเพ่ือหนี้สินของสหกรณ 
 

 ขอ  48.  ความรับผิดของสมาชิก  สมาชิกมีความรับผิดเพ่ือหนี้สินของสหกรณจํากัดเพียงไม
เกินจํานวนเงินคาหุนท่ียังสงใชไมครบมูลคาหุนท่ีตนถือ 
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หมวด  6 
สมาชิกสมทบ 

 

 ขอ  49.  สมาชิกสมทบ  สหกรณอาจรับสมาชิกสมทบไดตามท่ีเห็นสมควร  โดยตองสมัครเขา
เปนสมาชิกสมทบดวยความสมัครใจ และมีความประสงคจะใชบริการตาง ๆ ของสหกรณเปนการประจํา 
 ขอ  50.  คุณสมบัติของสมาชิกสมทบ  สมาชิกสมทบตองมีคุณสมบัติดังนี้ 
       (1)  เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงคของสหกรณ 
       (2)  เปนบุคคลธรรมดาสัญชาติไทยและบรรลุนิติภาวะ ท่ีมีอายุไมเกิน 50 ปบริบูรณ ณ วันท่ี
ยื่นใบสมัครเขาเปนสมาชิก 

       (3)  เปนพนักงาน หรือเจาหนาท่ี หรือลูกจางท่ีมีสัญญาจางกับหนวยงานในมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี ไมนอยกวา 1 ป  
       (4)  เปนสมาชิกสมทบท่ีเกษียณอายุจากตนสังกัด และเคยเปนสมาชิกสมทบมาแลวไมนอย
กวา 10 ป  ซ่ึงไดรับเงินไดรายเดือนหรือคาจางจากหนวยงานตนสังกัด 

       (5)  เปนสมาชิกสมทบท่ีออกจากงานโดยไมมีความผิด และเคยเปนสมาชิกสมทบมาแลวไม
นอยกวา 15 ป  ซ่ึงไดรับเงินไดรายเดือนหรือคาจางจากหนวยงานตนสังกัด 

       (6)  เปนผูท่ีมีความประพฤติและนิสัยดีงาม  
      (7)  มิไดเปนสมาชิกในสหกรณออมทรัพยอ่ืนท่ีมีวัตถุประสงคในการใหกูยืมเงิน    
 ขอ  51.  การไดเขาเปนสมาชิกสมทบ  ผูประสงคสมัครเขาเปนสมาชิกสมทบตองยื่นใบสมัคร
ถึงสหกรณตามแบบท่ีกําหนดไว  โดยตองมีสมาชิกสหกรณนี้ไมนอยกวา 2 คนรับรอง  เม่ือคณะกรรมการ
ดําเนินการไดสอบสวนพิจารณาเห็นวา  ผูสมัครมีคุณสมบัติถูกตองตามท่ีกําหนดในขอ 50 ท้ังเห็นเปนการ
สมควรแลวก็ใหรับเขาเปนสมาชิกสมทบได  และตองจัดใหผูสมัครไดลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิกสมทบ
กับชําระคาธรรมเนียมแรกเขาและคาหุนตามท่ีถือครบถวน 
  เม่ือสมาชิกสมทบไดปฏิบัติตามวรรคกอนแลวยอมไดสิทธิในฐานะสมาชิกสมทบ 
 ขอ  52. คาธรรมเนียมแรกเขาของสมาชิกสมทบ  ผูเขาเปนสมาชิกสมทบครั้งแรกตองชําระ
คาธรรมเนียมแรกเขาใหแกสหกรณคนละหนึ่งรอยบาท 
 สวนผูท่ีลาออกจากการเปนสมาชิกสมทบแลว สหกรณจะรับเขาเปนสมาชิกสมทบใหมไดอีกเพียง
ครั้งเดียว โดยตองลาออกครบสองป  และตองเสียคาธรรมเนียมใหแกสหกรณคนละหนึ่งพันบาท  
 คาธรรมเนียมแรกเขานี้ใหถือเปนรายไดของสหกรณจะเรียกคืนไมได 
  ขอ  53.  สิทธิและหนาท่ีในฐานะสมาชิกสมทบ  มีดังนี้  
       ก.  สิทธิของสมาชิกสมทบ  มีดังนี้ 
       (1)  ถือหุนในสหกรณอยางนอยหนึ่งหุนแตไมเกินหนึ่งในหาของหุนท่ีชําระแลวท้ังหมด 

       (2)  ไดรับเงินปนผลในอัตราเดียวกันกับสมาชิก 

       (3)  ไดรับเงินเฉลี่ยคืนตามสวนธุรกิจในอัตราเดียวกันกับสมาชิก 
       (4)  กูยืมเงินไดไมเกินกวาเงินฝากและทุนเรือนหุนของตนเอง  โดยเปนไปตามระเบยีบ
สหกรณ 
       (5)  ใชบริการฝาก-ถอนเงิน  
       (6)  รับสวัสดิการตามระเบียบสหกรณ 
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      (7)  เขารวมประชุมและรวมกิจกรรมตาง ๆ ตามท่ีสหกรณจัดให 
  ข.  สมาชิกสมทบไมใหมีสิทธิในเรื่องดังตอไปนี้ 
 (1)  นับชื่อเขาเปนองคประชุมในการประชุมใหญสามัญ และประชุมใหญวิสามัญ 
 (2)  ลงคะแนนเลือกตั้ง และออกเสียงในท่ีประชุมใหญสามัญ และประชุมใหญวิสามัญ 
 (3)  เปนกรรมการดําเนินการ 
 (4)  เปนผูตรวจสอบกิจการ 
 (5)  กูยืมเงินเกินกวาเงินฝากและทุนเรือนหุนของตนเอง 
  ค.  หนาท่ีสมาชิกสมทบ  มีดังนี้ 
 (1)  ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ  ขอบังคับ  มติ  และคําสั่งของสหกรณ 
 (2)  เขารวมประชุมทุกครั้งท่ีสหกรณนัดหมาย 
 (3)  สงเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณ เพ่ือใหสหกรณเปนองคกรท่ีเขมแข็ง 
 (4)  สอดสองดูแลกิจการของสหกรณ 
 (5)  รวมมือกับคณะกรรมการดําเนินการเพ่ือพัฒนาสหกรณใหเจริญรุงเรืองและม่ันคง 

 

การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ 
 

 ขอ  54.  การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ  สมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพดวย
เหตุ ดังตอไปนี้ 
  (1)  ตาย 
  (2)  ตองคําพิพากษาใหลมละลาย 
  (3)  ลาออกจากสหกรณ 
  (4)  ขาดคุณสมบัติตามขอ 50 
  (5)  ถูกใหออกจากสหกรณ 
 ขอ  55.  การลาออกจากสหกรณ สมาชิกสมทบอาจขอลาออกจากสหกรณได โดยแสดงความ
จํานงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการและเม่ือคณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวนพิจารณาเห็นวา
เปนการชอบดวยขอบังคับและอนุญาตแลวจึงใหถือวาออกจากสหกรณได 
   ขอ  56.  การใหออกจากสหกรณ  สมาชิกสมทบอาจถูกใหออกจากสหกรณเพราะเหตุใด ๆ 
ดังตอไปนี้ 
 (1)  ไมปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติและคําสั่งของสหกรณ 
 (2)  แสดงตนเปนปฏิปกษหรือทําใหเสื่อมเสียตอสหกรณไมวากรณีใด ๆ 
    ขอ  57.  การเปล่ียนแปลงช่ือ  สัญชาติ  และท่ีอยู  สมาชิกสมทบคนใดมีการเปลี่ยนแปลงใน
เรื่องชื่อ สัญชาติและท่ีอยู  ตองแจงใหสหกรณทราบภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 
   ขอ  58.  การตั้งผูรับโอนประโยชนของสมาชิกสมทบ  สมาชิกสมทบจะทําเปนหนังสือตั้งบุคคล
หนึ่งหรือหลายคน  เพ่ือใหเปนผูรับโอนประโยชนในเงินคาหุน  เงินฝาก  หรือเงินอ่ืนใดจากสหกรณ  ซ่ึงตนมี
อยูในสหกรณในเม่ือตนถึงแกความตายนั้น โดยมอบใหสหกรณเปนหลักฐาน  หนังสือตั้งผูรับโอนประโยชน
ดังวานี้ตองทําตามลักษณะพินัยกรรม 
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      ถาสมาชิกสมทบประสงคจะเพิกถอน  หรือเปลี่ยนแปลงการตั้งผูรับโอนประโยชนท่ีไดทําไว
แลว  ก็ตองทําเปนหนังสือตามลักษณะดังกลาวในวรรคกอนมอบใหสหกรณถือไว 
      เม่ือสมาชิกสมทบตาย  ใหสหกรณแจงใหผูรับโอนประโยชนตามความในวรรคกอนทราบ  
และสหกรณจะจายเงินคาหุน  เงินรับฝาก  เงินปนผล  เงินเฉลี่ยคืน  และเงินผลประโยชนหรือเงินอ่ืนใด
บรรดาท่ีสมาชิกสมทบผูตายมีอยูในสหกรณใหแกผูรับโอนประโยชนท่ีไดตั้งไว  หรือถามิไดตั้งไว ก็คืนใหแก
บุคคลท่ีศาลตั้งเปนผูจัดการมรดกท่ีไดนําหลักฐานมาแสดงใหเปนท่ีพอใจคณะกรรมการดําเนินการวาเปน
ทายาทผูมีสิทธิไดรับเงินจํานวนดังกลาวนั้น  ท้ังนี้  ตามขอกําหนดในขอ  59  วรรคแรก  และขอ  60 
             ใหผูรับโอนประโยชนตามความในวรรคแรก  ยื่นคําขอรับเงินผลประโยชนตอสหกรณภายใน
กําหนดหนึ่งปนับแตวันท่ีสมาชิกสมทบตายหรือไดรับแจงจากสหกรณ  โดยใหแนบสําเนามรณบัตรท่ีทาง
ราชการออกใหแสดงวาสมาชิกสมทบนั้น ๆ ไดถึงแกความตายไปประกอบการพิจารณาดวย  เม่ือ
คณะกรรมการดําเนินการไดพิจารณาและอนุมัติแลว  สหกรณจะจายเงินผลประโยชนดังกลาวภายในสี่สิบ
หาวัน  ในกรณีผูมีสิทธิรับเงินผลประโยชนไมยื่นคําขอรับเงินผลประโยชน  หรือผูท่ีมีชื่อเปนผูรับโอน
ประโยชนท่ีสมาชิกสมทบไดจัดทําใหสหกรณถือไวไมมีตัวอยูก็ดี  เม่ือพนกําหนดอายุความฟองคดี  ให
สหกรณโอนจํานวนเงินดังกลาวไปสมทบเปนทุนสํารองของสหกรณท้ังสิ้น 
 ขอ  59.  การจายคืนจํานวนเงินของสมาชิกสมทบท่ีขาดจากสมาชิกภาพ  ในกรณีท่ีสมาชิก
สมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ  54 (1) (3)  นั้น   สหกรณจะจายคืนคาหุน  เงินปนผล และ
เงินเฉลี่ยคืนคางจายบรรดาท่ีสมาชิกสมทบมีอยูในสหกรณใหกอนคาหุนของสมาชิกสมทบซ่ึงออกเพราะเหตุ
อ่ืน  พรอมดวยเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนคางจายบรรดาท่ีสมาชิกสมทบนั้นมีอยูในสหกรณ  คืนใหแกผูมี
สิทธิไดรับ โดยเฉพาะคาหุนนั้นผูมีสิทธิไดรับจะเรียกใหสหกรณจายคืนทันทีโดยไมมีเงินปนผลหรือเงินเฉลี่ย
คืนสําหรับปท่ีออกนั้น  หรือจะเรียกใหจายคืนหลังจากวันสิ้นปทางบัญชีท่ีออก  โดยไดรับเงินปนผลและเงิน
เฉลี่ยคืนสําหรับปท่ีออกนั้นดวยในเม่ือท่ีประชุมใหญมีมติใหจดัสรรกําไรสุทธิประจําปนั้นแลวก็ได  สุดแตจะ
เลือก สวนเงินรับฝากและดอกเบี้ยนั้นสหกรณจะจายคืนใหตามระเบียบของสหกรณ 
  ถาในปใด จํานวนคาหุนท่ีถอนคืนเนื่องจากสมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพจะเกินรอยละ
สิบแหงทุนเรือนหุนของสหกรณตามท่ีมีอยูในวันตนปนั้น   คณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจใหรอการจาย
คืนคาหุนของสมาชิกท่ีขาดจากสมาชิกภาพรายตอไปในปนั้นไว  จนถึงปทางบัญชีใหม 
  ในกรณีท่ีสมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ 54 (2)  สหกรณจะจายคาหุน  
เงินรับฝาก  เงินปนผล  และเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยคางจายบรรดาท่ีสมาชิกสมทบนั้นมีอยูในสหกรณคืนให
ตามกฎหมายลมละลาย 
  ในกรณีท่ีสมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ 54 (4) (5) นั้น  สหกรณจะ
จายคาหุน  เงินปนผล  และเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยคางจายบรรดาท่ีสมาชิกสมทบนั้นมีอยูในสหกรณคืนให
ภายในเวลาอันสมควร  โดยไมมีเงินปนผลหรือเงินเฉลี่ยคืนตั้งแตประจําปท่ีออกจากสหกรณ  หรือหาก
สมาชิกสมทบขอใหจายคาหุนภายหลังวันสิ้นป  โดยขอรับเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนในปนั้นภายหลังจากท่ี
ประชุมใหญไดพิจารณาจัดสรรกําไรสุทธิประจําปก็ได  สวนเงินรับฝากและดอกเบี้ยนั้น  สหกรณจะจายให
ตามระเบียบของสหกรณ 
  ในกรณีสหกรณขาดทุนสะสมหรือมีแนวโนมจะขาดทุนสะสม ใหชะลอการจายคืนคาหุนแก
สมาชิกสมทบท่ีพนจากสมาชิกภาพในระหวางปจนกวาจะปดบัญชีประจําป และใหคํานวณเงินคาหุนจายคืน
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ตอหุนท่ีจะจายคืนแกสมาชิกสมทบโดยนําทุนเรือนหุนท้ังหมดหักดวยขาดทุนสะสมคงเหลือและหนี้สินท้ังสิ้น
แลวนํามาเฉลี่ยโดยใชจํานวนหุนท้ังสิ้นเปนฐานในการคํานวณ 
       เม่ือสหกรณมีการคํานวณมูลคาเงินคาหุนจายคืนตอหุนแลว ในปตอ ๆ ไป สหกรณตอง
คํานวณมูลคาเงินคาหุนจายคืนตอหุนใหเปนปจจุบันทุกป และมูลคาดังกลาวจะตองไมสูงกวามูลคาตอหุนท่ี
กําหนดไวในขอ 5  จนกวาสหกรณไมมียอดขาดทุนสะสม 
 ขอ  60.  การหักจํานวนเงินซ่ึงสมาชิกสมทบตองรับผิดตอสหกรณ  ในการจายคืนจํานวนเงิน
ของสมาชิกสมทบตามขอ  59  นั้น  สหกรณมีอํานาจหักจํานวนเงินซ่ึงสมาชิกสมทบตองรับผิดตอสหกรณ
ออกกอน 
 ขอ  61.  การถอนช่ือสมาชิกสมทบออกจากทะเบียนสมาชิก  ในกรณีท่ีสมาชิกสมทบออกจาก
สหกรณไมวาเพราะเหตุใด  ใหคณะกรรมการดําเนินการถอนชื่อสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก 
 

หมวด  7 
การประชุมใหญ 

 

 ขอ  62.  การประชุมใหญสามัญ  การประชุมใหญสามัญ  ใหคณะกรรมการดําเนินการเรียก
ประชุมปละหนึ่งครั้งภายในหนึ่งรอยหาสิบวันนับแตวันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณ 
 ขอ  63.  การประชุมใหญวิสามัญ  คณะกรรมการดําเนินการจะเรียกประชุมใหญวิสามัญเม่ือใด
ก็ได แตถานายทะเบียนสหกรณมีหนังสือแจงใหเรียกประชุมใหญวิสามัญ หรือในกรณีท่ีสหกรณขาดทุนเกิน
ก่ึงของจํานวนทุนเรือนหุนท่ีชําระแลว  ตองเรียกประชุมใหญวิสามัญโดยมิชักชา  แตไมเกินสามสิบวันนับแต
วันท่ีสหกรณทราบ 
  สมาชิกซ่ึงมีจํานวนไมนอยกวาหนึ่งในหาของจํานวนสมาชิกท้ังหมด  หรือไมนอยกวาหนึ่ง
รอยคนหรือผูแทนสมาชิกซ่ึงมีจํานวนไมนอยกวาหนึ่งในหาของจํานวนผูแทนสมาชิกท้ังหมด  หรือไมนอย
กวาหาสิบคนลงลายมือชื่อทําหนังสือรองขอตอคณะกรรมการดําเนินการสหกรณใหเรียกประชุมใหญ
วิสามัญเม่ือใดก็ได  และใหคณะกรรมการดําเนินการสหกรณเรียกประชุมใหญวิสามัญภายในสามสิบวันนับ
แตวันท่ีรับคํารองขอ 
  ถาคณะกรรมการดําเนินการสหกรณไมเรียกประชุมใหญวิสามัญภายในกําหนดระยะเวลา
ดังกลาวใหนายทะเบียนสหกรณมีอํานาจเรียกประชุมใหญวิสามัญไดภายในระยะเวลาท่ีเห็นสมควร 
 ขอ  64.  การประชุมใหญโดยผูแทนสมาชิก  กรณีท่ีสหกรณมีสมาชิกเกินกวา 5,000 คน  
ใหการประชุมใหญประกอบดวยผูแทนสมาชิกเทานั้น 
 ขอ  65.  การเลือกตั้งและการดํารงตําแหนงผูแทนสมาชิก 
  (1)  สมาชิกเทานั้นมีสิทธิไดรับเลือกตั้งเปนผูแทนสมาชิก 
  (2)  การเลือกตั้งผูแทนสมาชิกคราวหนึ่งๆ  ใหกระทําในท่ีประชุมกลุมกอนการประชุมใหญ
สามัญของสหกรณไมนอยกวาสามสิบวัน  และใหประธานกลุมหรือเลขานุการกลุม (ถามี)  หรือตัวแทนกลุม
แจงรายชื่อผูแทนสมาชิกในกลุมของตนตอสหกรณโดยมิชักชา 
  (3)  ใหท่ีประชุมกลุมดําเนินการเลือกตั้งผูแทนสมาชิก  โดยอัตราสวนจํานวนสมาชิก 10 คน
ตอผูแทนสมาชิกหนึ่งคน  ถาเศษของอัตราสวนดังกลาวเกินก่ึงใหเลือกตั้งผูแทนสมาชิกเพ่ิมข้ึนอีกหนึ่งคน  
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ในจํานวนนี้ใหประธานกลุม (ถามี) หรือตัวแทนกลุมเปนผูแทนสมาชิกโดยตําแหนงโดยใหนับรวมอยูใน
จํานวนผูแทนสมาชิกท่ีกลุมพึงเลือกตั้งได 
  อนึ่ง  จํานวนผูแทนสมาชิกจะมีนอยกวาหนึ่งรอยคนไมได 
  (4)  ใหผูแทนสมาชิกอยูในตําแหนงคราวละหนึ่งปทางบัญชีของสหกรณ  ถายังไมมีการ
เลือกตั้งผูแทนสมาชิกใหม  ก็ใหผูแทนสมาชิกคนเดิมอยูในตําแหนงตอไปพลางกอน 
 ขอ  66.  การพนจากตําแหนง  ผูแทนสมาชิกพนจากตําแหนง  เม่ือ 
  (1)  ครบวาระหรือมีการเลือกตั้งผูแทนสมาชิกใหม 
  (2)  ลาออกโดยยื่นใบลาออกตอท่ีประชุมกลุมซ่ึงตนสังกัด 
  (3)  ออกจากกลุมท่ีตนสังกัด 
  (4)  ขาดจากสมาชิกภาพ 
  (5)  ท่ีประชุมกลุมซ่ึงตนสังกัดลงมติถอดถอน 
 ขอ  67.  ตําแหนงผูแทนสมาชิกวางกอนถึงคราวออกตามวาระ  ถาผูแทนสมาชิกพนจาก
ตําแหนงไมวาดวยประการใด ๆ จนทําใหจํานวนผูแทนสมาชิกเหลือไมถึงหนึ่งรอยคนหรือเหลือไมถึงสามใน
สี่ของจํานวนผูแทนสมาชิกท้ังหมด  ก็ใหท่ีประชุมกลุมดําเนินการเลือกตั้งผูแทนสมาชิกใหครบตามจํานวนท่ี
วางลงและใหผูแทนสมาชิกท่ีไดรับเลือกตั้งอยูในตําแหนงไดเพียงเทาท่ีกําหนดเวลาท่ีผูซ่ึงตนแทนนั้นชอบจะ
อยูได 
 ขอ  68.  การแจงกําหนดการประชุมใหญ  เม่ือมีการประชุมใหญทุกคราว  ใหสหกรณมีหนังสือ
แจงวัน  เวลา  สถานท่ี  และเรื่องท่ีจะประชุมใหบรรดาสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกทราบลวงหนาไมนอยกวา
เจ็ดวัน  แตถาการประชุมนั้นเปนการดวน  อาจแจงลวงหนาไดตามสมควร  ท้ังนี้ใหประธานกรรมการ  หรือ
รองประธานกรรมการ  หรือเลขานุการ  เปนผูลงลายมือชื่อในหนังสือนั้น  และตองแจงใหเจาหนาท่ีจากกรม
สงเสริมสหกรณ  และกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบลวงหนา  ในโอกาสเดียวกันกับท่ีแจงใหสมาชิกหรือ
ผูแทนสมาชิกทราบดวย 
 ขอ  69.  องคประชุมในการประชุมใหญ  การประชุมใหญของสหกรณตองมีสมาชิกมาประชุม
ไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนสมาชิกท้ังหมดหรือไมนอยกวาหนึ่งรอยคน  ในกรณีเปนการประชุมใหญโดย
ผูแทนสมาชิกตองมีผูแทนสมาชิกมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนผูแทนสมาชิกท้ังหมดหรือไมนอย
กวาหนึ่งรอยคนจึงจะเปนองคประชุม 
  ในกรณีท่ีท่ีประชุมใหญโดยผูแทนสมาชิก    สมาชิกท่ัวไปสามารถเขารวมประชุมใหญใน
ฐานะผูสังเกตการณได  แตไมมีสิทธินับเปนองคประชุม  และออกเสียงและแสดงความคิดเห็น  หรือไดรับ
เลือกตั้งใด ๆ ท้ังสิ้น 
  ในการประชุมใหญ  สมาชิกหรือผูแทนสมาชิกจะมอบอํานาจใหผูอ่ืนมาประชุมแทนตนไมได 
 ขอ  70.  การนัดประชุมใหญครั้งท่ีสอง  ในการประชุมใหญของสหกรณ  ถาสมาชิกหรือผูแทน
สมาชิกแลวแตกรณี  มาประชุมไมครบองคประชุม  ใหนัดประชุมใหญอีกครั้งหนึ่งภายในสิบสี่วันนับแตวันท่ี
นัดประชุมใหญครั้งแรก  ในการประชุมครั้งหลังนี้  ถามิใชการประชุมใหญวิสามัญท่ีสมาชิกหรือผูแทน
สมาชิกรองขอใหเรียกประชุมแลว  เม่ือมีสมาชิกหรือผูแทนสมาชิก  แลวแตกรณี  มาประชุมไมนอยกวาหนึ่ง
ในสิบของจํานวนสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกท้ังหมด หรือไมนอยกวาสามสิบคนก็ใหถือเปนองคประชุม  แตถา
เปนการประชุมใหญวิสามัญท่ีสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกรองขอใหเรียกประชุม  เม่ือมีสมาชิกหรือผูแทน
สมาชิกมาประชุมมีจํานวนไมถึงท่ีจะเปนองคประชุมตามท่ีกลาวในขอ  69  วรรคแรก  ก็ใหงดประชุม 
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 ขอ  71.  อํานาจหนาท่ีของท่ีประชุมใหญ  ท่ีประชุมใหญมีอํานาจหนาท่ีพิจารณาวินิจฉัยเรื่อง
ท้ังปวงท่ีเกิดข้ึนเก่ียวกับการดําเนินกิจการของสหกรณ ซ่ึงรวมท้ังในขอตอไปนี้ 
  (1)  รับทราบเรื่องการรับสมาชิกเขาใหม  สมาชิกออกจากสหกรณ  การเลือกตั้งผูแทน
สมาชิกและวินิจฉัยขออุทธรณของผูสมัครซ่ึงมิไดรับเลือกเขาเปนสมาชิก  และสมาชิกท่ีถูกใหออกจาก
สหกรณ 
  (2)  พิจารณาเลือกตั้งและถอดถอนกรรมการดําเนินการและผูตรวจสอบกิจการของสหกรณ 
  (3)  พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจาํปและจัดสรรกําไรสุทธิประจําปของสหกรณ 
  (4)  รับทราบรายงานประจําป  แสดงผลการดําเนินงานของสหกรณ  จากคณะกรรมการ
ดําเนินการ และผลการตรวจสอบประจําปจากผูตรวจสอบกิจการ 
  (5)  พิจารณากําหนดบําเหน็จคาตอบแทนการปฏิบัติงานของกรรมการดําเนินการ   
หรือกรรมการอ่ืน ๆ  และผูตรวจสอบกิจการ 
  (6)  พิจารณากําหนดวงเงินซ่ึงสหกรณอาจกูยืมหรือคํ้าประกัน 
  (7)  อนุมัติแผนงานและงบประมาณรายจายประจําปของสหกรณ 
  (8)  พิจารณาการแยกสหกรณ การควบสหกรณ 
  (9)  กําหนดคาเบี้ยเลี้ยง  คาพาหนะ  คาเชาท่ีพัก  และคาเบี้ยประชุมของกรรมการ
ดําเนินการกรรมการอ่ืน ๆ  ท่ีปรึกษา  และท่ีปรึกษากิตติมศักดิ์ 
  (10) พิจารณาแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ 
  (11) รบัทราบเรื่องการดําเนินงานของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย  และชุมนุมสหกรณ
ท่ีสหกรณนี้เปนสมาชิกอยู 
  (12) พิเคราะหและปฏิบัติตามบันทึกหรือหนังสือของนายทะเบียนสหกรณ   
รองนายทะเบียนสหกรณ  ผูตรวจการสหกรณ  ผูสอบบัญชี  หรือพนักงานเจาหนาท่ีซ่ึงนายทะเบียนสหกรณ
มอบหมาย 
  (13) กําหนดรูปการซ่ึงสหกรณคิดจะทําเปนเครื่องเก้ือหนุนบรรดาสมาชิกตามวัตถุประสงค
ของสหกรณ 
 

หมวด  8 
คณะกรรมการดําเนินการ 

 

 ขอ  72.  คณะกรรมการดําเนินการ  ใหสหกรณมีคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ  
ประกอบดวย ประธานกรรมการหนึ่งคน  และกรรมการดําเนินการอีก 14 คน  ซ่ึงท่ีประชุมใหญเลือกตั้ง
จากสมาชิก 
      คณะกรรมการดําเนินการตองมีองคประกอบและมีคุณสมบัติ เปนไปตามท่ีกําหนดใน
กฎกระทรวง 
     ใหกรรมการดําเนินการเลือกตั้งในระหวางกันเองข้ึนดํารงตําแหนงรองประธานกรรมการคนหนึ่ง
หรือหลายคน  เลขานุการคนหนึ่ง  และ/หรือเหรัญญิกคนหนึ่ง นอกนั้นเปนกรรมการ  และปดประกาศให
ทราบโดยท่ัวกัน  ณ  สํานักงานสหกรณ 
      หามไมใหบุคคลซ่ึงมีลักษณะดังตอไปนี้เปนหรือทําหนาท่ีกรรมการดําเนินการ 
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       (1)  เคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีได
กระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ  
       (2)  เคยถูกไลออก  ปลดออก  หรือใหออกจากราชการ  องคการ  หนวยงานของรัฐ   
หรือเอกชน  ฐานทุจริตตอหนาท่ี 
       (3)  เคยถูกใหพนจากตําแหนงกรรมการหรือมีคําวินิจฉัยเปนท่ีสุดใหพนจากตําแหนง
กรรมการตามคําสั่งนายทะเบียนสหกรณ 
       (4)  เคยถูกท่ีประชุมใหญมีมติใหถอดถอนออกจากตําแหนงกรรมการเพราะเหตุทุจริตตอ
หนาท่ี 
      (5)  เคยถูกสั่งใหพนจากตําแหนงกรรมการ ตามมาตรา 89/3  วรรคสอง  
ตามพระราชบัญญัติสหกรณสหกรณ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2562 
      (6)  เปนกรรมการในสหกรณท่ีถูกสั่งเลิกตามมาตรา 89/3 วรรคสอง  
ตามพระราชบัญญัติสหกรณสหกรณ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2562 
      (7)  เปนบุคคลท่ีมีลักษณะตองหามตามระเบียบท่ีนายทะเบียนสหกรณกําหนด 
    (8)  เปนสมาชิกซ่ึงผิดนัดการชําระเงินงวดชําระหนี้ ไมวาตนเงินหรือดอกเบี้ย ในระยะเวลา
สองปทางบัญชีนับแตปท่ีผิดนัดถึงปท่ีเลือกตั้งกรรมการดําเนินการ เวนแตการผิดนัดนั้นมิไดเกิดข้ึนจากการ
กระทําของตนเอง 
 (9)  ผูซ่ึงเปนเจาหนาท่ีในสหกรณนี้ 
   ขอ  73.  อํานาจหนาท่ีของกรรมการดําเนินการแตละตําแหนง 
  (ก)  ประธานกรรมการ  มีอํานาจหนาท่ีดังนี้ 
   (1)  เปนประธานในท่ีประชุมใหญ  และท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการ  และควบคุม
การประชุมดังกลาวใหเปนไปดวยความเรียบรอย 
   (2)  ควบคุมดูแลการดําเนินงานท่ัวไปของสหกรณใหเปนไปดวยความเรียบรอยและอยูใน
วัตถุประสงคของสหกรณ 
   (3)  ลงลายมือชื่อในเอกสารตาง ๆ  ในนามสหกรณตามท่ีกําหนดไวในขอบังคับนี้ 
   (4)  ดําเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการมอบหมายใหภายใตกฎหมาย  
ขอบังคับ  ระเบียบ  มติ  และคําสั่งของสหกรณ 
  (ข)  รองประธานกรรมการ  มีอํานาจหนาท่ีดังนี้ 
   (1)  ปฏิบัติการในอํานาจหนาท่ีของประธานกรรมการแทนประธานกรรมการ   
เม่ือประธานกรรมการไมอยูหรือไมอาจปฏิบัติหนาท่ีได  หรือเม่ือตําแหนงประธานกรรมการวางลง 
   (2)  ปฏิบัติการตามท่ีประธานกรรมการมอบหมายให 
   (3)  ดําเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการมอบหมายใหภายใตกฎหมาย  
ขอบังคับ  ระเบียบ  มติ  และคําสั่งของสหกรณ 
  (ค)  เลขานุการ  มีอํานาจหนาท่ีดังนี้ 
   (1)  จัดทํารายงานการประชุมใหญ  และรายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินการ 
ทุกครั้ง 
   (2)  ดูแลรักษาเอกสาร  และรายงานการประชุมของสหกรณใหเรียบรอยอยูเสมอ 
   (3)  แจงนัดประชุมไปยงับรรดาสมาชิก  หรือกรรมการดําเนินการ  แลวแตกรณี 
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   (4)  ดําเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการมอบหมายใหภายใตกฎหมาย  
ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณ 
  (ง)  เหรัญญิก  มีหนาท่ีดังนี้ 
   (1)  ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการรับจายและเก็บรักษาเงินและทรัพยสินของสหกรณให
เปนไปโดยถูกตองเรียบรอย 
   (2)  ดําเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการมอบหมายใหภายใตกฎหมาย  
ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณ 
 ขอ  74.  กําหนดเวลาอยูในตําแหนง  คณะกรรมการดําเนินการสหกรณมีวาระอยูในตําแหนง
คราวละสองปนับแตวันเลือกตั้ง  ในวาระเริ่มแรกเม่ือครบหนึ่งปนับแตวันเลือกตั้ง  ใหกรรมการดําเนินการ
สหกรณออกจากตําแหนงเปนจํานวนหนึ่งในสองของกรรมการดําเนินการสหกรณท้ังหมดโดยวิธีจับสลาก 
(ถามีเศษใหปดข้ึน) และใหถือวาเปนการพนจากตําแหนงตามวาระ  ในปตอไปใหกรรมการดําเนินการท่ีอยู
ในตําแหนงจนครบวาระหรือ  อยูนานท่ีสุด  ออกจากตําแหนงสลับกันไปทุก ๆ ป 
  เม่ือครบกําหนดแลว   หากยังไมมีการเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการชุดใหม  ก็ให
คณะกรรมการดําเนินการชุดเดิมรักษาการไปจนกวาจะมีการเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการชุดใหม      
แตตองไมเกินหนึ่งรอยหาสิบวันนับแตวันสิ้นปทางบัญชีสหกรณ 
  กรรมการดําเนินการสหกรณซ่ึงพนจากตําแหนงอาจไดรับเลือกตั้งซํ้าอีกได  แตตองไมเกิน
สองวาระติดตอกัน 
  ในกรณีท่ีกรรมการดําเนินการตองพนจากตําแหนงท้ังคณะ  ใหกรรมการดําเนินการท่ีไดรับ
เลือกต้ังใหมอยูในตําแหนงไดเชนเดียวกับกรรมการดําเนินการชุดแรก  และใหนําความในวรรคหนึ่งมาใช
บังคับโดยอนุโลม 
 ขอ  75.  การพนจากตําแหนง  กรรมการดําเนินการตองพนจากตําแหนง เพราะเหตุอยางหนึ่ง
อยางใด ดังตอไปนี้ 
  (1)  ถึงคราวออกตามวาระ 
  (2)  ลาออก  โดยแสดงความจํานงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการ  หรือลาออก 
ตอท่ีประชุมใหญของสหกรณ 
  (3)  ขาดจากสมาชิกภาพ 
  (4)  เขารับตําแหนงหนาท่ีประจําในสหกรณนี้ 
  (5)  ตกเปนผูผิดนัดการสงเงินงวดชําระหนี้ไมวาเงินตนหรือดอกเบี้ย 
  (6)  ท่ีประชุมใหญลงมติถอดถอนท้ังคณะ  หรือรายบุคคล 
  (7)  นายทะเบียนสหกรณสั่งใหออกท้ังคณะ  หรือรายบุคคล 
  (8)  ขาดประชุมคณะกรรมการดําเนินการติดตอกันสามครั้ง โดยไมมีเหตุอันควร 
  ใหกรรมการดําเนินการผูมีสวนไดเสียตาม (7) อุทธรณตอคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณได
ภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีรับทราบคําสั่ง คําวินิจฉัยของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณใหเปนท่ีสุด 
  กรณีท่ีประชุมใหญลงมติถอดถอนใหกรรมการดําเนินการพนจากตําแหนงท้ังคณะ   ใหท่ี
ประชุมใหญเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการใหมท้ังคณะอยูในตําแหนงไดเชนเดียวกับคณะกรรมการ
ดําเนินการชุดแรก 
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 ขอ  76.  ตําแหนงวางกอนถึงคราวออกตามวาระ  ถาตําแหนงกรรมการดําเนินการวางลงกอน
ถึงคราวออกตามวาระ  (เวนแตเพราะเหตุตามขอ 75(7))  ใหกรรมการดําเนินการท่ียังดํารงตําแหนงอยู
ดําเนินการตอไปจนกวาจะมีการประชุมใหญ ซ่ึงจะไดมีการเลือกต้ังกรรมการดําเนินการแทนในตําแหนง
ท่ีวาง  แตถาในเวลาใดจํานวนกรรมการดําเนินการลดลงจนเหลือนอยกวาองคประชุม  กรรมการดําเนินการ
ท่ีดํารงตําแหนงอยูจะประชุมดําเนินการใด ๆ ไมได นอกจากตองนัดเรียกใหมีการประชุมใหญวิสามัญข้ึน
โดยเร็ว 
  ในกรณีท่ีตําแหนงกรรมการดําเนินการวางลงกอนถึงคราวออกตามวาระตามความในวรรค
กอนนั้นเปนตําแหนงประธานกรรมการ  หากไมมีรองประธานกรรมการทําหนาท่ีแทนและยังมิไดมีการ
ประชุมใหญ  เพ่ือเลือกตั้งใหม  คณะกรรมการดําเนินการอาจพิจารณาเลือกตั้งกรรมการดําเนินการอ่ืนข้ึน
ทําหนาท่ีแทนชั่วคราวจนกวาจะมีการเลือกตั้งใหม 
  กรรมการดําเนินการซ่ึงท่ีประชุมใหญเลือกตั้งข้ึนแทนในตําแหนงท่ีวาง ใหอยูในตําแหนงได
เพียงเทากําหนดเวลาท่ีผูซ่ึงตนแทนนั้นชอบท่ีจะอยูได 
 ขอ  77.  การประชุมและองคประชุม ใหคณะกรรมการดําเนินการประชุมกันตามคราวท่ีมีกิจ
ธุระแตตองมีการประชุมกันเดือนละหนึ่งครั้งเปนอยางนอย 
  ใหประธานกรรมการ  หรือรองประธานกรรมการ  หรือเลขานุการ  เรียกประชุม
คณะกรรมการดําเนินการได  ในกรณีท่ีเปนการประชุมเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงแกไขระเบียบ  ขอบังคับ  
และเรื่องท่ีสําคัญอ่ืน ๆ ของสหกรณ  ใหแจงเจาหนาท่ีของกรมสงเสริมสหกรณ  และกรมตรวจบัญชีสหกรณ
ทราบดวยทุกคราว 
  ในการประชุมคณะกรรมการดําเนินการ   ตองมีกรรมการดําเนินการมาประชุมไมนอยกวา
ก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการดําเนินการท้ังหมด  จึงจะเปนองคประชุม 
 ขอ  78.  อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการดําเนินการ  คณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจ
หนาท่ีดําเนินกิจการท้ังปวงของสหกรณใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่งของ
สหกรณ กับท้ังในทางอันจะทําใหเกิดความจําเริญแกสหกรณ ซ่ึงรวมท้ังในขอตอไปนี้ 
  (1)  พิจารณาในเรื่องการรับสมาชิกและสมาชิกออกจากสหกรณ  ตลอดจนดูแลใหสมาชิก
ปฏิบัติการตาง ๆ ตามกฎหมาย  ขอบังคับ  ระเบียบ  มติและคําสั่งของสหกรณ 
  (2)  พิจารณาในเรื่องการรับฝากเงิน  การกูยืมเงิน  การใหเงินกู  และการฝากหรือลงทุนเงิน
ของสหกรณ 
  (3)  กําหนดและดําเนินการเก่ียวกับการประชุมใหญ  การเสนองบการเงินประจําปและ
รายงานประจําปแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณตอท่ีประชุมใหญ 
  (4)  เสนอแนะการจัดสรรกําไรสุทธิประจําปตอท่ีประชุมใหญ 
  (5)  เสนอแผนงานและงบประมาณรายจายประจําปใหท่ีประชุมใหญอนุมัติ 
  (6)  พิจารณาดําเนินการแตงตั้งหรือจาง  และกําหนดคาตอบแทนของผูจัดการตลอดจน
ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของผูจัดการใหเปนการถูกตอง 
  (7)  พิจารณาดําเนินการแตงตั้ง  และกําหนดคาตอบแทนแกผูตรวจสอบภายใน 
  (8)  กําหนดระเบียบตาง ๆ ของสหกรณ 
  (9)  จัดใหมีและดูแลใหเรียบรอยซ่ึงบรรดาทะเบียน  สมุดบัญชีเอกสารตาง ๆ และบรรดา
อุปกรณดําเนินงานของสหกรณ 
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  (10)  พิจารณาใหสหกรณสมัครเขาเปนสมาชิกและออกจากชุมนุมสหกรณ  และองคกรอ่ืน 
  (11)  พิจารณาดําเนินการแตงต้ังและถอดถอนคณะกรรมการ  หรือคณะอนุกรรมการ  หรือ  
คณะทํางานเพ่ือประโยชนในการดําเนินกิจการของสหกรณ 
  (12)  พิเคราะหและปฏิบัติตามหนังสือของนายทะเบียนสหกรณ  รองนายทะเบียนสหกรณ  
ผูตรวจการสหกรณ  ผูสอบบัญชี  หรือพนักงานเจาหนาท่ีซ่ึงนายทะเบียนสหกรณมอบหมาย 
  (13)  พิจารณาใหความเท่ียงธรรมแกบรรดาสมาชิก  เจาหนาท่ีสหกรณ  ตลอดจนสอดสอง
ดูแลโดยท่ัวไป  เพ่ือใหกิจการของสหกรณดําเนินไปไดดวยดี 
  (14)  พิจารณารายงานของคณะกรรมการอ่ืน  ผูตรวจสอบกิจการ  ความเห็นของผูจัดการ  
สมาชิกและผูแทนสมาชิกเก่ียวกับกิจการของสหกรณ 
  (15)  เชิญสมาชิก  หรือบุคคลภายนอกท่ีเห็นสมควร  เปนท่ีปรึกษาของคณะกรรมการ
ดําเนินการตลอดจนกําหนดคาตอบแทนใหตามท่ีเห็นสมควร 
  (16)  ฟอง  ตอสู  หรือดําเนินคดีเก่ียวกับกิจการของสหกรณ  หรือประนีประนอมยอมความ  
หรือมอบขอพิพาทใหอนุญาโตตุลาการพิจารณาชี้ขาด 
  (17)  พิจารณาดําเนินการตาง ๆ เก่ียวกับทรัพยสิน  ดังระบุไวในวัตถุประสงคของสหกรณ 
  (18)  พิจารณาแตงตั้งกรรมการดําเนินการเปนผูแทนสหกรณเพ่ือเขาประชุมใหญ  และออก
เสียงในการประชุมใหญของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ  และองคกรอ่ืน  ซ่ึงสหกรณนี้
เปนสมาชิก ท้ังนี้ ใหเปนไปตามท่ีขอบังคับของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย  ชุมนุมสหกรณ  และ
องคกรนั้นกําหนดไว 
  (19)  คํ้าประกันเงินกูท่ีสหกรณกูยืมจากกรมสงเสริมสหกรณ  โดยรับผิดชอบการคํ้าประกัน
ในฐานะสวนตัว 
  (20)  พิจารณามอบหมายอํานาจหนาท่ีในการดําเนินงานใหแกประธานกรรมการ   
รองประธานกรรมการ เลขานุการ เหรัญญิก ผูจัดการและบุคคลท่ีเก่ียวของไดตามความเหมาะสม 
 ขอ  79.  ความรับผิดของคณะกรรมการดําเนินการ  ในกรณีคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ
กระทําการหรืองดเวนการกระทําการ  หรือกระทําการโดยประมาทเลินเลอในการปฏิบัติหนาท่ีของตนจนทํา
ใหเสียผลประโยชนของสหกรณ  หรือสมาชิก  อันเปนเหตุใหสหกรณมีขอบกพรองเก่ียวกับการเงิน   
การบัญชี  หรือกิจการ  หรือฐานะการเงินตามรายงานการสอบบัญช ี หรือรายงานการตรวจสอบ  เปนเหตุ
ใหสหกรณไดรับความเสียหายคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ  กรรมการตองรับผิดรวมกันในความ
เสียหายตอสหกรณในกรณีดังตอไปนี ้
      (1)  แสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบ 

      (2)  ไมปฏิบัติหนาท่ีตามคําสั่งของนายทะเบียนสหกรณ 
      (3)  ดําเนินกิจการนอกขอบวัตถุประสงคหรือขอบเขตแหงการดําเนินกิจการ 

ท่ีจะพึงดําเนินการไดของสหกรณ 
       คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ กรรมการไมตองรับผิดในกรณีดังตอไปนี ้
      (1)  พิสูจนไดวาตนมิไดรวมกระทําการอันเปนเหตุใหเกิดความเสียหายตอสหกรณ 
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      (2)  ไดคัดคานในท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณโดยปรากฎในรายงานการ
ประชุมหรือไดทําคําคัดคานเปนหนังสือยื่นตอประธานท่ีประชุมภายในสามวันนับแตสิ้นสุดการประชุม 

 

คณะกรรมการอ่ืน 
 

 ขอ  80.  คณะกรรมการอํานวยการ คณะกรรมการดําเนินการอาจตั้งคณะกรรมการอํานวยการ
จํานวน 6 คน  โดยใหประธานกรรมการ  รองประธานกรรมการ  เหรัญญิก  และเลขานุการของ
คณะกรรมการดําเนินการเปนกรรมการอํานวยการ และใหคณะกรรมการดําเนินการตั้งกรรมการดําเนินการ
อ่ืนเปนกรรมการรวมอีกตามสมควร 
  ใหประธานกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการดําเนินการ เปนประธานและเลขานุการ
คณะกรรมการอํานวยการตามลําดับ 
  คณะกรรมการอํานวยการใหอยูในตําแหนงไดเทากับกําหนดเวลาของคณะกรรมการ
ดําเนินการซ่ึงตั้งคณะกรรมการอํานวยการนั้น 
  ใหคณะกรรมการอํานวยการประชุมกันตามคราวท่ีมีกิจธุระ  แตจะตองมีการประชุมกัน
เดือนละหนึ่งครั้งเปนอยางนอย และใหประธานกรรมการอํานวยการ หรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได 
  ในการประชุมคณะกรรมการอํานวยการ  ตองมีกรรมการอํานวยการมาประชุมไมนอยกวา
ก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการอํานวยการท้ังหมด จึงจะเปนองคประชุม 
  ขอวินิจฉัยท้ังปวงของคณะกรรมการอํานวยการ  ใหเสนอคณะกรรมการดําเนินการในการ
ประชุมคราวถัดไปทราบ 
 ขอ  81.  อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการอํานวยการ  ใหคณะกรรมการอํานวยการเปน 
ผูดําเนินกิจการแทนคณะกรรมการดําเนินการตามท่ีไดรับมอบหมาย  และตามกฎหมาย  ขอบังคับ  
ระเบียบ  มติ  และคําสั่งของสหกรณ  ซ่ึงรวมท้ังในขอตอไปนี้ 
  (1)  ควบคุมในเรื่องการรับเงิน  การจายเงิน  การสะสมเงิน  การฝากหรือการเก็บรักษาเงิน
ใหเปนไปตามขอบังคับ  และระเบียบของสหกรณ 
  (2)  ควบคุมการจัดทําบัญชี  และทะเบียนตาง ๆ ของสหกรณใหถูกตองครบถวนและเปน
ปจจุบันอยูเสมอ 
  (3)  ควบคุมดูแล  เก็บรักษาเอกสารหลักฐานตาง ๆ  ตลอดจนทรัพยสินของสหกรณใหอยูใน
สภาพอันดีและปลอดภัย  และพรอมท่ีจะใหผูเก่ียวของตรวจสอบไดทันที 
  (4)  เสนอแนะคณะกรรมการดําเนินการในการปรับปรุงหรือแกไขการบริหารงานของ
สหกรณ 
  (5)  ควบคุมดูแลการจัดทํางบการเงินประจาํป  และรายงานประจําปแสดงผลการดําเนินงาน
ของสหกรณเสนอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณา  เพ่ือเสนอตอท่ีประชุมใหญอนุมัติ 
  (6)  พิจารณาการจัดสรรกําไรสุทธิประจําปของสหกรณ  เสนอตอคณะกรรมการดําเนินการ
พิจารณาเสนอใหท่ีประชุมใหญพิจารณาอนุมัติ 
  (7)   พิจารณาแผนงานและงบประมาณรายจายประจําปของสหกรณ  เสนอตอ
คณะกรรมการดําเนินการพิจารณาและเสนอท่ีประชุมใหญอนุมัติ 
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  (8)  ทํานิติกรรมตาง ๆ เก่ียวกับการดําเนินงานของสหกรณตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการ
มอบหมาย 
 ขอ  82.  คณะกรรมการเงินกู  คณะกรรมการดําเนินการอาจตั้งคณะกรรมการเงินกู  จํานวน  
7 คน  โดยใหมีตําแหนงประธานกรรมการคนหนึ่ง  และเลขานุการคนหนึ่ง  นอกนั้นเปนกรรมการ 
  คณะกรรมการเงินกูใหอยูในตําแหนงไดเทากับกําหนดเวลาของคณะกรรมการดําเนินการ  
ซ่ึงตั้งคณะกรรมการเงินกูนั้น 
  ใหคณะกรรมการเงินกูประชุมกันตามคราวท่ีมีกิจธุระ  แตจะตองมีการประชุมกันเดือนละ
หนึ่งครั้งเปนอยางนอย  และใหประธานกรรมการเงินกู  หรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได 
  ในการประชุมคณะกรรมการเงินกู  ตองมีกรรมการเงินกูเขาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของ
จํานวนกรรมการเงินกูท้ังหมด  จึงจะเปนองคประชุม 
  ขอวินิจฉัยท้ังปวงของคณะกรรมการเงินกู ใหนําเสนอคณะกรรมการดําเนินการทราบในการ
ประชุมคราวถัดไป 
 ขอ  83.  อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการเงินกู  ใหคณะกรรมการเงินกูมีอํานาจหนาท่ีในการ
พิจารณาวินิจฉัยอนุมัติการใหเงินกูแกสมาชิกตามกฎหมาย  ขอบังคับ  ระเบียบ  มติ  และคําสั่งของสหกรณ
รวมท้ังขอตอไปนี้ 
  (1)  ตรวจสอบการใชเงินกูของสมาชิกใหเปนไปตามความมุงหมายท่ีใหเงินกูนั้น 
  (2)  ตรวจสอบการควบคุมใหเงินกูมีหลักประกันตามท่ีกําหนดไวในระเบียบของสหกรณ  
และเม่ือเห็นวาหลักประกันสําหรับเงินกูรายใดเกิดบกพรอง  ก็ตองกําหนดใหผูกูจัดการแกไขใหคืนดีภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด 
  (3)  ดูแลการติดตามการชําระหนี้ของสมาชิกผูกูใหเปนไปตามท่ีกําหนดในสัญญา 
  (4)  สอบสวนเบื้องตนใหไดขอความจริง  ในกรณีสมาชิกผูกูขอผอนเวลาการสงเงินงวดชําระ
หนี้เงินกู  หรือผิดนัดการสงเงินงวดชําระหนี้  เพ่ือเสนอความเห็นใหคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาผอน
ผัน  หรือเรียกคืนเงินกู  หรือสอบสวนลงโทษใหสมาชิกออกจากสหกรณ 
  (5)  ดําเนินการและควบคุมเรื่องการทําหนังสือบอกกลาวแกผูคํ้าประกันภายในหกสิบวัน  
นับแตวันท่ีผูกูผิดนัด 
  (6)  ควบคุมการทําบันทึกตอทายสัญญา หรือหนังสือกู กรณีมีการผอนเวลาสงเงินงวดชําระ
หนี้ โดยตองใหผูคํ้าประกันทุกคนลงนามยินยอมในการผอนเวลาใหครบถวนทุกคนกอนใหมีการผอนเวลา
ดังกลาว 
 ขอ  84.  คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ  คณะกรรมการดําเนินการอาจตั้ง
คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธจํานวน 7 คน  โดยใหมีตําแหนงเปนประธานกรรมการคนหนึ่ง  
และเลขานุการคนหนึ่งนอกนั้นเปนกรรมการ 
  คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธใหอยู ในตําแหนงไดเทาท่ีกําหนดเวลาของ
คณะกรรมการดําเนินการ  ซ่ึงตั้งคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธนั้น 
  ใหคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ ประชุมกันตามคราวท่ีมีกิจธุระ  แตจะตองมีการ
ประชุมกันเดือนละหนึ่งครั้งเปนอยางนอย  และใหประธานกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ   
หรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได 
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  ในการประชุมคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ  ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอย
กวาก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธท้ังหมด  จึงจะเปนองคประชุม 
  ใหคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธรายงานผลการปฏิบัติงานใหคณะกรรมการ
ดําเนินการทราบในการประชุมคราวถัดไป 
 ขอ  85.  อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ  ใหคณะกรรมการศึกษา
และประชาสัมพันธมีอํานาจและหนาท่ีดําเนินกิจการตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ  และคําสั่งของ
สหกรณในสวนท่ีเก่ียวของ ซ่ึงรวมท้ังในขอตอไปนี้ 
  (1)  ใหความชวยเหลือทางวิชาการแกสมาชิก โดยใหการศึกษาและอบรมแกสมาชิก   
และผูท่ีสนใจใหทราบถึงเจตนารมณ หลักวิธีการ และการบริหารงานของสหกรณ 
  (2)  ประชาสัมพันธและเผยแพรขาวสาร  ความรูเก่ียวกับลักษณะ  ประโยชน  รวมท้ังผลงาน
ของสหกรณใหสมาชิก  และบุคคลภายนอก  รับทราบ 
  (3)  ดําเนินการในการหาผูสมัครเขาเปนสมาชิก 
  (4)  ใหการศึกษาอบรมและเผยแพรแกสมาชิกถึงวิธีการออมทรัพย  และการใชจายเงินอยาง
รอบคอบ  ตลอดจนวิชาการตาง ๆ  อันจะเปนประโยชนตอการประกอบอาชีพ 
  (5)  ศึกษา ติดตามขาวความเคลื่อนไหวดานการดําเนินงานของสหกรณอ่ืนท้ังในและนอก
ประเทศ  เพ่ือนําตัวอยางท่ีดีมาเสนอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณานํามาปรับใชเปนแนวทางในการ
บริหารงานของสหกรณตามความเหมาะสม 
 ขอ  86.  คณะอนุกรรมการ  ในกรณีจําเปนแกการดําเนินการ  คณะกรรมการดําเนินการอาจมี
คําสั่งแตงตั้งคณะอนุกรรมการตาง ๆ  เพ่ือมอบหมายใหปฏิบัติภารกิจของสหกรณ  โดยมีอํานาจหนาท่ี
ตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการกําหนด 
 

ประธานในที่ประชุม 
 

 ขอ  87.  ประธานในท่ีประชุม  ในการประชุมใหญหรือการประชุมคณะกรรมการดําเนินการ  
ใหประธานกรรมการเปนประธานในท่ีประชุม ถาประธานกรรมการไมอยูในท่ีประชุม  ก็ใหรองประธาน
กรรมการเปนประธานในท่ีประชุมและถารองประธานกรรมการไมอยูในท่ีประชุมดวย ก็ใหท่ีประชุมเลือกตั้ง
กรรมการดําเนินการคนหนึ่งข้ึนเปนประธานในท่ีประชุมเฉพาะการประชุมคราวนั้น 
  ในการประชุมคณะกรรมการอ่ืน ๆ เชน  คณะกรรมการอํานวยการ คณะกรรมการเงินกู  
คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ ใหประธานของคณะกรรมการนั้น ๆ เปนประธานในท่ีประชุม  
ถาประธานกรรมการไมอยูในท่ีประชุม ก็ใหท่ีประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในท่ีประชุมเฉพาะ
การประชุมคราวนั้น 
  ในการประชุมกลุม  ใหประธานกลุมหรือเลขานุการกลุม (ถามี)  เปนประธานในท่ีประชุม
ตามลําดับแตถาประธานกลุมหรือเลขานุการกลุมไมอยูในท่ีประชุมก็ใหท่ีประชุมเลือกสมาชิกซ่ึงเขาประชุม
คนหนึ่งข้ึนเปนประธานในท่ีประชุมเฉพาะการประชุมคราวนั้น 
  ในการประชุมใหญวิสามัญท่ีสมาชิกรองขอใหเรียกประชุม  ในกรณีท่ีท่ีประชุมใหญไดมีมติ
ถอดถอนกรรมการดําเนินการ  ถามีการรองขอใหเปลี่ยนตัวประธานในท่ีประชุมก็ใหกระทําไดโดยเลือก
สมาชิกคนใดคนหนึ่งเปนประธานในท่ีประชุมเฉพาะคราวนั้น  หรือจนเสร็จการประชุม  มติเลือกประธานใน
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ท่ีประชุมในกรณีนี้ตองมีคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวนสมาชิก  หรือผูแทนสมาชิกซ่ึงมา
ประชุม 
 

การออกเสียงและการวินิจฉัยปญหาในที่ประชุม 
 

 ขอ  88.  การออกเสียง  สมาชิกหรือผูแทนสมาชิกคนหนึ่งใหมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนนออก
เสียงในท่ีประชุมใหญและท่ีประชุมกลุมสุดแตกรณีไดเพียงคนละหนึ่งเสียง  จะมอบใหผูอ่ืนมาประชุมและ
ออกเสียงแทนตนไมได 
  ถาปญหาซ่ึงท่ีประชุมวินิจฉัยนั้น  ผูใดมีสวนไดเสียเปนพิเศษเฉพาะตัว ผูนั้นจะออกเสียงใน
เรื่องนั้นไมได 
 
 ขอ  89.  การวินิจฉัยปญหา  เวนแตจะไดกําหนดไวเปนพิเศษในขอบังคับนี้   การวินิจฉัยปญหา
ตาง ๆ ในท่ีประชุมใหญ   หรือท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการ   หรือท่ีประชุมคณะกรรมการอ่ืน ๆ   
ใหถือคะแนนเสียงขางมาก  ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปน
เสียงชี้ขาด   เวนแตในกรณีตอไปนี้ใหถือเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวนสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกซ่ึง
มาประชุม 
  (1)  การแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ 
  (2)  การเลิกสหกรณ 
  (3)  การควบสหกรณ 
  (4)  การแยกสหกรณ 
 

รายงานการประชุม 
 

 ขอ  90.  รายงานการประชุม  ในการประชุมใหญ  การประชุมกลุม  การประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินการหรือการประชุมคณะกรรมการอ่ืน ๆ นั้น  ตองจัดใหผูเขาประชุมลงลายมือชื่อ พรอมท้ังบันทึก
เรื่องท่ีพิจารณาวินิจฉัยท้ังสิ้นไวในรายงานการประชุม และใหประธานในท่ีประชุมกับกรรมการดําเนินการ 
หรือกรรมการอ่ืน ๆ แลวแตกรณี อีกคนหนึ่งท่ีเขาประชุมนั้น ๆ ลงลายมือชื่อไวเปนสําคัญ 
 

หมวด  9 
ผูจัดการและเจาหนาที่ของสหกรณ 

 

 ขอ  91.  การจางและแตงตั้งผูจัดการ  คณะกรรมการดําเนินการอาจพิจารณาคัดเลือกบุคคลท่ี
มีความซ่ือสัตยสุจริต  มีความรูความสามารถและความเหมาะสมเพ่ือแตงตั้งหรือจางเปนผูจัดการของ
สหกรณ  โดยตองไมเปนบุคคลท่ีมีลักษณะตองหามตามขอ  72 (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)  ในการจาง
ผูจัดการสหกรณตองทําหนังสือสัญญาจางใหเปนหลักฐานและใหคณะกรรมการดําเนินการเรียกใหมี
หลักประกันอันสมควร 
 ในการแตงตั้งหรือจางผูจัดการ  ตองใหผูจัดการรับทราบ  และรับรองท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีดังกําหนด
ไวในขอ 93  เปนลายลักษณอักษร 
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 ใหคณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจกําหนดระเบียบของสหกรณเก่ียวกับการคัดเลือก  หรือสอบ
คัดเลือก   การแตงตั้งหรือจาง  การกําหนดอัตราเงินเดือน  การใหสวัสดิการ  และการใหออกจากตําแหนง
ของผูจัดการสหกรณ 
 ขอ  92. การดํารงตําแหนงผูจัดการสหกรณ  สหกรณอาจจางผูจัดการสหกรณ  โดยกําหนด
ระยะเวลา  หรือไมกําหนดระยะเวลาก็ได 
 ขอ  93. อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของผูจัดการ  ผูจัดการมีอํานาจหนาท่ีในการจัดการ
ท่ัวไปและรับผิดชอบเก่ียวกับบรรดากิจการประจําของสหกรณ  รวมท้ังในขอตอไปนี้ 
   (1)  ตรวจสอบการสมัครเขาเปนสมาชิกใหเปนการถูกตอง  ตลอดจนเปนธุระจัดใหผูเขาเปน
สมาชิกลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิก  และชําระคาธรรมเนียมแรกเขากับเงินคาหุนตามขอบังคับของ
สหกรณ 
  (2)  ควบคุมใหมีการเก็บเงินคาหุนรายเดือน  แจงยอดจํานวนหุน  จายคืนคาหุนและชักชวน
การถือหุนในสหกรณ 
  (3)  รับฝากเงิน  จายคืนเงินฝาก  และสงเสริมการรับฝากเงินของสหกรณ 
  (4)  เปนธุระในการตรวจสอบคําขอกู  จายเงินกู  จัดทําเอกสารเก่ียวกับเงินกูใหเปนไปตาม
แบบและระเบียบของสหกรณ 
  (5)  จัดทํารายละเอียดของสมาชิกรายตัวเก่ียวกับเงินคาหุน  และเงินใหกูทุกหกเดือน   
พรอมกับแจงใหสมาชิกทราบเปนรายบุคคล 
  (6)  พิจารณาจัดจางเจาหนาท่ีของสหกรณตามอํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดในระเบียบของ
สหกรณ 
  รวมถึงกําหนดหนาท่ีและวิธีปฏิบัติงานของบรรดาเจาหนาท่ีของสหกรณ  ตลอดจนเปน
ผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบดูแลการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีเหลานั้นใหเปนไปโดยถูกตองเรียบรอย 
  (7)  เปนธุระกวดขันในเรื่องการออกใบรับ  เรียกใบรับ  หรือจัดใหมีใบสําคัญโดยครบถวน
รับผิดชอบในการรับจายเงินของสหกรณใหเปนการถูกตอง  รวบรวมใบสําคัญและเอกสารตาง ๆ เก่ียวกับ
การเงินไวโดยครบถวน  และเก็บรักษาเงินของสหกรณใหเปนไปตามท่ีกําหนดไวในระเบียบของสหกรณ 
  (8)  รับผิดชอบและดูแลในการจัดทําบัญชีและทะเบียนตาง ๆ  ของสหกรณใหถูกตอง
ครบถวนและเปนปจจุบัน 
  (9)  ติดตอประสานงานกับเลขานุการในการนัดเรียกประชุมใหญ  ประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินการ  และประชมุคณะกรรมการอ่ืน ๆ 
  (10) รับผิดชอบจัดทํางบการเงินประจําป   และรายงานประจําปแสดงผลการดําเนินงานของ
สหกรณเสนอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณา  เพ่ือเสนอตอท่ีประชุมใหญอนุมัติ 
  (11) จัดทําแผนงานและงบประมาณรายจายประจําปของสหกรณ เสนอคณะกรรมการ
ดําเนินการพิจารณา 
  (12) จัดทําแผนปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีใหสอดคลองกับแผนงานท่ีไดรับอนุมัติ 
จากท่ีประชุมใหญ 
  (13) เขารวมประชุมและชี้แจงในการประชุมใหญ  ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ   
และประชมุคณะกรรมการอ่ืน ๆ เวนแตกรณีซ่ึงท่ีประชุมนั้น ๆ มิใหเขารวมประชุม 
  (14) ปฏิบัติการเก่ียวกับงานสารบรรณของสหกรณ 
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(15) รักษาดวงตราของสหกรณ  และรับผิดชอบตรวจตราดูแลทรัพยสินตาง ๆ  ของสหกรณ
ใหอยูในสภาพอันดีและปลอดภัย 

(16) เสนอรายงานกิจการประจําเดือนของสหกรณตอคณะกรรมการดําเนินการ
(17) เสนอรายการหรือรายงานของสหกรณตอทางราชการตามแบบและระยะเวลา

ท่ีทางราชการกําหนด 
(18) คํ้าประกันเงินกูท่ีสหกรณกูยืมจากกรมสงเสริมสหกรณ โดยรับผิดชอบการคํ้าประกัน

ในฐานะสวนตัว 
(19) ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการ  หรือคณะกรรมการอ่ืน ๆ

ของสหกรณมอบหมาย  หรือตามท่ีควรกระทําเพ่ือใหกิจการในหนาท่ีลุลวงไปดวยดี 
ขอ  94.  การพนจากตําแหนงของผูจัดการ  ผูจัดการของสหกรณตองพนจากตําแหนงดวยเหตุ

อยางหนึ่งอยางใด  ดังตอไปนี้ 
(1) ตาย
(2) ลาออกโดยแสดงความจํานงทําเปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการ
(3) ขาดคุณสมบัติตามระเบียบของสหกรณ  หรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมายสหกรณ

กําหนด 
(4) ครบกําหนดตามสัญญาจาง
(5) ถูกเลิกจาง
(6) ถูกลงโทษใหออกหรือไลออก  หรือมีพฤติกรรมอันแสดงใหเห็นเปนประจักษวาไดกระทํา

การ หรือละเวนการกระทําการใด ๆ อันอาจทําใหเกิดความไมสงบเรียบรอยและศีลธรรมอันดีแกประชาชน
หรือไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ีผูจัดการสหกรณ 

ขอ  95.  การลาออก  ใหผูจัดการสหกรณยื่นหนังสือถึงสหกรณกอนวันท่ีจะออกไมนอยกวา
สามสิบวันและใหเลขานุการคณะกรรมการดําเนินการสหกรณนําเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการ
สหกรณพิจารณาการลาออกนั้น  การยับยั้งการลาออกของผูจัดการสหกรณกระทําไดไมเกินหกสิบวัน 

  ขอ  96.  การมอบหมายงานในหนาท่ีผูจัดการใหกรรมการดําเนินการ  ถาสหกรณยังมิไดมีการ
จัดจางและแตงตั้งผูจัดการ  หรือสหกรณยังไมอยูในฐานะท่ีจะจัดจางเจาหนาท่ีสหกรณในตําแหนงอ่ืนดวยได 

 ใหคณะกรรมการดําเนินการมอบหมายงานในหนาท่ีผูจัดการใหกรรมการดําเนินการคนใด
คนหนึ่งตามท่ีเห็นสมควรแตตองไมเกิน 5 ป 

ขอ  97.  การแตงตั้งผูรักษาการแทนผูจัดการ  ถาตําแหนงผูจัดการวางลง  และยังไมไดแตงตั้ง
ใหผูใดดํารงตําแหนงแทน  หรือเม่ือผูจัดการไมอยูหรือไมอาจปฏิบัติหนาท่ีไดเปนครั้งคราว  ใหรองผูจัดการ  
หรือผูชวยผูจัดการ หรือเจาหนาท่ีของสหกรณตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการมอบหมายเปนผูรักษาการ
แทน 

ขอ  98.  การเปล่ียนผูจัดการ  ในกรณีท่ีมีการเปลี่ยนผูจัดการ  ใหเปนหนาท่ีของคณะกรรมการ
ดําเนินการตองจัดใหมีการตรวจสอบหลักฐานทางบัญชีและการเงิน  กับบรรดาทรัพยสินและหนี้สิน
ตลอดจนจัดทํางบการเงินประจําปของสหกรณเพ่ือทราบฐานะอันแทจริงกอนท่ีจะสงมอบงาน 

ขอ 99. เจาหนาท่ีของสหกรณ  นอกจากตําแหนงผูจัดการแลว  สหกรณอาจจัดจางและแตงตั้ง
เจาหนาท่ีอ่ืน  โดยตองไมเปนบุคคลท่ีมีลักษณะตองหามตามขอ  72 (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)  ตาม
ความจําเปนเพ่ือปฏิบัติงานในสหกรณ ท้ังนี้ตามระเบียบของสหกรณ ซ่ึงคณะกรรมการดําเนินการกําหนด 
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ที่ปรึกษา 
 

 ขอ  100. ท่ีปรึกษาและท่ีปรึกษากิตติมศักดิ์  คณะกรรมการดําเนินการอาจเชิญสมาชิกหรือ
บุคคลภายนอกซ่ึงทรงคุณวุฒิมีความรูความสามารถและเหมาะสมเปนท่ีปรึกษาและท่ีปรึกษากิตติมศักดิ์ได
จํานวนไมเกินหาคนเพ่ือใหความเห็นแนะนําในการดําเนินงานท่ัวไปของสหกรณ  ท้ังนี้ใหเปนไปตามระเบียบ
ท่ีสหกรณกําหนด 
 

ผูตรวจสอบกิจการ 
 

 ขอ  101. ผูตรวจสอบกิจการ  ใหท่ีประชุมใหญเลือกตั้งสมาชิกหรือบุคคลภายนอก  ผูมีคุณวุฒิ  
ความรู  ความสามารถในดานธุรกิจ  การเงิน  การบัญชี  การบริหารจัดการ เศรษฐศาสตร การสหกรณ 
กฎหมายท่ีเก่ียวของกับสหกรณ  และมีคุณสมบัติเปนผูผานการอบรมการตรวจสอบกิจการจากกรมตรวจ
บัญชีสหกรณ หรือหนวยงานอ่ืนท่ีไดรับการรับรองหลักสูตรจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ และไมมีลักษณะ
ตองหามของผูตรวจสอบกิจการตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณเปนผูตรวจสอบกิจการของสหกรณ 
จํานวนหนึ่งคน  หรือหนึ่งนิติบุคคล หรือคณะผูตรวจสอบกิจการไมเกินสามคน 
  กรณีเลือกคณะผูตรวจสอบกิจการ ตองมีหัวหนาคณะหนึ่งคน ซ่ึงตองเปนผูมีวุฒิการศึกษาไม
ต่ํากวาปริญญาตรีดานการเงิน การบัญชี การบริหารจัดการ เศรษฐศาสตร มีหนาท่ีควบคุมดูแลการ
ปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงคในการตรวจสอบกิจการ และใหประกาศชื่อหัวหนาคณะผูตรวจสอบกิจการ
ใหท่ีประชุมใหญทราบดวย   
 ขอ 102.  ข้ันตอนและวิธีการเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการ  ใหคณะกรรมการดําเนินการประกาศ
รับสมัครผูตรวจสอบกิจการและพิจารณาคัดเลือกผูตรวจสอบกิจการท่ีมีคุณสมบัติ และไมมีลักษณะตองหาม
ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณกําหนด และนําเสนอชื่อผูตรวจสอบกิจการท่ีผานการคัดเลือกใหท่ีประชุม
ใหญเลือกตั้งโดยวิธีลงคะแนนเปดเผย  และใหผูท่ีไดรับเลือกตั้งคะแนนสูงสุดเปนผูตรวจสอบกิจการ  หากมี
คะแนนเทากันใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมอีกหนึ่งเสียง  และใหผูท่ีไดรับเลือกตั้งลําดับคะแนน
รองลงมาเปนผูตรวจสอบกิจการสํารองจํานวนหนึ่งคน 
  กรณีผูตรวจสอบกิจการไดพนจากตําแหนงดวยเหตุตามขอ 104 (2) (3) (4) (5)  ใหผูตรวจ
สอบกิจการสํารองปฏิบัติงานไดทันทีเทาระยะเวลาท่ีผูตรวจสอบกิจการคนเดิมคงเหลอือยู หรือจนกวาจะมี
การเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการใหม  
 ขอ  103. การดํารงตําแหนงผูตรวจสอบกิจการ  ผูตรวจสอบกิจการอยูในตําแหนงไดมี
กําหนดเวลาหนึ่งปทางบัญชีสหกรณ  ถาเม่ือครบกําหนดเวลาแลวยังไมมีการเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการคน
ใหมก็ใหผูตรวจสอบกิจการคนเดิมปฏิบัติหนาท่ีไปพลางกอน 
  ผูตรวจสอบกิจการซ่ึงออกไปนั้น  อาจไดรับเลือกตั้งซํ้าได 
 ขอ 104. การพนจากตําแหนงผูตรวจสอบกิจการ  ผูตรวจสอบกิจการตองพนตําแหนง   
เพราะเหตุอยางใดอยางหนึ่ง ดังตอไปนี้ 
  (1)  ถึงคราวออกตามวาระ 
  (2)  ตาย 
  (3)  ลาออก  โดยแสดงเหตุผลเปนหนังสือยื่นตอคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ 
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  (4)  ท่ีประชุมใหญของสหกรณลงมติถอดถอนผูตรวจสอบกิจการซ่ึงเปนบุคคลธรรมดา  
หรือนิติบุคคล  ออกจากตําแหนง 
  (5)  นายทะเบียนสหกรณวินิจฉัยวาขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะตองหามตามระเบียบ 
นายทะเบียนสหกรณกําหนด 
 ขอ  105. อํานาจหนาท่ีของผูตรวจสอบกิจการ  ผูตรวจสอบกิจการมีอํานาจหนาท่ีตรวจสอบ
การดําเนินงานท้ังปวงของสหกรณ  ซ่ึงรวมท้ังในขอตอไปนี้ คือ 
  (1)  ตรวจสอบเอกสาร  สรรพสมุด  บัญชี  ทะเบียนและการเงิน  ตลอดจนทรัพยสิน   
และหนี้สินท้ังปวงของสหกรณ  เพ่ือทราบฐานะและขอเท็จจริงของสหกรณท่ีเปนอยูจริง 
  (2)  ตรวจสอบหลักฐานและความถูกตองของการดําเนินธุรกิจแตละประเภทของสหกรณ     
เพ่ือประเมินผลและอาจใหขอแนะนําแกคณะกรรมการดําเนินการ  ผูจัดการ  และเจาหนาท่ีของสหกรณ      
ท้ังทางวิชาการและทางปฏิบัติในกิจการนั้น ๆ 
  (3)  ตรวจสอบการจัดจางและแตงตั้งเจาหนาท่ีของสหกรณ  ตลอดจนหนังสือสัญญาจาง 
และหลักประกัน 
  (4)  ตรวจสอบการปฏิบัติงานตามแผนงาน  และการใชจายเงินงบประมาณรายจายประจําป
ของสหกรณ 
  (5)  ติดตามผลการดําเนินงานของคณะกรรมการดําเนินการ  เพ่ือพิจารณาปรับปรุงแผนงาน  
ขอบังคับ  ระเบียบ  มติ  ตลอดจนคําสั่งตาง ๆ ของสหกรณ 
  (6)  ตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมาย  ขอบังคับ  ระเบียบ  มติ  และคําสั่งของสหกรณ     
หรือกิจการอ่ืน ๆ  เพ่ือใหเกิดผลดีแกการดําเนินกิจการของสหกรณ 
  การตรวจสอบกิจการและการดําเนินงานของสหกรณ   ผูตรวจสอบกิจการตองปฏิบัติตาม
แนวปฏิบัติการตรวจสอบกิจการท่ีกรมตรวจบัญชีสหกรณกําหนด 
 ขอ 106.  การรายงานผลการตรวจสอบ   ใหผูตรวจสอบกิจการรายงานสรุปผลการตรวจสอบ
ประจําเดือน และประจําป รวมท้ังขอสังเกต ขอเสนอแนะ เปนลายลักษณอักษร และเขารวมประชุมเพ่ือ
แจงผลการตรวจสอบประจําเดือนตอคณะกรรมการดําเนินการในการประชุมประจําเดือนคราวถัดไป  
และรายงานผลการตรวจสอบประจําปตอท่ีประชุมใหญของสหกรณดวย 
  กรณีผูตรวจสอบกิจการพบวามีเหตุการณท่ีอาจกอใหเกิดความเสียหายแกสมาชิกของ
สหกรณอยางรายแรง หรือสหกรณมีการปฏิบัติไมเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ คําสั่ง ประกาศ หรือ
คําแนะนําของทางราชการ รวมท้ังขอบังคับ ระเบียบ มติท่ีประชุม หรือคําสั่งของสหกรณ จนกอใหเกิดความ
เสียหายแกสมาชิกและสหกรณอยางรายแรง   ใหแจงผลการตรวจสอบตอคณะกรรมการดําเนินการทันที
เพ่ือดําเนินการแกไข และใหจัดสงสําเนารายงานดังกลาวตอสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ และสํานักงาน
สงเสริมสหกรณกรุงเทพมหานครท่ีกํากับดูแลโดยเร็ว 
  ใหผูตรวจสอบกิจการติดตามผลการดําเนินการแกไขของสหกรณตามรายงานการตรวจสอบ
กิจการ  และใหจัดสงสําเนารายงานผลการแกไขของสหกรณ  และผลการติดตามของผูตรวจสอบกิจการ 
ตอสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ และสํานักงานสงเสริมสหกรณกรุงเทพมหานครท่ีกํากับดูแล 
 ขอ  107.  ความรับผิดของผูตรวจสอบกิจการ  กรณีผูตรวจสอบกิจการปฏิบัติ หรือละเวนการ
ปฏิบัติตามอํานาจหนาท่ี หรือประพฤติผิดจริยธรรมในการปฏิบัติงานจนเปนเหตุใหสหกรณไดรับความ
เสียหาย ผูตรวจสอบกิจการตองรับผิดชอบชดใชคาเสียหายแกสหกรณ  หรือหากตรวจพบขอบกพรองของ
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สหกรณตองแจงใหคณะกรรมการดําเนินการทราบโดยเร็ว  ผูตรวจสอบกิจการตองรับผิดชอบชดใช
คาเสียหายอันจะเกิดแกสหกรณดวยเหตุไมแจงนั้น 
  การพิจารณาความรับผิดของผูตรวจสอบกิจการใหเปนไปตามมติท่ีประชุมใหญ 
 

หมวด  10 
การแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ 

 

 ขอ  108. การแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ  จะกระทําไดก็แตโดยหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้ 
  (1)  ตองกําหนดในระเบียบวาระการประชุมใหญเปนเรื่องหนึ่งโดยเฉพาะ  และใหแจงไปยัง
สมาชิกพรอมหนังสือแจงระเบียบวาระการประชุมใหญ 
  (2)  คณะกรรมการดําเนินการสหกรณจะเสนอวาระแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับได  เม่ือมีการ
พิจารณาเรื่องท่ีจะขอแกไขเพ่ิมเติมนั้นในท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณซ่ึงมีกรรมการ
ดําเนินการมาประชุมเต็มจํานวนของคณะกรรมการดําเนินการท่ีมีอยูในขณะนั้น  โดยมติใหแกไขเพ่ิมเติม
ขอบังคับนั้น  ใหถือเสียงไมนอยกวาสองในสามของกรรมการดําเนินการท่ีมาประชุมซ่ึงลงลายมือชื่อเขา
ประชุม  แตถาสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกไมนอยกวาหนึ่งในสิบของจํานวนสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกท้ังหมด 
หรือไมนอยกวาหาสิบคน ลงลายมือชื่อทําหนังสือรองขอตอคณะกรรมการดําเนินการกอนการประชุมใหญ
ไมนอยกวาสามสิบวันใหแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับก็ยอมทําได  โดยตองระบุขอความท่ีจะขอแกไขเพ่ิมเติมนั้น
พรอมดวยเหตุผล 
  (3)  การพิจารณาวาระการแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ  ใหกระทําไดแตเฉพาะในการประชุมใหญ
ท่ีมีองคประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนสมาชิก  หรือของผูแทนสมาชิกท้ังหมด  หรือไมนอยกวาหนึ่ง
รอยคนแลวแตกรณี 
  (4)  ขอความใดท่ี  ท่ีประชุมใหญไดลงมติแกไขเพ่ิมเติมแลว  หากปรากฏวาขอความนั้นขัด
กับกฎหมาย  หรือไมเปนไปตามวัตถุประสงคของสหกรณหรือเจตนารมณแหงกฎหมาย  นายทะเบียน
สหกรณอาจแกไขขอความนั้น  แลวรับจดทะเบียน 
  (5)  ขอบังคับท่ีนายทะเบียนสหกรณรับจดทะเบียนแลว  หากยังไมไดกําหนดระเบียบ         
หรือ  คําสั่งใหสอดคลองกัน  ก็ใหนําความท่ีไดกําหนดไวในขอบังคับแลวนั้นมาบังคับใช  และใหผูเก่ียวของ
ถือปฏิบัติ 

 

หมวด  11 
ขอเบ็ดเสร็จ 

 

 ขอ  109. ระเบียบของสหกรณ   ใหคณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจหนาท่ีกําหนดระเบียบ
ตาง ๆ เพ่ือดําเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงคแหงขอบังคับนี้  แลเพ่ือความสะดวกในการปฏิบัติงานของ
สหกรณรวมท้ังในขอตอไปนี้ 
  (1)  ระเบียบวาดวยการรับเงินฝากจากสมาชิกสหกรณ 
  (2)  ระเบียบวาดวยการรับเงินฝากจากสหกรณอ่ืน 
  (3)  ระเบียบวาดวยการรับเงินฝากจากสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห 
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       (4)  ระเบียบวาดวยการรับเงินฝากจากนิติบุคคล    
  (5)  ระเบียบวาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณ 
  (6)  ระเบียบวาดวยการใหเงินกูแกสหกรณอ่ืน 
  (7)  ระเบียบวาดวยกลุมสมาชิก 
   (8)  ระเบียบวาดวยการโอนสมาชิกระหวางสหกรณ 
  (9)  ระเบียบวาดวยการรับจายและเก็บรักษาเงิน 
  (10) ระเบียบวาดวยเจาหนาท่ีของสหกรณ 
  (11) ระเบียบวาดวยการใชทุนเพ่ือสาธารณประโยชน 
  (12) ระเบียบวาดวยท่ีปรึกษาและท่ีปรึกษากิตติมศักดิ์ 
  (13) ระเบียบอ่ืน ๆ ท่ีคณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควรกําหนดไวใหมี  เพ่ือสะดวกและ
เปนแนวทางในการปฏิบัติงานของสหกรณ 
  เฉพาะระเบียบใน (1) (2) (3) (4) และ (6) ตองไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ
กอนจึงจะใชบังคับไดสวนระเบียบอ่ืนเม่ือคณะกรรมการดําเนินการกําหนดใชแลวใหสงสําเนาใหนาย
ทะเบียนสหกรณ     กรมสงเสริมสหกรณ  และกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบ 
 ขอ  110.  การดําเนินคดีเก่ียวกับความเสียหาย  ในกรณีท่ีทรัพยสินของสหกรณถูกยักยอก     
หรือเสียหายโดยประการใด ๆ ก็ดี  หรือในกรณีท่ีสหกรณเรียกคืนเงินกูตามขอ 15 ขอ 109 (5) (6)  แตมิได
รับชําระตามเรียกก็ดีคณะกรรมการดําเนินการตองรองทุกข  หรือฟองคดีภายในกําหนดอายุความ 
 ขอ  111.  การตีความในขอบังคับ  ถามีปญหาเก่ียวกับการตีความในขอบังคับ  ใหสหกรณ
เสนอปญหานั้นตอทะเบียนสหกรณเพ่ือขอคําวินิจฉัย  และใหสหกรณถือปฏิบัติตามคําวินิจฉัยนั้น 
 ขอ  112.  ทรัพยสินของสหกรณ  การจําหนายอสังหาริมทรัพยของสหกรณตองไดรับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการดําเนินการท่ีมีอยูในขณะนั้นเปนเอกฉันท  และตองไดรับความเห็นชอบจากท่ี
ประชุมใหญดวย 
  การลงมติเห็นชอบของท่ีประชุมใหญตามความในวรรคแรก  ใหถือเสียงขางมากของสมาชิก
หรือผูแทนสมาชิกซ่ึงมาประชุม 
 ขอ  113.  การจําหนายทรัพยสินเม่ือสหกรณตองเลิก เม่ือสหกรณตองเลิกและไดจัดการชําระ
บัญชีโดยจําหนายทรัพยสินตามกฎหมายวาดวยสหกรณ   ตลอดจนจายคืนเงินรับฝากพรอมดวยดอกเบี้ย     
และชําระหนี้สินอ่ืน ๆ ของสหกรณเสร็จสิ้นแลว  ปรากฏวามีทรัพยสินเหลืออยูเทาใด  ใหผูชําระบัญชีจาย
ตามลําดับ  ดังตอไปนี้ 
  (1)  จายคืนเงินคาหุนใหแกสมาชิกไมเกินมูลคาหุนท่ีชําระแลว 
  (2)  จายเปนเงินปนผลตามหุนท่ีชําระแลว  แตตองไมเกินอัตราท่ีนายทะเบียนสหกรณ
กําหนด 
  (3)  จายเปนเงินเฉลี่ยคืนตามขอ 28 (2) 
  เงินท่ีจายตามขอ (2) และ (3)  เม่ือรวมท้ังสิ้นตองไมเกินยอดรวมแหงจํานวนเงินกําไรสุทธิท่ี
สหกรณหาได  ในระหวางปท่ีเลิกสหกรณกับทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผลท่ีถอนไปตามขอ 28 (4) ในปนั้น 
  ถายังมีทรัพยสินเหลืออยูอีกใหใหโอนใหแกสหกรณอ่ืน  หรือสันนิบาตสหกรณแหงประเทศ
ไทย ตามมติของท่ีประชุมใหญ  หรือดวยความเห็นชอบของนายทะเบียนสหกรณ  ในกรณีท่ีไมอาจเรียก
ประชุมใหญไดภายในสามเดือนนับแตวันท่ีชําระบัญชีเสร็จ 
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ขอ  114.  ในกรณีท่ีขอบังคับนี้มิไดกําหนดขอความเรื่องใดไว  ใหสหกรณรับบทบัญญัติท่ี
กําหนดไวในกฎหมายวาดวยสหกรณ  ตลอดจนคําสั่งหรือคําแนะนําและระเบียบปฏิบัติของนายทะเบียน
สหกรณมาใชเปนสวนหนึ่งแหงขอบังคับนี้ดวย 

บทเฉพาะกาล 

ขอ  115.  นับแตวันท่ีขอบังคับนี้ใชบังคับ  ระเบียบใดซ่ึงสหกรณถือใชอยูกอนวันท่ีขอบังคับนี้ 
ถือใชและไมขัดหรือแยงกับขอบังคับนี้ใหถือตามระเบียบนั้นไปกอน   จนกวาจะไดกําหนดระเบียบข้ึนถือใช
ใหม 

ขอ  116. สมาชิกท่ีไมมีคุณสมบัติตามขอบังคับนี้ แตไดเปนสมาชิกอยูกอนวันท่ีขอบังคับนี้ใช
บังคับ จะทําธุรกรรมใหมท่ีมีผลผูกพันกับสหกรณมิได และจะตองพนจากสมาชิกเม่ือสิ้นสุดธุรกรรมท่ีมีอยู
กับสหกรณ โดยนําความในพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับท่ี 3) มาตรา 36 มาบังคับใชโดยอนุโลม 

ขอ  117. สมาชิกสมทบท่ีไมมีคุณสมบัติตามขอบังคับนี้ แตไดเปนสมาชิกสมทบอยูกอนวันท่ี
ขอบังคับนี้ใชบังคับ จะทําธุรกรรมใหมท่ีมีผลผูกพันกับสหกรณมิได และจะตองพนจากสมาชิกสมทบเม่ือ
สิ้นสุดธุรกรรมท่ีมีอยูกับสหกรณ โดยนําความในพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับท่ี 3) มาตรา 36 มาบังคับใช
โดยอนุโลม 

ขอ  118.  เม่ือขอบังคับนี้มีผลใชบังคับใหคณะกรรมการดําเนินการคงดํารงตําแหนงตอไป
จนกวาจะครบวาระตามท่ีกําหนดไวในขอบังคับเดิมของสหกรณ 

ขอ  119.  เม่ือขอบังคับนี้มีผลบังคับใช ใหสมาชิกสมทบท่ีมีอยูเดิม แตไมมีคุณสมบัติตามขอ 50 
สามารถเปนสมาชิกสมทบตอไปได และใหมีสิทธิและหนาท่ีตามท่ีกําหนดในขอบังคับนี้ จนกวาจะขาด
สมาชิกภาพเพราะเหตุอ่ืนตามขอบังคับ ขอ 54  

ลงชื่อ..................................................ประธานกรรมการ 
 (นายไกรวุฒิ   เกียรติโกมล) 

ลงชื่อ...................................................เลขานุการ 
  (นางถวิลวงษ   อิมะนันทน) 

เหตุผล : เนื่องจากพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับท่ี 3)  พ.ศ. 2562  มีผลใชบังคับตั้งแตวันท่ี 19 พฤษภาคม 
พ.ศ. 2562   มีการแกไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542  หลายมาตรา ซ่ึงมีผลกระทบตอ
ขอบังคับของสหกรณ   เพ่ือใหสอดคลองกับการปฏิบัติงานของสหกรณจําเปนตองยกเลิกขอบังคับเดิมและ
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