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พระตĞาหนักจิตรลดารโหåาน วันที่ 2� มีนาคม พุทธýักราช 2�2�

สวัสดิการ หลักเกณฑ จำนวนเงิน

ครั้งละ 1,000 บาท

สวัสดิการที่สมาชิกจะไดรับจากระเบียบของสหกรณออมทรัพย มจธ.

1. เงินสงเคราะหสมาชิกที่ทุพพลภาพถาวรสิ้นเชิง

   สูญเสียอวัยวะและ/หรือสูญเสียสายตา

ครั้งเดียว 60,000 บาท

ขางละ 30,000 บาท

- ทุพพลภาพถาวรสิ้นเชิง

- สูญเสียอวัยวะ/หรือสูญเสียสายตา

- ภายใน 120 วัน นับตั้งแตวันที่ตกเปนบุคคลทุพพลภาพถาวรสิ้นเชิง

2. เงินสวัสดิการรับขวัญทายาทใหม

9. เงินสวัสดิการเมื่อสมาชิกสำเร็จการศึกษา

10. เงินสวัสดิการสำหรับสมาชิกผูเปนโสด

11. เงินสวัสดิการชดเชยสมาชิก

     ที่เขารักษาพยาบาลเปนคนไขใน

13. เงินสงเคราะหสมาชิกที่ประสบอุบัติเหตุ

- ตอครอบครัว

- ภายใน 120 วัน นับจากวันคลอด

- ภายใน 180 วัน นับแตวันที่สำเร็จการศึกษา

- เปนผูที่ยังไมมีสามีหรือภรรยา

- อายุครบ 55 ปบริบูรณ แตไมถึง 56 ป

- เปนคนไขใน ไมนอยกวา 3 คืน สูงสุด 30 คืน/ครั้ง

- ภายใน 120 วันหลังจากออกจากโรงพยาบาล

8. เงินสวัสดิการการสมรสของสมาชิก - จดทะเบียนสมรสตามกฎหมาย

- ภายใน 120 วัน หลังจากจดทะเบียนสมรส

ครั้งเดียว 1,000 บาท

1,000 - 3,000 บาท

ระดับการศึกษาละ 1 ครั้ง

ครั้งเดียว 3,000 บาท

คืนละ 300 บาท

- สมาชิก 1 คน ตอ 1 ทุน14. ทุนการศึกษาบุตรสมาชิก ทุนละ 2,500 - 4,000 บาท
(บุตรอายุไมเกิน 25 ป)

3. เงินบำเหน็จสมาชิกเพื่อการออม - งวดชำระคาหุน ตั้งแต 120 เดือน ขึ้นไป

  ถึงงวดชำระคาหุน ณ วันที่ครบอายุ 60 ป

ครั้งเดียว

- เปนสมาชิก 10 ป ขึ้นไป

- อายุครบ 60 ป

ครั้งเดียว 10,000 บาท4. เงินบำเหน็จสมาชิกที่เกษียณอายุ

- ครบวันเกิด อายุ 61 ป ขึ้นไป

- เงินสวัสดิการที่ไดรับรวมกัน

  ไมเกินสองในสามของสิทธิสมาชิกในขอ 6

5. เงินเกื้อกูลสมาชิกผูอาวุโส ปละ 6,000 บาท 
(อายุ 61-69 ป)

ปละ 12,000 บาท 
(อายุ 70 ป ขึ้นไป)

- เปนไปตามเงื่อนไขของบริษัทประกันภัยแตละป

7. เงินสงเคราะหสมาชิกที่ประสบสาธารณภัย - สมาชิกตองมีชื่ออยูในทะเบียนบาน

  ที่ประสบสาธารณภัย

- พิจารณาหลักเกณฑตามประกาศของสหกรณ

สูงสุดไมเกินรายละ 30,000 บาท

1. สมาชิกตองชำระคาหุนตอเนื่องไมนอยกวา 12 เดือน

2. กรณีสมาชิกสมทบ ใหไดรับเงินสวัสดิการตามระเบียบนี้กึ่งหนึ่งของสิทธิสมาชิกในสวัสดิการลำดับที่ 1-11

3. ศึกษารายละเอียดเพิ่มเติม/เอกสารที่ตองใชประกอบไดที่ coop.kmutt.ac.th

หมายเหตุ : 

12. เงินสวัสดิการคาพวงหรีด

     หรือคาพิธีกรรมตามศาสนา

- สมาชิก คูสมรส บิดา มารดาของสมาชิก

  ถึงแกกรรม

พวงหรีด หรือคาพิธีกรรมตาม

ศาสนา ไมเกิน 1,000 บาท

6. เงินสงเคราะหสมาชิกเกี่ยวกับการเสียชีวิต 24,000 - 300,000 บาท

หักเงินที่ไดรับไปแลวตามขอ 5

- จายตามอายุการเปนสมาชิก

- คูสมรสไดรับ 1/4 ของสิทธิสมาชิก

- ภายใน 120 วัน หลังจากเสียชีวิต

“สหกรณ์ แปลว่า การทํางานด้วยกัน หมายถึง ผนึกกําลัง ผู้ทํางานเกี่ยวข้องกัน
การทํางานที่ เกี่ ยวข้องกันนั้นให้พรักพร้อมกันทุกด้าน และต้องกระทํางานนั้น
ด้วยความรู้ ความสามารถ ด้วยความซื่ อสัตย์  สุจริต ด้วยความเมตตาหวังดี
เอื้ อเฟ้ือเผื่ อแผ่กันและกัน จึงจะเป็นสหกรณ์แท้ ซึ่ งมีแต่ความเจริญก้าวหน้า

และอํานวยประโยชน์อันพึงประสงค์”
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ÖารðระßčöĔĀâŠÿาöĆâðระÝĞาðŘǰ����

ÿĀÖรèŤĂĂöทรĆóยŤǰöÝí�

ÿารÝาÖĂíĉÖารบéี
รý�ǰéร�ÿčวĉทยŤǰĒàŠเêียสารจากอธิการบดี

เนื่องในการประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2568 ของสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี จ ากัด ซึ่งนับเป็นกิจกรรมที่ส าคัญของสหกรณ์กิจกรรมหนึ่งที่ต้องจัดขึ้น
เป็นประจ าในทุก ๆ ปี เพ่ือรายงานผลการด าเนินงานของสหกรณ์ให้สมาชิกได้รับทราบ และเพ่ือให้
สมาชิกอนุมัติแผนการด าเนินงานของสหกรณ์ในปีต่อไป 

สหกรณ์ออมทรัพย์ มจธ. ถือเป็นสถาบันการเงินประเภทหนึ่ งที่ตั้งอยู่ภายใน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรีให้บริการสมาชิกซึ่งเป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัย จ านวน
กว่า 2 พันคน โดยมีวัตถุประสงค์หลักในการจัดตั้งคือ เพ่ือส่งเสริมการออม  ให้เงินกู้ยืมเมื่อสมาชิกมี
ความเดือดร้อน และเมื่อผลประกอบการเป็นไปตามเป้าหมายก็จะน าเงินก าไรนี้มาจัดสรรเป็นเงินปันผล 
เงินเฉลี่ยคืนดอกเบี้ยเงินกู้ และจัดสวัสดิการให้กับสมาชิก ซึ่งจากที่กล่าวมานี้สหกรณ์ได้ท าหน้าที่
ช่วยเหลือสมาชิกให้มีคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ที่ดี โดยการสร้างแรงจูงใจในการออมและการเข้าถึง
แหล่งเงินทุนส าหรับการวางแผนทางการเงินเพ่ืออนาคต และยังมีการจัดกิจกรรมให้สมาชิกได้มีการ
พบปะพูดคุยเพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีภายใต้โครงการอบรมให้ความรู้แก่สมาชิก นอกจากนี้ สหกรณ์
ยังได้ให้ความส าคัญในเรื่องของการจัดสวัสดิการด้านต่าง ๆ แก่สมาชิก  มีการทบทวน ปรับปรุงระเบียบ 
เพ่ือให้การจัดสวัสดิการต่าง ๆ  สอดคล้องกับสถานการณ์และความต้องการของสมาชิกเพ่ิมมากข้ึน

ในฐานะที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ของสหกรณ์ได้รับทราบผลการด าเนินงานของสหกรณ์    
ท าให้ทราบว่าในรอบปีที่ผ่านมา สหกรณ์มีการติดตามและทบทวนแผนยุทธศาสตร์ในการด าเนินงาน 
เนื่องด้วยปัจจัยภายนอกมากมายที่ส่งผลกระทบต่อการด าเนินงาน เช่น สถานการณ์เศรษฐกิจโลก 
สถานการณ์เศรษฐกิจในประเทศ รวมถึงผลกระทบจากหน่วยงานที่มีหน้าที่ก ากับดูแลสหกรณ์  ซึ่งล้วน
ส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานของสหกรณ์ท้ังทางตรงและทางอ้อม  แต่สหกรณ์ยังมีผลประกอบการที่ดี
แสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นของคณะกรรมการด าเนินการของสหกรณ์ ที่ยังสามารถบริหารงานให้มีผล
ก าไรสูงกว่าเป้าหมายที่วางไว้ค่อนข้างสูง

สุดท้ายนี้  ผมขอให้การประชุมใหญ่สามัญประจ าปีของสหกรณ์ในวันนี้ประสบ
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ทุกประการ และขอส่งความปรารถนาดีมายังคณะกรรมการ  เจ้าหน้าที่  
ตลอดจนสมาชิกสหกรณ์ทุกท่าน ขอให้ประสบแต่ความสุข ความเจริญ สัมฤทธิ์ผลในสิ่งอันพึงปรารถนา
และขอให้กิจการสหกรณ์ออมทรัพย์ มจธ. เจริญก้าวหน้า เป็นองค์กรที่เข้มแข็ง มั่นคง และเติบโตขึ้นไป
อย่างยั่งยืนเป็นที่พ่ึงให้กับสมาชิกตลอดไป

          
                      (รศ. ดร.สุวทิย์  แซ่เตีย)

                     อธิการบดี

สารจากอธิการบดี

เนื่องในการประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2568 ของสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี จ ากัด ซึ่งนับเป็นกิจกรรมที่ส าคัญของสหกรณ์กิจกรรมหนึ่งที่ต้องจัดขึ้น
เป็นประจ าในทุก ๆ ปี เพ่ือรายงานผลการด าเนินงานของสหกรณ์ให้สมาชิกได้รับทราบ และเพ่ือให้
สมาชิกอนุมัติแผนการด าเนินงานของสหกรณ์ในปีต่อไป 

สหกรณ์ออมทรัพย์ มจธ. ถือเป็นสถาบันการเงินประเภทหนึ่ งที่ตั้งอยู่ภายใน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรีให้บริการสมาชิกซึ่งเป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัย จ านวน
กว่า 2 พันคน โดยมีวัตถุประสงค์หลักในการจัดตั้งคือ เพ่ือส่งเสริมการออม  ให้เงินกู้ยืมเมื่อสมาชิกมี
ความเดือดร้อน และเมื่อผลประกอบการเป็นไปตามเป้าหมายก็จะน าเงินก าไรนี้มาจัดสรรเป็นเงินปันผล 
เงินเฉลี่ยคืนดอกเบี้ยเงินกู้ และจัดสวัสดิการให้กับสมาชิก ซึ่งจากที่กล่าวมานี้สหกรณ์ได้ท าหน้าที่
ช่วยเหลือสมาชิกให้มีคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ที่ดี โดยการสร้างแรงจูงใจในการออมและการเข้าถึง
แหล่งเงินทุนส าหรับการวางแผนทางการเงินเพ่ืออนาคต และยังมีการจัดกิจกรรมให้สมาชิกได้มีการ
พบปะพูดคุยเพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีภายใต้โครงการอบรมให้ความรู้แก่สมาชิก นอกจากนี้ สหกรณ์
ยังได้ให้ความส าคัญในเรื่องของการจัดสวัสดิการด้านต่าง ๆ แก่สมาชิก  มีการทบทวน ปรับปรุงระเบียบ 
เพ่ือให้การจัดสวัสดิการต่าง ๆ  สอดคล้องกับสถานการณ์และความต้องการของสมาชิกเพ่ิมมากข้ึน

ในฐานะที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ของสหกรณ์ได้รับทราบผลการด าเนินงานของสหกรณ์    
ท าให้ทราบว่าในรอบปีที่ผ่านมา สหกรณ์มีการติดตามและทบทวนแผนยุทธศาสตร์ในการด าเนินงาน 
เนื่องด้วยปัจจัยภายนอกมากมายที่ส่งผลกระทบต่อการด าเนินงาน เช่น สถานการณ์เศรษฐกิจโลก 
สถานการณ์เศรษฐกิจในประเทศ รวมถึงผลกระทบจากหน่วยงานที่มีหน้าที่ก ากับดูแลสหกรณ์  ซึ่งล้วน
ส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานของสหกรณ์ท้ังทางตรงและทางอ้อม  แต่สหกรณ์ยังมีผลประกอบการที่ดี
แสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นของคณะกรรมการด าเนินการของสหกรณ์ ที่ยังสามารถบริหารงานให้มีผล
ก าไรสูงกว่าเป้าหมายที่วางไว้ค่อนข้างสูง

สุดท้ายนี้  ผมขอให้การประชุมใหญ่สามัญประจ าปีของสหกรณ์ในวันนี้ประสบ
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ทุกประการ และขอส่งความปรารถนาดีมายังคณะกรรมการ  เจ้าหน้าที่  
ตลอดจนสมาชิกสหกรณ์ทุกท่าน ขอให้ประสบแต่ความสุข ความเจริญ สัมฤทธิ์ผลในสิ่งอันพึงปรารถนา
และขอให้กิจการสหกรณ์ออมทรัพย์ มจธ. เจริญก้าวหน้า เป็นองค์กรทีเ่ข้มแข็ง มั่นคง และเติบโตขึ้นไป
อย่างยั่งยืนเป็นที่พ่ึงให้กับสมาชิกตลอดไป

          
                      (รศ. ดร.สุวทิย์  แซ่เตีย)

                     อธิการบดี
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ÿĀÖรèŤĂĂöทรĆóยŤǰöÝí�

ÿารÝาÖðระíาîÖรรöÖาร
รý�ÝĞารĎâǰêĆîêĉóĉýาúÖčú

คณะกรรมการด าเนินการชุดที่ 50 ได้ก าหนดนโยบายการบริหารสหกรณ์ภายใต้ปรัชญา อุดมการณ์ 
หลักและวิธีการสหกรณ์ โดยใช้ความรู้ทางวิชาการ  หลักการและฐานข้อมูล และก าหนดแผนยุทธศาสตร์ ตามที่
ปรากฏในรายงานยุทธศาสตร์ที่ 1.1 มีดังนี้ ทุนเรือนหุ้นเพิ่มขึ้น 123.76 ล้านบาท (แผนยุทธศาสตร์ 100
ล้านบาท) สูงกว่าแผนร้อยละ 23.76  เงินรับฝากเพิ่มขึ้น 97.73 ล้านบาท (แผนยุทธศาสตร์ 250 ล้านบาท)   
ต่ ากว่าแผนร้อยละ 61.34  เงินกู้ยืมระยะสั้น 934.58 ล้านบาท (แผนยุทธศาสตร์ 1,481.86 ล้านบาท) ต่ ากว่า
แผนร้อยละ 36.93 สินทรัพย์รวม 6,833.44 ล้านบาท (แผนยุทธศาสตร์ 7,622.79 ล้านบาท) ต่ ากว่าแผน   
ร้อยละ 10.36 ก าไรสุทธิ 130.94 ล้านบาท (แผนยุทธศาสตร์ 110.61 ล้านบาท) สูงกว่าแผนร้อยละ 18.38
เป็นต้น

สรุปจากผลการด าเนินงานในปีนี้ รายรับจากหุ้นสามัญรัฐวิสาหกิจสูงกว่าปีก่อน ประมาณ 14.20 ล้าน
บาท และรายรับอ่ืนลดลง 0.25 ล้านบาท รวมรายรับสุทธิปีนี้เพิ่มขึ้นจากปีก่อนประมาณ 13.95 ล้านบาท
ส่วนรายจ่ายดอกเบี้ยเงินรับฝากเพิ่มขึ้นจากปีก่อนประมาณ 1.98 ล้านบาท รายจ่ายดอกเบี้ยเงินกู้ระยะสั้น
ลดลงประมาณ 1.87 ล้านบาท และรายจ่ายอ่ืนกับรายจ่ายงบด าเนินการลดลงจากปีก่อน 21.15 ล้านบาท    
รวมรายจ่ายสุทธิปีนี้ลดลงจากปีก่อนประมาณ 21.04 ล้านบาท ท าให้ก าไรสุทธิปีนี้ (130.94 ล้านบาท)   
สูงกว่าปีก่อน ประมาณ 34.99 ล้านบาท

กฎกระทรวงว่าด้วย การฝากเงินและการลงทุนของสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 
2567 มีผลกระทบต่อสหกรณ์ฯ ที่บริหารการเงินด้วยทุนและหนี้สิน และมีผลตอบแทนที่ดี ภายใต้สภาพคล่องที่
เหมาะสม ดังรายละเอียดในระเบียบวาระวาระที่ 4 เร่ืองเสนอเพื่อทราบ

ในนามของคณะกรรมการด าเนินการชุดที่ 50 ขอขอบคุณสมาชิกทุกท่านที่ได้มอบความไว้วางใจ
ความเชื่อมั่น ความศรัทธาต่อสหกรณ์   และช่วยกันเลือกกรรมการที่มีความรู้ความเข้าใจในหลักการสหกรณ์
มีความสามารถในการวิเคราะห์เหตุและผล และมีความซื่อสัตย์ มาบริหารสหกรณ์ของเรา ท าให้การบริหารงาน
ราบรื่น ประสบความส าเร็จตามแผนยุทธศาสตรแ์ละแผนกลยุทธ์ ที่ก าหนดไว้ ขอขอบคุณสมาชิกสหกรณ์เลขที ่
00001 ถึง 00106 ที่ร่วมกันเป็นสมาชิกวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2518 และได้รับการจดทะเบียนก่อตั้งสหกรณ์ 
วันที่ 22 เมษายน 2518 ซึ่งจะครบรอบ 50 ปี ในวันท่ี 22 เมษายน 2568 นี้ และขอขอบคุณสมาชิกทุก
ท่านตลอดจนกรรมการทุกชุดที่ ช่วยกันสร้างฐาน สานต่อ และพัฒนาสหกรณ์ของเรา ให้มั่นคง                           
มั่งคั่ง  มีสวัสดิการหลากหลาย เพ่ือประโยชน์สุขของมวลสมาชิก สมาชิกเชื่อมั่นและศรัทธาต่อสหกรณ์
ตลอดไป

                                                                        ( รศ.จ ารูญ  ตันติพิศาลกลุ )
                                                                          ประธานกรรมการ

สารจาก
ประธานกรรมการ
รศ.จ ารูญ ตันติพิศาลกุล



1. พัฒนาธุรกิจดานการเงินใหมีความม่ันคงและหลากหลาย
2. พัฒนาองคกรใหทันสมัยและพัฒนาบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ

ภายใตการบริหารจัดการ ตามหลักธรรมาภิบาล
3. พัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีแกสมาชิกและสนับสนุนชวยเหลือสังคม

“เปนสหกรณออมทรัพยที่มีความมั่นคง

ดวยการบริหารจัดการที่ยึดหลักธรรมาภิบาลและอุดมการณสหกรณ 

เพื่อประโยชนสุขของมวลสมาชิก”

วĉÿĆยทĆýîŤǰ	7JTJPO


“ยึดมั่นอุดมการณ ทำงานโปรงใส ใสใจนวัตกรรม”

ÙŠาîĉยöǰ	$PSFǰWBMVFT
ǰ

1. พัฒนาธุรกิจดานการเงินใหมีความมั่นคงและหลากหลาย  

2. พัฒนาองคกรใหทันสมัยและพัฒนาบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ

3. พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแกสมาชิกและสนับสนุนชวยเหลือสังคม

óĆîíÖĉÝǰ	.JTTJPO


ÿĒÖîเóĉ่öเóČ่Ăî

ÿĀÖรèŤĂĂöทรĆóยŤǰöÝí�
8FCTJUFǰ�ǰDPPQ�LNVUU�BD�UI

-JOFǰ*%ǰ�ǰ!DPPQLNVUU

ภายใตการบริหารจัดการ ตามหลักธรรมาภิบาล
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2568

รý�ǰéร�ÿčวĉทยŤǰĒàŠเêีย
ที่ðรċÖþาÖĉêêĉöýĆÖéĉĝ

ÙčèîčßîาëǰĒยšöยĉ่ÜยÜ
ñĎšêรวÝÿĂบÖĉÝÖาร

ÙčèÞĆêราõรèŤǰúีúĆÙราîîทŤ
ñĎšÿĂบบĆâßี

รý�ǰéร�ĕÖรวčçĉǰเÖียรêĉēÖöú
ที่ðรċÖþา

ĂาÝารยŤíîĉêÿรèŤǰÝĉระóรßĆย
ที่ðรċÖþา

ñý�ÿčเöíǰĂĆÜÙะýĉรĉÖčú
ที่ðรċÖþา

Ùèะที่ðรċÖþา

ñĎšÿĂบบĆâßี ñĎšêรวÝÿĂบÖĉÝÖาร
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2568 ÙèะÖรรöÖารéĞาเîĉîÖารǰßčéที่ǰ��

รý�ǰÝĞารĎâǰêĆîêĉóĉýาúÖčú
ðระíาîÖรรöÖาร

ñý�ǰบčรĉîทรŤǰúĉĚößาวôŜา
รĂÜðระíาîÖรรöÖาร

Ùčèöะúĉวรรèǰ×čîเเทî
ÖรรöÖารĒúะเĀรĆââĉÖ

ÙčèÝĆÖþŤóĆçîาǰĂõĆยÝĉêร
ÖรรöÖารĒúะเú×าîčÖาร

ñý�ǰîĉíĉǰบčรèÝĆîทรŤ
ÖรรöÖาร

รý�ǰéร�วรóÝîŤǰǰÿčîทรÿč×
ÖรรöÖาร

ñý�ǰÿîĆ่îǰÿระĒÖšว
ÖรรöÖาร

ñý�ǰéร�ýĉววรรèǰóĎúóĆîíčŤ
ÖรรöÖาร

ĂาÝารยŤเÝþãาǰÝĆîทวÜþŤēÿ
ÖรรöÖาร

ÙčèÖîÖรĆêîŤǰîาÙĀùทĆย
ÖรรöÖาร

ÙčèÿöóรǰเßยเÿÜี่ยö
ÖรรöÖาร

ÙčèöĆÜÖรǰýรีÿĆÝÝóú
ÖรรöÖาร

ÙčèîĉÿĆîêŤǰéาöาóÜþŤ
ÖรรöÖาร

ÙčèเรวĆêĉǰÙราöบčêร
ÖรรöÖาร

ÙčèวĉõาóรรèǰĂŠĂîðระทĉî
ÖรรöÖาร
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2568òśายÝĆéÖารเเúะเÝšาĀîšาที่ǰÿĂ�öÝí

ÙčèýĉรĉóรǰÿĉÜĀŤเรČĂÜ
ñĎšÝĆéÖาร

Ùčèวßĉราǰระéĉ่ÜĀĉî
ĀĆวĀîšาòśายÖารเÜĉî

ÙčèõÙöîǰบčâÿĉทíĉĝ
ĀĆวĀîšาòśายบĆâßีĒúะÿĉîเßČ่Ă

ÙčèÝĆîทรŤÝĉราǰðčèะêčÜ
เÝšาĀîšาที่ÖารเÜĉî

ÙčèßîĆîâาǰßšาÜîšĂย
เÝšาĀîšาที่ÖารเÜĉî

ÙčèĂรรëóÜþŤǰöาเê
เÝšาĀîšาที่ÿĉîเßČ่Ă

ÙčèèĆåèĉßาǰĂčŠîทรĆóยŤ
เÝšาĀîšาที่ÿĉîเßČ่ĂĒúะÖารúÜทčî

ÙčèíรĆââาǰĒÿÜýĉรĉóĆîíŤǰ
เÝšาĀîšาที่บรĉĀารÜาîทĆ่วĕð

ÙčèßîาõาǰĂčยเÝรĉâ
เÝšาĀîšาที่เทÙēîēúยีÿารÿîเทý

ÙčèðóĉßâาǰĂĉîîčóĆçîŤ
เÝšาĀîšาที่ðระßาÿĆöóĆîíŤ

Ùčèóีระยčทíǰĕßยßîะ
เÝšาĀîšาที่บรĉÖารทĆ่วĕð



โครงสร้างสหกรณ์ออมทรัพย์
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี จํากัด

ที่ประชุมใหญ่
สามัญประจําปี

ผู้สอบบัญชี ผู้ตรวจสอบ
กิจการ 

คณะกรรมการ
ดําเนินการ ที่ปรึกษา 

คณะกรรมการ
อํานวยการ

คณะกรรมการศึกษา
และประชาสัมพันธ์

คณะกรรมการ
เงินกู้ 
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การลงทุน
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งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

งานบริการทั่วไป

งานบัญชี

งานสินเชื่อ

หัวหน้าฝ่ายบัญชี-
สินเชื่อ หัวหน้าฝ่ายการเงิน

งานรับจ่ายเงิน

งานรับจ่ายเงิน

หัวหน้าฝ่ายธุรการ

สมาชิก

งานสินเชื่อ
และการลงทุน
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ระเบี÷บวาระที่  1  เรČอ่งที่ประธานแจ้งให้ทราบ
��� รา÷นามเจ้าหน้าที่กรมสŠงเสริมสหกรณ์

1. ผู้แทนกรมส่งเสริมสหกรณ์

��� รา÷นามเจ้าหน้าที่กรมตรวจบัâชีสหกรณ์
1. ผู้แทนกรมตรวจบัญชีสหกรณ์

��� รา÷นามñĎ้สอบบัâชี 
1. น.ส.Þัตราภรณ์ ลีลัครานนท์    ผู้สอบบัญชี

��� รา÷นามñĎ้ตรวจสอบกิจการ
1. นางนุชนาë แย้มยิ่งยง ผู้ตรวจสอบกิจการ

�.5 รา÷นามคณะที่ปรċกþากิตติมýักดิĝ และที่ปรċกþา
1. รศ. ดร.สุวิทย์ แà่เตีย ที่ปรċกþากิตติมศักดิĝ
2. รศ. ดร.ไกรวุçิ เกียรติโกมล ที่ปรċกþา
3. อาจารย์ธนิตสรณ์ จิระพรชัย ที่ปรċกþา
4. ผศ.สุเมธ อังคะศิริกุล ที่ปรċกþา

1.6  รา÷นามคณะกรรมการด าเนินการชุดที่ 50
1. รศ.จ ารูญ ตันติพิศาลกุล ประธานกรรมการ
2. ผศ.บุรินทร์ ลิ้มชาวôŜา รองประธานกรรมการ 
3. นางมะลิวรรณ ขุนแทน กรรมการและเหรัญญิก
4. นางจักþ์พัçนา อภัยจิตร กรรมการและเลขานุการ
5. รศ. ดร.วรพจน์ สุนทรสุข กรรมการ
6. ผศ. ดร.ศิววรรณ พูลพันธุ์ กรรมการ
7. ผศ.นิธิ บุรณจันทร์ กรรมการ
8. ผศ.สนั่น สระแก้ว กรรมการ
9. นายเจþฎา จันทวงþ์โส กรรมการ

10. น.ส.กนกรัตน์ นาคหùทัย กรรมการ
11. นายนิสันต์ ดามาพงþ์ กรรมการ
12. นายสมพร เชยเสงี่ยม กรรมการ
13. นายมังกร ศรีสัจจพล กรรมการ
14. นายเรวัติ ครามบุตร กรรมการ
15. นางวิภาพรรณ อ่อนประทิน กรรมการ
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ระเบียบวาระที่ 1
1.7  เร่ืองกรมส่งเสริมสหกรณ์
1.7.1  ผลการจัดช้ันความเข้มแข็งสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567
ส ำนักงำนส่งเสริมสหกรณ์กรุงเทพมหำนคร พ้ืนที่ 1 ได้มีหนังสือที่ กษ 1109/3787   

ลงวันที่ 12 พฤศจิกำยน พ.ศ. 2567 แจ้งสหกรณ์ออมทรัพย์ มจธ. รับทรำบว่ำ กรมส่งเสริมสหกรณ์ได้
ประกำศผลกำรจัดชั้นควำมเข้มแข็งของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 และ
แจ้งให้ส ำนักงำนส่งเสริมสหกรณ์กรุงเทพมหำนคร พื้นที่ 1 ประกำศผลกำรประเมินควำมเข้มแข็งของ
สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่อยู่ในกำรส่งเสริม แนะน ำ และก ำกับดูแลเพ่ือทรำบ และใช้เป็นข้อมูลให้
สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรสำมำรถรักษำ ยกระดับ พัฒนำ และแก้ไขปัญหำสหกรณ์สู่ควำมเข้มแข็งได้

ส ำนักงำนส่งเสริมสหกรณ์กรุงเทพมหำนคร พ้ืนที่ 1 ขอเรียนว่ำ สหกรณ์ออมทรัพย์ 
มจธ. มีผลกำรจัดชั้นควำมเข้มแข็งสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 อยู่ใน
ระดับชั้น 1 มี คะแนนรวม 93.00 คะแนน จำก 100 คะแนน โดยแยกคะแนนแต่ละมิติ ดังนี้

มิติที่ 1 ควำมสำมำรถในกำรให้บริกำรสมำชิก ได้รับคะแนนประเมิน 30.00 คะแนน
มิติที่ 2 ประสิทธิภำพในกำรด ำเนินธุรกิจ ได้รับคะแนนประเมิน 13.00 คะแนน
มิติที่ 3 ประสิทธิภำพในกำรจัดกำรองค์กร ได้รับคะแนนประเมิน 20.00 คะแนน
มิติที่ 4 ประสิทธิภำพในกำรบริหำรงำน ได้รับคะแนนประเมิน 30.00 คะแนน

เกณฑ์การประเมินความเข้มแข็งสหกรณ์
ล าดับ ตัวชี้วัดความเข้มแข็งสหกรณ์ น้ าหนักคะแนน
มิติที่ 1 ความสามารถในการให้บริการสมาชิก (2 ตัวชี้วัด) 30
1.1 อัตรำส่วนของสมำชิกที่มีส่วนร่วมในกำรด ำเนินธุรกิจกับสหกรณ์ 15
1.2 ผลกำรด ำเนนิงำนในรอบสองปบีัญชีย้อนหลงั สหกรณ์ต้องมีกำรจัดสรรก ำไรสุทธิ

และจ่ำยทุนสวัสดิกำรสมำชิก และทุนสำธำรณประโยชน์
15

มิติที่ 2 ประสิทธิภาพในการด าเนินธุรกิจ (6 ตัวชี้วัด) 20
ด้ำนที่ 1 ควำมเข้มแข็งทำงด้ำนเงินทุน (Capital Strength) วัดจำก 2 ตัวชี้วัด คือ
2.1 อัตรำส่วนหนี้สนิต่อทุน 3
2.2 อัตรำส่วนทนุส ำรองต่อสินทรัพย์ 2

ด้ำนที่ 2 ผลตอบแทนของสินทรพัย์ (Asset Quality) วัดจำก 1 ตัวชี้วัด คือ
2.3 อัตรำผลตอบแทนของสินทรัพย์ 4

ด้ำนที่ 3 ประสิทธิภำพในกำรด ำเนินงำน (Earning Sufficiency) วัดจำก 1 ตัวชี้วัด คือ
2.4 อัตรำค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนนิงำนต่อก ำไรก่อนหักค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินงำน 4

ด้ำนที่ 4 สภำพคล่องทำงกำรเงนิ (Liquidity) วัดจำก 2 ตัวชี้วดั คือ
2.5 อัตรำส่วนทนุหมุนเวียน 3
2.6 อัตรำลูกหนี้ระยะสัน้ที่ช ำระหนีไ้ด้ตำมก ำหนด 4
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ล าดับ ตัวชี้วัดความเข้มแข็งสหกรณ์ น้ าหนักคะแนน
มิติที่ 3 ประสิทธิภาพในการจัดการองค์กร (5 ตัวชี้วัด) 20
หัวข้อที่ 1 การใช้เทคโนโลยีการบัญชีในการบริหารจัดการ วัดจาก 1 ตัวชี้วัด คือ
3.1 ระดับการใช้เทคโนโลยีการบัญชใีนการบริหารจัดการข้อมูล 4

หัวข้อที่ 2 การควบคุมภายใน วัดจาก 4 ตัวชี้วัด คือ
3.2 ผลการประเมินสภาพแวดล้อมการควบคุม 4
3.3 ผลการประเมินความเสี่ยงและกจิกรรมควบคุม 4
3.4 ผลการประเมินระบบข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสาร 4
3.5 ผลการประเมินระบบการติดตามผลและประเมินผล 4

มิติที่ 4 ประสิทธิภาพของการบริหารงาน (4 ตัวชี้วัด) 30
4.1 ผลการด าเนนิงานของสหกรณ์ตอ้งไม่มีการฝ่าฝืนระเบียบ ค าสั่งนายทะเบียน 

ข้อกฎหมาย จนก่อให้เกิดข้อบกพร่องในการด าเนินงาน หรือเกิดการทุจริตใน
สหกรณ์ หรือได้ด าเนินการแก้ไขแล้วเสร็จสมบูรณ์

15

4.2 ผลการด าเนนิงานในรอบสองปบีัญชีย้อนหลงั สหกรณ์มีผลการด าเนินงานไม่
ขาดทุน

5

4.3 ผลการด าเนนิงานในรอบบัญชปีทีี่ประเมิน สหกรณ์จัดท างบการเงินแล้วเสร็จ และ
ส่งให้ผู้สอบบัญชีรับตรวจ และแสดงความเห็นต่องบการเงินแล้วน าเสนอต่อที่
ประชุมใหญ่อนุมัติภายใน 150 วัน นบัแต่วันสิ้นปีทางบัญชี

5

4.4 สหกรณ์จัดจ้างเจ้าหนา้ที่ปฏบิัตงิานประจ ารบัผิดชอบด าเนินงานและธุรกิจของ
สหกรณ์

5

มติที่ประชุม ……………………………………
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ระเบียบวาระที่

เรČĂ่ÜรĆบรĂÜรายÜาîÖารðระßčöĔĀâŠÿาöĆâðระÝĞาðŘǰ����
เöČĂ่วĆîóùĀĆÿบéีท่ีǰ��ǰÖčöõาóĆîíŤǰó�ý�ǰ����
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ระเบียบวาระที่  2  เรือ่งรับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2567
      เมื่อวันพฤหัสบดทีี่ 22 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567

สหกรณ์ฯ ได้มีหนังสือ ที่ สอ.มจธ. 65/2567 ลงวันที่ 4 เมษายน พ.ศ. 2567 ส่ง (ร่าง) 
รายงานการประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2567 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 22 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 ให้สมาชิก
ได้พิจารณา หากมีการทักท้วงให้แจ้งกลับสหกรณ์ฯ ภายใน 30 วันนับจากวันที่ลงในหนังสือ เมื่อพ้น
ก าหนดดังกล่าวแล้วไม่มีสมาชิกทักท้วงเพ่ิมเติม จึงถือว่าสมาชิกได้รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญ
ประจ า ปี 2567 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 22 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567

คณะกรรมการด าเนินการจึงน าเสนอที่ประชุมใหญ่เพ่ือรับรองรายงานการประชุม    
ตามรายละเอียดในหนังสือรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2567 ในหนา้ถัดไป

มติที่ประชุม .........................................
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ระเบียบวาระที่ 2
-ร่าง-

รายงานการประชุมĔหâ่สามัâประจ าปี 2567
สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเทคēนēลยีพระจอมเกล้าíนบุรี จ ากัด

วันพùหัสบดีที่  22  กุมõาพันí์ พ.ý. 2567
ณ ห้องประชุมจ ารัส  Þายะพงý์  อาคารเรียนรวม �

มหาวิทยาลัยเทคēนēลยีพระจอมเกล้าíนบุรี
ผĎ้เข้าประชุม

สมาชิกลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม
จากสมาชิกและสมาชิกสมทบทั้งหมด

1,528
2,249

คน
คน

ผĎ้เข้าร่วมประชุม
ผู้แทนกรมส่งเสริมสหกรณ์ 2 คน
ผู้แทนผู้สอบบัญชี 2 คน
ผู้แทนตรวจสอบกิจการ 1 คน

เริ่มประชุม เวลา  13.00  น.

ระเบียบวาระที่ 1 เร่ืองที่ประíานĒจ้งĔห้ที่ประชุมทราบ
1.1  รายนามเจ้าหน้าที่กรมส่งเสริมสหกรณ์

1. นางสุนีย์ ค ามา ผู้แทนส านักงานส่งเสริมสหกรณ์
กรุงเทพมหานคร พ้ืนที่ 1

2. น.ส.ศิวพร เหลืองอร่าม ผู้แทนส านักงานส่งเสริมสหกรณ์
กรุงเทพมหานคร พ้ืนที่ 1

1.2  รายนามผĎ้สอบบัâชี 
1. นางเบญญาภา สินประสงค์ ผู้แทนผู้สอบบัญชี
2. น.ส.นลินทิพย์ หอมจินดา ผู้แทนผู้สอบบัญชี

1.3  ผĎ้ตรวจสอบกิจการ
1. นายชนัญชิดา บุญตามทัน ผู้แทนผู้ตรวจสอบกิจการ

         �.4   รายนามคณะที่ปรċกþากิตติมýักดิĝ Ēละท่ีปรċกþา
1. รศ. ดร.สุวิทย์ แซ่เตีย ที่ปรึกษากิตติมศักดิĝ
2. รศ. ดร.ไกรวุฒิ เกียรติโกมล ที่ปรึกษา
3. ผศ.สุเมธ อังคะศิริกุล ที่ปรึกษา
4. อาจารย์ธนิตสรณ์ จิระพรชัย ที่ปรึกษา
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1.5   รายนามคณะกรรมการด าเนินการชุดที่ 49
1. รศ. จ ารูญ ตันติพิศาลกุล ประธานกรรมการ
2. ผศ. บุรินทร์ ลิ้มชาวô้า รองประธานกรรมการ คนที่ 1
3. ผศ. ดร.ตวงรักษ์ นันทวิสารกุล รองประธานกรรมการ คนที่ 2
4. น.ส.ฉันทนา ภู่ธราภรณ์ กรรมการและเหรัญญิก
5. นางจักษ์พัฒนา อภัยจิตร กรรมการและเลขานุการ
6. ผศ. นิธิ บุรณจันทร์ กรรมการ
7. นายฉัตรชัย มุ่งธัญญา กรรมการ
8. รศ. ดร.วรพจน์ สุนทรสุข กรรมการ
9. น.ส.กนกรัตน์ นาคหùทัย กรรมการ
10. นายเจษฎา จันทวงษ์โส กรรมการ
11. นางมะลิวรรณ ขุนแทน กรรมการ
12. นายนิสันต์ ดามาพงษ์ กรรมการ
13. นายมังกร ศรีสัจจพล กรรมการ
14. นายสมพร เชยเสงี่ยม กรรมการ
15. นายเรวัติ ครามบุตร กรรมการ

1.6  เรื่องกรมส่งเสริมสหกรณ์
1.6.1  ผลการจัดระดับมาตรฐานสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ý. 2566  
ส านักงานส่งเสริมสหกรณ์กรุงเทพมหานคร พ้ืนที่ 1  ได้มีหนังสือที่ กษ 1109/3416  

ลงวันที่ 14 พùศจิกายน 2566  แจ้งสหกรณอ์อมทรัพย์ มจธ. รับทราบว่า กรมส่งเสริมสหกรณ์ได้ก าหนด
ยุทธศาสตร์เสริมสร้างความเข้มแข็งของสหกรณ์โดยใช้การจัดมาตรฐานสหกรณ์เป็นกลไกหลักในการ
พัฒนาระบบสหกรณ์ เพ่ือวัดความเป็นองค์กรของสมาชิกตามหลักการสหกรณ์ การปฏิบัติตามกฎหมาย 
และการบริหารจัดการภายใน   โดยเพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนาสหกรณ์ด้วยตัวสมาชิกและสหกรณ์เอง
เป็นหลัก เน้นให้สหกรณ์มีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาตนเองให้ผ่านมาตรฐานโดยได้ก าหนดตัวชี้วัด
ระดับมาตรฐานสหกรณ์ที่พิจารณาจากผลการด าเนินงานและกระบวนการจัดการภายในของสหกรณ์ 
2 ระดับ ได้แก่ ระดับผ่านมาตรฐาน และระดับไม่ผ่านมาตรฐาน

ตัวชี้วัดระดับมาตรฐานสหกรณ์ประกอบด้วย
1.  ผลการด าเนินงานในรอบสองปีบัญชีย้อนหลัง สหกรณ์มีผลการด าเนินงาน

ไม่ขาดทุน เว้นแต่ปีใดมีอุบัติภัยหรือภัยธรรมชาติจนเกิดความเสียหายต่อสมาชิกและสหกรณ์โดยรวมให้
ตัดปีนั้นออก

2.  ผลการด าเนินงานในรอบสองปีบัญชีย้อนหลัง ไม่มีการกระท าอันถือได้ว่าทุจริตต่อ
สหกรณ์

3.  ผลการด าเนินงานในรอบปีบัญชีสุดท้าย สหกรณ์จัดท างบการเงินแล้วเสร็จและส่ง
ให้ผู้สอบบัญชีตรวจสอบแล้วน าเสนอเพ่ือขออนุมัติในที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์ ภายในหนึ่งร้อยห้าสิบ
วันนับแต่วันสิ้นปีทางบัญชี
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4.  ผลการด าเนินงานในรอบสองปีบัญชีสุดท้าย สหกรณ์ต้องมีสมาชิกไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60  ของสมาชิกท้ังหมดร่วมท าธุรกิจกับสหกรณ์

5.  ผลการบริหารจัดการสหกรณ์ ต้องจัดจ้างเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานประจ าเพ่ือด าเนิน
กิจการและธุรกิจของสหกรณ์ หากไม่มีการจัดจ้างต้องมีกรรมการด าเนินการ หรือสมาชิกที่ได้รับ
มอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ประจ า

6.  ผลการด าเนินงานในรอบสองปีบัญชีย้อนหลัง สหกรณ์ต้องมีการจัดสรรก าไรสุทธิ 
และจ่ายเงินทุนสวัสดิการสมาชิก หรือทุนสาธารณประโยชน์อย่างน้อยหนึ่งครั้ง

7.  ผลการด าเนินงานในรอบปีบัญชีสุดท้าย สหกรณ์ต้องไม่กระท าการอันเป็นการòśา
òŚนกฎหมาย ระเบียบ หรือค าสั่งของนายทะเบียนสหกรณ์

กรมส่งเสริมสหกรณ์ ได้ออกประกาศผลการจัดระดับมาตรฐานสหกรณ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  แล้วปรากฏว่า สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
จ ากัด “ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน”

มติที่ประชุม รับทราบ

ระเบียบวาระที่ 2 เร่ืองรับรองรายงานการประชุมĔหâ่สามัâประจ าปี 2566
เมื่อวันที่ 20 กุมõาพันí์ พ.ý. ���6

สหกรณ์ฯ ได้มีหนังสือ ที่ สอ.มจธ. 161/2566 ลงวันที่ 10 พùศจิกายน 2566  ส่ง 
	ร่าง
 รายงานการประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2566 เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2566 ให้สมาชิกได้
พิจารณา  หากมีการทักท้วงให้แจ้งกลับสหกรณ์ฯ  ภายใน �0 วันนับจากวันที่ลงในหนังสือ เมื่อพ้น
ก าหนดดังกล่าวแล้วไม่มีสมาชิกทักท้วงเพ่ิมเติม  จึงถือว่าสมาชิกได้รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญ
ประจ าปี 2566  เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2566

คณะกรรมการด าเนินการจึงน าเสนอที่ประชุมใหญ่เพ่ือรับรองรายงานการประชุม    
ตามรายละเอียดในหนังสือรายงานกิจการประจ าปี 2566 ในหน้า � - 5�
    
มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2566 เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 

2566 โดยไมม่ีการแก้ไข ด้วยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์

ระเบียบวาระที่  �    เร่ืองสืบเนื่อง
3.1  รายงานความคืบหน้ากรณีการĕด้รับช าระหนีĚตามĒผนôŚŪนôĎกิจการของ    

บมจ.การบินĕทย 
ความคืบหน้ากรณีการได้รับช าระหนี้ตามแผนôŚŪนôูกิจการของ บริษัท การบินไทย

จ ากัด 	มหาชน
  เมื่อวันที่ 20 ตุลาคม 2565 บริษัท การบินไทย จ ากัด 	มหาชน
 ได้ยื่นปรับแผนôŚŪนôู
โดยฉบับที่ศาลเห็นชอบการขอแก้ไขให้หนี้ของรัฐบาลแปลงเป็นหุ้นสามัญทั้งหมด หนี้ส่วนของหุ้นกู้  
ร้อยละ 24.50 แปลงเป็นหุ้นสามัญราคาหุ้นละ 2.5452 บาท ส่วนที่เหลือร้อยละ 75.50 เป็นหุ้นกู้ ตั้งแต่
เดือนมกราคม 2567 เจ้าหนี้หุ้นกู้จะได้รับดอกเบี้ยเป็นเงินสด โดยช าระทุกเดือนจนกว่าจะครบก าหนดไถ่
ถอนใหม่ ซึ่งขยายเวลาครบก าหนดออกไปเป็น 8 ปี นับจากวันครบก าหนดไถ่ถอนเดิม สอ.มจธ. มีเงิน
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ลงทุนในหุ้นกู้บริษัทการบินไทยจ ากัดจ านวน 380 ล้านบาทนั้น จะได้รับผลตอบแทนและการช าระหนี้
เงินต้นด้วยกระแสเงินสดสรุปไดด้ังนี้

1)  ณ สิ้นปี 2566 สอ.มจธ. มีหุ้นกู้บริษัท การบินไทย จ ากัด 	มหาชน
 จ านวนเงินรวม
380 ล้านบาท อัตราดอกเบ้ียร้อยละ 1.50 ต่อปี นับตั้งแต่วันที่ศาลอนุมัติแผนôŚŪนôู ปี 2564 ถึงเดือน
ธันวาคม ปี 2566 ดอกเบี้ยตั้งพักสะสม 14.508 ล้านบาท ดอกเบี้ยตั้งพักสะสมนี้จะได้รับช าระหนี้เป็น
เงินสด พร้อมกับการช าระหุ้นกู้ท่ีครบก าหนดไถ่ถอนใหม่

2) ณ สิ้นปี 2567 หุ้นกู้ที่ถืออยู่ร้อยละ 24.50 (ของจ านวนเงิน 380 ล้านบาท) จะถูก
แปลงเป็นหุ้นสามัญจ านวนเงิน 93.10 ล้านบาท  ราคาหุ้นละ 2.5452 บาท  เป็นการช าระหนี้เงินต้น   
หุ้นสามัญส่วนที่เหลือร้อยละ 75.50 (ของจ านวนเงิน 380 ล้านบาท) รวมเป็นหนี้หุ้นกู้จ านวนเงิน 286.9 
ล้านบาท เจ้าหนี้หุ้นกู้จะได้รับดอกเบี้ยเป็นเงินสด ทุกสิ้นเดือนนับตั้งแต่เดือนมกราคม ปี 2567 อัตรา
ดอกเบี้ยร้อยละ 1.50 ต่อปี จนกว่าเจ้าหนี้จะได้รับช าระหนี้จากการแปลงหนี้เดิมเป็นหุ้นสามัญเพ่ิมทุน
แล้วเสร็จ และ 2 ปีสุดท้ายก่อนครบก าหนดช าระหนี้เงินต้น ปรับอัตราดอกเบี้ยให้เป็นร้อยละ 1.75 ต่อปี 
จนกว่าจะช าระเสร็จหรือไถ่ถอนหุ้นกู้

3) หนี้หุ้นกู้จ านวนเงิน 286.9 ล้านบาท ประกอบด้วย
�.1
 หนี้หุ้นกู้จ านวนเงิน 113.25 ล้านบาท จะได้รับช าระหนี้เงินต้นภายใน 

วันท าการสุดท้ายของปี 2572 
3.2) หนี้หุ้นกู้จ านวนเงิน 7.55 ล้านบาท จะได้รับช าระหนี้เงินต้นภายในวันท า

การสุดท้ายของปี 2574 
3.3) หนี้หุ้นกู้จ านวนเงิน 67.95 ล้านบาท จะได้รับช าระหนี้เงินต้นภายในวัน

ท าการสุดท้ายของปี 2577 
3.4) หนี้หุ้นกู้จ านวนเงิน 75.50 ล้านบาท จะได้รับช าระหนี้เงินต้นภายในวัน

ท าการสุดท้ายของปี 2578 และ
�.5
 หนี้หุ้นกู้จ านวนเงิน 22.65 ล้านบาท จะได้รับช าระหนี้เงินต้นภายในวัน

ท าการสุดท้ายของปี 25��
4) หุ้นสามัญที่ถูกแปลงจากหุ้นกู้จะได้รับเงินปันผลตามผลประกอบการ หรือขายเมื่อมี

ก าไร
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3.2  การจ่ายคืนค่าหุ้นบางส่วนระหว่างเป็นสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพย์
สืบเนื่องจากการประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2566 เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2566 ได้มี

สมาชิกในที่ประชุมได้สอบถามความคืบหน้าประเด็นที่นายทะเบียนสหกรณ์ได้ออกระเบียบฯ ว่าด้วย 
หลักเกณฑ์การก าหนดรายการในข้อบังคับเกี่ยวกับการจ่ายคืนค่าหุ้นบางส่วนระหว่างเป็นสมาชิกของ
สหกรณ์ออมทรัพย์ พ.ศ. 2565 ซ่ึงได้ลงประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วนั้น ในส่วนของสหกรณ์ฯ จะ
ด าเนินการในการจ่ายคืนค่าหุ้นบางส่วนระหว่างเป็นสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพย์หรือไม่อย่างไร นั้น

ต่อมานายทะเบียนสหกรณ์ได้ออกระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ว่าด้วย การยกเลิก
ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ว่าด้วย หลักเกณฑ์การก าหนดรายการในข้อบังคับเกี่ยวกับการจ่ายคืนค่า
หุ้นบางส่วนระหว่างเป็นสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพย์ พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 โดยประกาศ ณ วันที่ 16 
มีนาคม พ.ศ. 2566

สหกรณ์ฯ จึงต้องยุติการด าเนินการในการศึกษากรณีการจ่ายคืนค่าหุ้นบางส่วนระหว่าง
เป็นสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพย์ เนื่องจากต้องถือปฏิบัติตามระเบียบนายทะเบียนฉบับดังกล่าว

มติที่ประชุม รับทราบ

ระเบียบวาระที่  4    เร่ืองเสนอเพื่อทราบ
  4.1  รายงานผลการด าเนินงานของสหกรณ์ฯ ประจ าปี 2566

สหกรณ์ฯ ได้รับการจัดระดับมาตรฐานสหกรณ์“ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน”จากส านักงาน
ส่งเสริมสหกรณ์กรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 1 กรมส่งเสริมสหกรณ์

คณะกรรมการด าเนินการชุดที่ 49 ได้ก าหนดนโยบายการบริหารสหกรณ์ฯ ภายใต้
ปรัชญาและหลักการของสหกรณ์ออมทรัพย์ข้อบังคับและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  ส่งเสริมให้สมาชิกรู้จัก
การประหยัดและออมเพ่ือความมั่นคงในอนาคต  การช่วยตนเองและการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  การไม่
แสวงก าไรยิ่งกว่าการให้บริการคือการเป็นองค์กรธุรกิจของสมาชิกเพ่ือสมาชิกโดยสมาชิก เพ่ือแก้ปัญหา
ทางเศรษฐกิจและทางสังคมของมวลสมาชิกให้มีความม่ันคงม่ังมีอยู่ดีมีสุขอย่างยั่งยืน

ได้ก าหนดแนวทางการบริหารจัดการสหกรณ์ฯ ให้เป็นระบบเรียนรู้ได้เร็วและพัฒนา
อย่างต่อเนื่องโดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดสัมมนาสมาชิกในปีนี้ 2 ครั้งเพ่ือให้สมาชิกมีความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับการบริหารสหกรณ์ออมทรัพย์และสมัครเข้ามาช่วยกันท างานงานสืบทอดเจตนารมณ์มุ่งสู่
สหกรณ์คุณภาพเพ่ือประโยชน์สุขของมวลสมาชิกอย่างยั่งยืน

ได้ก าหนดนโยบายการบริหารการเงินของสหกรณ์ฯ โดยใช้ความรู้ทางวิชาการ       
การวิเคราะห์และฐานข้อมูลในการบริหารธุรกิจการเงินเชิงรุกที่เป็นรูปธรรมการก าหนดแผนกลยุทธ์/
ซอฟต์แวร์บริหารการเงินภายใต้เป้าหมายและการบริหารการเงินดังนี้

• ความสามารถในการท าก าไร
• การรักษาสภาพคล่อง
• การด ารงความเสี่ยงในระดับต่ าสุด
• ความมั่นคงและมีเสถียรภาพ
• มีการวิเคราะห์วางแผนการติดตามผลและปรับแผนทุกไตรมาส
• การสรรหาเงินทุนและการจัดสรรเงินปันผล
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7.  ผลการด าเนินงานของสหกรณ์ฯ Ĕนรอบ  2  ปี
ตารางเปรียบเทียบผลการด าเนินงานปี 2566 Ēละปี 2565

                                                                                                	หน่วย:ลา้นบาท)
                               ปี พ.ý.
รายการ ���6 2565 เพิ่มขċĚน 	ลดลง) คิดเป็นร้อยละ

สมาชิกท้ังสิ้น 	คน
 2,249 2,200 49 2.23
สมาชิก 	คน
 1,798 1,764 34 1.93
สมาชิกสมทบ 	คน
 451 436 15 3.44
สินทรัพย์รวม 6,798.82 6,737.94 60.88 0.90
เงินลงทุนภายนอก 5,729.33 5,693.37 35.96 0.63
     -เงินกู้ฉุกเฉิน 8.29 5.37 2.92 54.38
     -เงินกู้สามัญ 240.65 204.41 36.24 17.73
     -เงินกู้พิเศษ 570.35 590.41 (20.06) (3.40)
รวมเงินกู้ 819.29 800.19 19.10 2.39
ทุนเรือนหุ้น 1,885.16 1,827.15 58.01 3.17
ทุนส ารองและทุนสะสมอ่ืน ė 351.12 345.72 5.40 1.56
เงินรับòาก 3,434.82 3,210.18 224.64 7.00
เงินกู้ยืมระยะสั้น 1,081.77 1,288.34 (206.57) (16.03)
รายรับ 239.26 226.04 13.22 5.85
รายจ่าย 143.31 120.59 22.72 18.84
ก าไรสุทธิ 95.95 105.45 (9.50) (9.01)

8.  สรุปการด าเนินงานตามĒผนงานตามĒผนยุทíýาสตร์Ĕนปี 2566
ยุทíýาสตร์ท่ี มาตรการ

	จ านวน

Ēผนงาน�
ēครงการ 
	จ านวน


ตัวชีĚวัด 
	จ านวน


ผลการด าเนินงาน
ส าเรĘจ ก าลังด าเนินการ

�  พัçนาด้านการเงินเพ่ือความมั่นคง 7 11 11 10 โครงการ 10 ตัวช้ีวัด 1 โครงการ 1 ตัวช้ีวัด
2  พัçนาองค์กรตามหลักíรรมาõิบาล  
Ēละมีการบริหารจัดการที่ทันสมยั

4 10 13 10 โครงการ 12 ตัวช้ีวัด - โครงการ 2 ตัวช้ีวัด

�  พัçนาคุณõาพชีวิตที่ดีĒก่สมาชิก
Ēละสนับสนุนกจิกรรมเพ่ือชุมชนĒละ
สังคม

3 5 6 5 โครงการ 5 ตัวช้ีวัด - โครงการ 1 ตัวช้ีวัด

**ดังรายละเอียดตามหนังสือรายงานกิจการประจ าปี หน้า 69 – 82

9.  การบริหารความเสี่ยงสหกรณ์ออมทรัพย์ มจí.
คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ชุดที่ 49 ได้ก าหนดแนวทางการด าเนินงานบริหาร

ความเสี่ยง  ดังนี้
1. การทบทวนและปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงให้ทันต่อสถานการณ์
2. การขยายผลการน าแผนบริหารความเสี่ยงไปใช้ในคณะกรรมการชุดต่าง ė
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3. การก าหนดแนวทางในการติดตามการด าเนินการเรื่องการลงทุน และการให้สินเชื่อ
4. การติดตามตัวบ่งชี้ผลการด าเนินการเรื่องการลงทุน การให้สินเชื่อ และการจัดการ

กลยุทธ์
ในปี 2566 คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้ด าเนินการในเรื่องต่าง ė  ดังนี้  
1)  การก าหนดประเภทความเสี่ยงให้เป็นไปตามกฎกระทรวงการด าเนินงานและการ

ก ากับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 2564
2)  การทบทวนเกณฑ์ระดับของโอกาส และระดับผลกระทบ
3)  การประเมินคุณภาพการควบคุมภายใน ของ สอ.มจธ. 
4)  การติดตามและประเมินสถานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของสหกรณ์  

ออมทรัพย์ มจธ. และสหกรณ์ที่มีธุรกรรมร่วมกันโดยใช้เกณฑ์ PEARL analysis
5)  การติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทผู้ออกหุ้นกู้

**ดังรายละเอียดตามหนังสือรายงานกิจการประจ าปี หน้า 83 – 100

10.  รายงานข้อร้องเรียน
ตามที่กฎกระทรวงการด าเนินงานและการก ากับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์

เครดิตยูเนี่ยน 256� ข้อ 1� ก าหนดว่า “ในการประชุมใหญ่ นอกจากเร่ืองแจ้งให้ที่ประชุมใหญ่ทราบ
เป็นปกติแล้ว สหกรณ์ต้องแจ้งให้ที่ประชุมใหญ่ทราบในเรื่อง ดังต่อไปนี้....

	2
 ข้อมูลการถูกร้องทุกข์กล่าวโทษ การถูกด าเนินคดี การถูกร้องเรียน และถูกลงโทษ
ของสหกรณ์ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา พร้อมทั้งแผนหรือแนวทางการป้องกันไม่ให้ถูกร้องทุกข์กล่าวโทษ 
ถูกด าเนินคดี ถูกร้องเรียน และถูกลงโทษในเรื่องดังกล่าวอีก ...” นั้น

สหกรณ์ฯ  ขอรายงานข้อมูลการถูกร้องทุกข์กล่าวโทษ การถูกด าเนินคดี การถูก
ร้องเรียน และถูกลงโทษของสหกรณ์ตามที่กฎกระทรวงฯ ข้อ 1� 	2
 ในปีบัญชี 2566 ดังนี้

รายงานข้อมĎล
ตามกãกระทรวงฯ

ประเõทคดี จ านวน 	เรื่อง
 สëานะปŦจจุบัน

1. การถูกร้องทุกข์กล่าวโทษ - - -
2. การถูกด าเนินคดี - - -
�. การถูกร้องเรียน - - -
�. การถูกลงโทษ - - -

สหกรณ์ฯ ได้จัดช่องทางให้สมาชิกสามารถแจ้งปัญหาหรือข้อร้องเรียนโดยผ่านช่องทาง
ต่าง ė ดังนี้

(1) เว็บไซต์ https://coop.kmutt.ac.th
(2) จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 	E-Mail) : coop@kmutt.ac.th
(3) แอพพลิเคชั่นไลน์ ID: @coopkmutt
(4) ไปรษณีย์ ที่อยู่ : สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า

ธนบุรี จ ากัด เลขที่ 126 อาคารส านักงานอธิการบดี ชั้น 2 ถนนประชาอุทิศ แขวงบางมด เขตทุ่งครุ 
กรุงเทพฯ 101�0
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(5) ยื่นหนังสือด้วยตนเองที่สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี      
พระจอมเกล้าธนบุรี จ ากัด

11.  การĔช้ทุนสาíารณประēยชน์
ที่ รายการ จ านวน 	รายการ
 จ านวนเงิน 	บาท


11.1 เพ่ือสมาชิกและประชาคมชาว มจธ. 4 67,000.00
11.2 ร่วมเป็นเจ้าภาพทอดกฐินและทอดผ้าปśา 26 44,500.00
11.3 ส่งเสริม สนับสนุนขบวนการสหกรณ์ 9 12,500.00

รวม 39 124,000.00

12.  การĔช้ทุนส่งเสริมการýċกþา
ที่ ประเõท จ านวน 	ทุน
 จ านวนเงิน 	บาท

1) ระดับประถมศึกษา 112 304,800.00
2) ระดับมัธยมศึกษา 93 265,300.00
3) ระดับอุดมศึกษา 34 128,500.00

รวมการĔช้ทุนส่งเสริมการýċกþา 239 698,600.00

�3.  การĔช้ทุนสวัสดิการĒละสงเคราะห์สมาชิก
รายการ จ านวน

	ราย

จ านวนเงิน

	บาท
 หมายเหตุ

สวัสดิการเกื้อกลูสมาชิกอาวุโส 	วนัเกิด
 399 3,186,000.00
สวัสดิการเกื้อกลูสมาชิกอาวุโส 	ลว่งหน้า) 1 23,186.50 สมาชิกเลขท่ี 00�6�
เงินบ าเหน็จสมาชิกท่ีเกษียณอายกุารท างาน 36 350,000.00 สมาชิกสามัญ �� ราย

สมาชิกสมทบ 2 ราย
เงินบ าเหน็จสมาชิกเพื่อการออม 36 187,745.00 สมาชิกสามัญ �� ราย

สมาชิกสมทบ 2 ราย
เงินสงเคราะห์สมาชิกเกี่ยวกับการเสียชีวิตของ
สมาชิก

4 902,000.00 นายคงศิลปş  แสงช้าง
นายสุจินต์  ตัณฑ์วรกุล
น.ส.ภัณฑิรา  เกตุแก้ว
นายวิชัย  คชารัตน์

เงินสงเคราะห์สมาชิกเกี่ยวกับการเสียชีวิตคูส่มรส 5 307,500.00 คู่สมรสสมาชิกเลขท่ี 01�0�
คู่สมรสสมาชิกเลขท่ี 00961
คู่สมรสสมาชิกเลขท่ี 00091
คู่สมรสสมาชิกเลขท่ี 01173
คู่สมรสสมาชิกเลขท่ี 01085

ค่าพวงหรีด 38 25,150.00
สวัสดิการค่ารักษาพยาบาล 	คนไข้ใน
 65 130,050.00
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รายการ จ านวน จ านวนเงิน หมายเหตุ	ราย
 	บาท

สวัสดิการการสมรสของสมาชิก 14 12,000.00
สวัสดิการรับขวัญทายาทใหม่ 14 10,000.00
สวัสดิการเมื่อสมาชิกส าเรจ็การศึกษา 8 18,500.00
สวัสดิการส าหรับสมาชิกผูเ้ป็นโสด 7 19,500.00
เงินสงเคราะห์สมาชิกท่ีประสบสาธารณภัย - -
ค่าเบี้ยประกันอุบัติเหตุ 	กลุ่ม
 - 664,116.00
ค่าใช้จ่ายงานแสดงกตเวทติาจิตสมาชิกเกษียณอายุ - 116,266.00

รวมการĔช้ทุนสวัสดิการĒละสงเคราะห์สมาชิก 5,952,013.50

14.  ผลประēยชน์Ēละค่าตอบĒทนกรรมการ  ผĎ้จัดการ Ēละท่ีปรċกþาของสหกรณ์ฯ 
ประจ าปี 2566

สหกรณ์ฯ ได้จ่ายเงินผลประโยชน์และค่าตอบแทนกรรมการ ผู้จัดการ และท่ีปรึกษา
ของสหกรณ์ฯ รวมทั้งสิ้น 3,729,016.- บาท ตามรายละเอียดในหนังสือรายงานกิจการประจ าปี หน้า
106

15.  คณะกรรมการด าเนินการเข้าร่วมกิจกรรม อบรม สัมมนา กับหน่วยงานต่าง ė 
ในปี 2566 คณะกรรมการด าเนินการเข้าร่วมกิจกรรม อบรม สัมมนา กับหน่วยงาน

ต่าง ė จ านวน 24 กิจกรรม ตามรายละเอียดในหนังสือรายงานกิจการประจ าปี หน้า 10� - 109

16.  òśายจัดการสหกรณ์ฯ เข้าร่วมกิจกรรม อบรม สัมมนา กับหน่วยงานต่าง ė 
ในปี 2566 òśายจัดการสหกรณฯ์ เข้าร่วมกิจกรรม อบรม สัมมนา กับหน่วยงานต่าง ė

จ านวน 11 กิจกรรม ตามรายละเอียดในหนังสือรายงานกิจการประจ าปี หน้า 10� - 110

จึงเสนอท่ีประชุมใหญ่เพ่ือทราบ

มติที่ประชุม รับทราบ

4.2  รายงานการเปลี่ยนĒปลงของสมาชิกĒละสมาชิกสมทบ
4.2.1  การเปลี่ยนĒปลงของสมาชิก Ēละสมาชิกสมทบเมื่อสิĚนปี 2566

ประเõท
รายการ

สมาชิก
สามัâ
	คน


สมาชิก
สมทบ
	คน


รวม
	คน
 หมายเหตุ

สมาชิกยกมา ธันวาคม 2565 1,764 436 2,200
สมาชิกเข้าใหม่ 12 113 125
สมาชิกลาออก 	�9
 	37
 	76

เปลี่ยนสภาพสมาชิกจากสมทบเป็นสามัญ 61 	61
 -
สมาชิกยกĕป 1,798 451 2,249
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4.2.2  รายชื่อสมาชิกทีเ่สียชีวิต Ĕนปี 2566
ล าดับ ชื่อ – นามสกุล สมาชิกเลขที่

1 น.ส.อัญชลี สร้อยเจริญ 00701
2 นายสุจินต์ ตัณฑ์วรกุล 00264
3 น.ส.ภัณฑิรา เกตุแก้ว 00457
4 นายศิริชัย เทพา 00497
5 นายวิชัย คชารัตน์ 00524
6 นายอุทัย แก้วช่วง 00137

มติที่ประชุม รับทราบ

4.�  รายงานผลการตรวจสอบกิจการประจ าปี 2566
ผู้แทนตรวจสอบกิจการประจ าปี  2566 นายชนัญชิดา บุญตามทัน ได้ชี้แจง

รายละเอียดผลการตรวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
จ ากัด ประจ าปี 2566  โดยสรุปเห็นว่า คณะกรรมการด าเนินการได้มีนโยบายแก้ปัญหาต่าง ė ของ
สหกรณ์ฯ ด้วยความระมัดระวัง รอบคอบ ยึดถือความมั่นคงของสหกรณ์ฯ เป็นหลัก โดยให้สหกรณ์ฯ 
ได้รับผลประโยชน์สูงสุด และเพ่ือให้สมาชิกได้รับผลตอบแทนสูงสุดเช่นกัน  ตามรายละเอียดในหนังสือ
รายงานกิจการประจ าปี  หน้า  113 - 121

มติที่ประชุม รับทราบ

ระเบียบวาระที่ �    เร่ืองเสนอเพ่ือพิจารณา
5.1  งบการเงินประจ าปี ���6
ผู้สอบบัญชี นายพงศ์คณิต  คุณัมพรานนท์ ได้ตรวจสอบและรับรองงบการเงินของ

สหกรณ์ฯ ส าหรับปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ �1 ธันวาคม 2566 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว และตามข้อบังคับสหกรณ์ฯ 
ข้อ 2� ก าหนดให้คณะกรรมการด าเนินการเสนองบการเงิน ซึ่งผู้สอบบัญชีได้ตรวจสอบและรับรองแล้ว
เพ่ือเสนออนุมัติในที่ประชุมใหญ่ ภายในหนึ่งร้อยห้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปีทางบัญชี

คณะกรรมการด าเนินการ ในคราวประชุมคร้ังพิเศษท่ี 5/49 วันที่ 23 มกราคม 2567
ขอเสนองบการเงินประจ าปี 2566 ต่อที่ประชุมใหญ่  

ประธานกรรมการได้มอบให้ นางเบญญาภา   สินประสงค์  ผู้แทนผู้สอบบัญชี เป็นผู้
ชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับ งบการเงินประจ าปี 2566 ซึ่งผ่านการรับรองของผู้สอบบัญชี ตาม
รายละเอียดในหนังสือรายงานกิจการประจ าปี  หน้า 125 - 164  ดังนี้
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รายการจัดสรรก าไรสุทธปิระจ าปี ปี 2566 ปี 2565
จ านวนเงิน (บาท) ร้อยละ จ านวนเงิน (บาท) ร้อยละ

1 ก าไรสุทธิ 95,950,039.18 100.00 105,450,591.20 100.00
ทุนส ำรองไม่น้อยกว่ำ 10% ของก ำไรสุทธิ 9,940,000.00 10.36 11,000,000.00 10.43

2 ค่ำบ ำรุงสันนิบำตสหกรณ์ไม่เกิน 1% 30,000.00 0.03 30,000.00 0.03
ของก ำไรสุทธิ แต่ต้องไม่เกินสำมหมื่นบำท
ตำมกฎกระทรวง

3 เงินปันผล 4.25% ของทุนเรือนหุ้นที่ 77,769,469.36 81.05 85,085,988.03 80.69
ช ำระแล้ว แตต่้องไม่เกินอัตรำทีก่ ำหนด
ในกฎกระทรวง (10%) 

4 เงินเฉลี่ยคืนดอกเบี้ยเงินกู้ 11.00% 4,023,607.21 4.19 5,349,463.90 5.07
5 โบนสัแก่กรรมกำรและเจ้ำหน้ำที่ของ 2,160,000.00 2.25 1,632,000.00 1.55

สหกรณ์ (ไม่เกิน 10% ของก ำไรสุทธิ)
6 ทุนรักษำระดบัอัตรำเงินปันผล 32,000.00 0.03 32,000.00 0.03

(ไม่เกิน 2% ของทุนเรือนหุ้น)
7 ทุนส่งเสริมกำรศึกษำอบรมทำงสหกรณ์ 32,000.00 0.03 32,000.00 0.03

(ไม่เกิน 10% ของก ำไรสุทธิ)
8 ทุนสำธำรณประโยชน์ (ไม่เกิน 5% 32,000.00 0.03 32,000.00 0.03

ของก ำไรสุทธิ)
9 ทุนสวสัดิกำรหรือกำรสงเครำะห์ 1,930,962.61 2.01 1,257,139.27 1.19

ตำมสมควรแก่ สมำชิกและครอบครัว 
(ไม่เกิน 10% ของก ำไรสุทธิ)

10 ทุนเสริมสร้ำงควำมมั่นคงสหกรณ์ -   -    1,000,000.00   0.95
รวมทั้งสิ้น 95,950,039.18 100.00 105,450,591.20 100.00

สัดส่วนของการจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี 2566 เปรียบเทียบกับปี 2565

ที่ รายการ ปี 2566 ปี 2565
จ านวนเงิน (บาท) ร้อยละ จ านวนเงิน (บาท) ร้อยละ

1 เป็นของสมำชิก 81,793,076.57 85.25 90,435,451.93 85.76
2 เพื่อประโยชน์ของสมำชิก 11,966,962.61 12.47 13,353,139.27 12.66
3 ค่ำบ ำรุงสันนิบำตสหกรณต์ำมกฎหมำย 30,000.00 0.03 30,000.00 0.03
4 กรรมกำรและเจ้ำหนำ้ที่ 2,160,000.00 2.25 1,632,000.00 1.55

รวมท้ังสิ้น 95,950,039.18 100.00 105,450,591.20 100.00

จึงเสนอท่ีประชุมใหญ่เพ่ือพิจำรณำอนุมัติ

มติที่ประชุม อนุมัติกำรจัดสรรก ำไรสุทธิประจ ำปี 2566 ด้วยคะแนนเสียงเห็นชอบ 225 เสียง 
และไม่เห็นชอบ 1 เสียง
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5.3  พิจารณาอนุมัติĒผนประมาณการรายรับ ı รายจ่าย ประจ าปี 2567                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
คณะกรรมการด าเนินการในคราวประชุม ครั้งที่ 12/49 วันที่ 29 มกราคม 2567      

ขอเสนอที่ประชุมใหญ่พิจารณาแผนประมาณการรายรับ - รายจ่าย ประจ าปี 2567 ตามรายละเอียดใน
หนังสือรายงานกิจการประจ าปี หน้า 16� - 170 สรุปได้ดังนี้

รายการ ปี 2566 ปี 2567
ประมาณการ 

	บาท

เกิดขċĚนจริง 

	บาท

ประมาณการ 

	บาท

รายรับ

1.ดอกเบี้ยรับเงินให้กู้แก่สมาชิก 43,210,000.00 40,470,265.15 41,500,000.00
2.ดอกเบี้ยรับเงินòาก 51,540,000.00 52,042,696.40 31,816,200.00
3.ผลตอบแทนการลงทุน 168,000,000.00 145,936,991.73 185,005,490.00
4.รายได้อื่น ė 500,000.00 813,825.37 500,000.00

รวมรายรับ 263,250,000.00 239,264,051.65 258,821,690.00
รายจ่าย

1.ดอกเบี้ยจ่ายเงินรับòากออมทรัพย์ 1,700,000.00 1,305,643.62 1,500,000.00
2.ดอกเบี้ยจ่ายเงินรับòาก
ออมทรัพย์พิเศษ

74,250,000.00 73,446,348.65 76,500,000.00

3.ดอกเบี้ยจ่ายเงินกู้ 38,500,000.00 34,029,226.11 36,500,000.00
�.ค่าใช้จ่ายจากการลงทุนในกองทุน
   4.1 ค่าบริหารจัดการกองทุน
   �.2 ค่าธรรมเนียมในการซื้อหลักทรัพย์

900,000.00
1,550,000.00

829,992.23
540,133.20

800,000.00
1,000,000.00

5.หนี้สงสัยจะสูญ
	หนี้สงสัยจะสูญเกินความต้องการ


350,000.00 123,290.96 200,000.00

6.ขาดทุนจากการด้อยค่า-หุ้นกู้
บมจ.การบินไทย

19,000,000.00 19,000,000.00 19,000,000.00

7.ค่าใช้จ่ายงบบุคลากร 8,292,000.00 6,190,783.43 8,189,000.00
8.งบด าเนินการ 7,425,000.00 6,544,984.81 7,919,000.00
9.ค่าเสื่อมราคาและค่าใช้จา่ยตดัจ่าย 1,200,000.00 1,303,609.46 1,400,000.00

รวมรายจ่าย 153,167,000.00 143,314,012.47 153,008,000.00
ก าĕร - ขาดทุน

รวมรายรับ - รวมรายจ่าย 110,083,000.00 95,950,039.18 105,813,690.00

จึงเสนอท่ีประชุมใหญ่เพ่ือพิจารณาอนุมัติ

มติที่ประชุม อนุมัติแผนประมาณการรายรับ – รายจ่าย ประจ าปี 2567 ด้วยคะแนนเสียง
เป็นเอกฉันท์
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5.4  พิจารณารับทราบĒผนงานประจ าปี 2567
คณะกรรมการด าเนินการในคราวประชุม ครั้งที่ 12/49 วันที่ 29 มกราคม 2567  ขอ

เสนอที่ประชุมใหญ่เพ่ือพิจารณารับทราบแผนงานประจ าปี 2566 โดยก าหนดเป็น 5 ด้าน ดังนี้
1.  การด าเนินงาน
2.  การส่งเสริมการออมของสมาชิก
�.  การส่งเสริมให้สมาชิกได้รับความรู้และศึกษาอบรมด้านสหกรณ์
�.  การให้สินเชื่อ
5.  การให้สวัสดิการ
ตามรายละเอียดในหนังสือรายงานกิจการประจ าปี หน้า 171 – 172

จึงเสนอท่ีประชุมใหญ่เพ่ือทราบ

มติที่ประชุม รับทราบ

5.5  พิจารณาก าหนดวงเงินกĎ้ยืมหรือคĚ าประกันประจ าปี 2567
1. ตามข้อบังคับสหกรณ์ฯ ข้อ 1�  ก าหนดว่า ที่ประชุมใหญ่อาจก าหนดวงเงินกู้ยืมหรือ

การค้ าประกันส าหรับปีหนึ่ง ė ไว้ตามที่จ าเป็นและสมควรแก่การด าเนินงาน   วงเงินซึ่งก าหนดดังว่านี้
ต้องได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์  และเป็นไปตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์     เมื่อ
ที่ประชุมใหญ่มีมติเห็นชอบวงเงินกู้ยืมหรือการค้ าประกันของสหกรณ์ไม่ว่าจะเป็นการก าหนดวงเงินที่
สูงกว่าหรือต่ ากว่า หรือเท่ากับปีก่อนให้เสนอขอความเห็นชอบต่อนายทะเบียนสหกรณ์ให้ความเห็นชอบ
ภายใน �0 วันนับจากวันประชุมใหญ่

2. ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาให้ความเห็นชอบ
วงเงินการกู้ยืมหรือการค้ าประกันของสหกรณ์ พ.ศ. 2561 ก าหนดค่าสัมประสิทธิĝในการค านวณวงเงิน
การกู้ยืมของสหกรณ์ ประเภทสหกรณ์ออมทรัพย์ไว้ไม่เกิน 1.5 เท่าของทุนเรือนหุ้นรวมกับทุนส ารองของ
สหกรณ์

ตามระเบียบดังกล่าว ณ วันที่ �1 ธันวาคม 2566 สหกรณ์ฯ มีทุนเรือนหุ้น
1
��5
16�
�10.00 บาท ทุนส ารอง 222
��5
6�5.�1 บาท  รวมทั้งสิ้น 2
10�
6��
5�5.�1 บาท
จากการค านวณ 1.5 เท่า จะสามารถก าหนดวงเงินกู้ยืมได้จ านวน �
161
�5�
���.�6 บาท

คณะกรรมการด าเนินการในคราวประชุม ครั้งพิเศษที่ 5��� วันที่ 2� มกราคม 256� 
เห็นควรเสนอที่ประชุมใหญ่สามัญก าหนดวงเงินกู้ยืมหรือค้ าประกันไว้เป็นจ านวน �
150
000
000.-
บาท (สามพันหนึ่งร้อยห้าสิบล้านบาทถ้วน
 เพ่ือน าไปใช้ในการรักษาสภาพคล่องอย่างพอเพียง และ
รองรับการด าเนินกิจการตามแผนงานที่วางไว้ของสหกรณ์ฯ

หมายเหตุ  ปี 2566  สหกรณ์ฯ ได้รับการอนุมัติวงเงินกู้ยืมหรือค้ าประกันประจ าปีจากนายทะเบียน
สหกรณ์ จ านวน 2,900,000,000.- บาท (สองพันเก้าร้อยล้านบาทถ้วน)
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จึงเสนอท่ีประชุมใหญ่เพ่ือพิจารณาอนุมัติ

มติที่ประชุม 1.  อนุมัติวงเงินกู้ยืมหรือค้ าประกันของสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
     พระจอมเกล้าธนบุรี จ ากัด เป็นจ านวน 3,150,000,000.00 บาท (สามพันหนึ่ง
     ร้อยห้าสิบล้านบาทถ้วน) ด้วยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์
2.  ท าหนังสือขอความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ต่อไป

5.6   พิจารณาอนุมัติการคัดเลือกผĎ้สอบบัâชี ประจ าปี  2567
ตามข้อบังคับสหกรณ์ฯ ข้อ 25  การตรวจสอบบัญชี  บัญชีของสหกรณ์ต้องได้รับการ

ตรวจสอบอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งโดยผู้สอบบัญชี ตามระเบียบที่อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ก าหนด
ส าหรับสหกรณ์ออมทรัพย์ ที่มีฐานะทางการเงินสูงกว่า 200 ล้านบาท จะต้องจ้าง

ผู้สอบบัญชีอนุญาตและต้องเสียค่าใช้จ่ายเอง ตามข้อก าหนดของนายทะเบียน
สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี จ ากัด มีสินทรัพย์ทั้งสิ้น 

6,798,818,822.22 บาท ซึ่งสูงกว่า 200 ล้านบาท
ดังนั้นสหกรณ์ฯ จึงได้ประกาศรับสมัครผู้สอบบัญชี และมีผู้เสนอเป็นผู้สอบบัญชี 

ประจ าปี 2567  จ านวน 2 ราย สรุปได้ดังนี้
รายนามผĎ้เสนอเป็นผĎ้สอบบัâชี ค่าíรรมเนียม 	บาท


1. บริษัท มนตรีสอบบัญชีและกฎหมาย จ ากัด 150,000.00
2. บริษัท เอ็น.เอส.เค.สอบบัญชีและกฎหมาย จ ากัด 150,000.00

คณะกรรมการด าเนินการในคราวประชุม ครั้งที่ 11/49 วันที่ 26 ธันวาคม 2566     
ได้พิจารณาคัดเลือก บริษัท มนตรีสอบบัญชีและกฎหมาย จ ากัด เนื่องจาก คณะกรรมการด าเนินการ
พิจารณาจากแผนการเข้าตรวจสอบแล้วเห็นว่า บริษัท มนตรีสอบบัญชีและกฎหมาย จ ากัด ได้เสนอแผน
เข้าตรวจสอบและร่วมประชุมจ านวน 6 ครั้ง ค่าธรรมเนียมบริการมีการแจ้งรายละเอียดชัดเจนโดยเรียก
เก็บครั้งเดียวเมื่อมีการประชุมใหญ่เรียบร้อยแล้ว อีกทั้งบริษัทฯ ได้ท าการตรวจสอบบัญชีของสหกรณ์ฯ 
ในปี 2566 ด้วยความเรียบร้อย รอบคอบ เป็นที่น่าเชื่อถือ และให้ค าแนะน าที่เป็นประโยชน์ต่อสหกรณ์ฯ
จึงมีมติคัดเลือกเพ่ือน าเสนอที่ประชุมใหญ่สามัญพิจารณา และเสนอนายทะเบียนสหกรณ์แต่งตั้งต่อไป
ดังนี้

�. บริþัท มนตรีสอบบัâชีĒละกãหมาย จ ากัด    
ēดย น.ส.Þัตราõรณ์  ลีลัครานนท์

เป็นผĎ้สอบบัâชี ประจ าปี ���7
ค่าíรรมเนียม 15�
���.- บาท

2. บริษัท เอ็น.เอส.เค.สอบบัญชีและกฎหมาย จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีส ารองล าดับที่ 1
โดย นายอาภากร  เทศพันธ์ ค่าธรรมเนียม 150,000.- บาท
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จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณาอนุมัติ

มติทีป่ระชุม อนุมัติผลการคัดเลือก บริษัท มนตรีสอบบัญชีและกฎหมาย จ ากัด 
โดย น.ส.Þัตราõรณ์  ลีลัครานนท์  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตให้เป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์
ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี จ ากัด ส าหรับปีบัญชีสิ้นสุด
วันที่ �1 ธันวาคม 2567 ค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี จ านวน 150,000.00 บาท 	หนึ่ง
แสนห้าหมื่นบาทถ้วน
 ต่อปี และบริษัท เอ็น.เอส.เค.สอบบัญชีและกฎหมาย จ ากัด
โดย นายอาภากร  เทศพันธ์ เป็นผู้สอบบัญชีส ารองล าดับที่ 1 ค่าธรรมเนียม
150,000.00 บาท 	หนึ่งแสนห้าหมื่นบาทถ้วน
 ต่อปี  ด้วยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์

5.�  พิจารณาอนุมัติผลการเลือกตัĚงผĎ้ตรวจสอบกิจการ ประจ าปี 256�
ตามข้อบังคับสหกรณ์ฯ ข้อ 101  ผู้ตรวจสอบกิจการ ให้ที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งสมาชิก

หรือบุคคลภายนอกซึ่งเป็นคณะบุคคล  หรือนิติบุคคล  และเป็นผู้ที่มีคุณวุฒิความรู้ความสามารถในด้าน
การเงิน การบัญชี การบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ การสหกรณ์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับสหกรณ์
และมีคุณสมบัติเป็นผู้ผ่านการอบรมการตรวจสอบกิจการจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ หรือหน่วยงานอื่น
ที่ได้รับการรับรองหลักสูตรจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ รวมทั้งไม่มีลักษณะต้องห้ามตามระเบียบนาย
ทะเบียนสหกรณ์ เป็นผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์โดยมีจ านวนหนึ่งนิติบุคคล หรือหนึ่งคณะผู้
ตรวจสอบกิจการจ านวนสามคน
     คณะผู้ตรวจสอบกิจการ ต้องมีอย่างน้อยหนึ่งคนเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่า
ปริญญาตรี ด้านการเงิน การบัญชี การบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ ให้มีประธานคณะหนึ่งคน มีหน้าที่
ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ในการตรวจสอบกิจการ และให้ประกาศชื่อประธาน
คณะผู้ตรวจสอบกิจการให้ที่ประชุมใหญ่ทราบด้วย

ข้อ  10� การด ารงต าแหน่งผู้ตรวจสอบกิจการ  ผู้ตรวจสอบกิจการอยู่ในต าแหน่งได้มี
ก าหนดเวลาหนึ่งปีทางบัญชีสหกรณ์  ถ้าเมื่อครบก าหนดเวลาแล้วยังไม่มีการเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการ
ใหม่ก็ให้ผู้ตรวจสอบกิจการเดิมปฏิบัติหน้าที่ไปพลางก่อน
     ผู้ตรวจสอบกิจการซึ่งออกไปนั้น  อาจได้รับเลือกตั้งซ้ าได้แต่ต้องไม่เกินสองวาระ
ติดต่อกัน
     กรณีผู้ตรวจสอบกิจการขาดจากการเป็นผู้ตรวจสอบกิจการก่อนครบวาระ ให้ก าหนด
ระเบียบวาระการประชุมใหญ่เพ่ือเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการใหม่  ในคราวประชุมใหญ่ครั้งแรกหลังจาก
ผู้ตรวจสอบกิจการเดิมนั้นขาดจากการเป็นผู้ตรวจสอบกิจการ และนับวาระการด ารงต าแหน่งของผู้แทน
ต่อเนื่องจากผู้ที่ตนมาด ารงต าแหน่ง

สหกรณ์ฯ ได้ประกาศรับสมัครผู้ตรวจสอบกิจการ ประจ าปี 2567 ได้มีผู้สมัคร 2 ราย
ดังนี้
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หมายเลข ชื่อ – นามสกุล สëานõาพ
1 นายชนัญชิดา บุญตามทัน นิติบุคคล

สังกัด บริษัททีเค แอคเค้า แอนด์
แอสโซซิเอท จ ากัด

2 นางนุชนาถ แย้มยิ่งยง นิติบุคคล
สังกัด บริษัท เอ็นเอ็นวาย
แอคเคาน์ติ้ง จ ากัด

ผลการเลือกตั้ง มีดังนี้  
  ผู้ใช้สิทธิĝเลือกตั้ง  ผู้ตรวจสอบกิจการ 1,292 คน

หมายเลข ชื่อ – นามสกุล คะĒนนที่ĕด้รับ
1 นายชนัâชิดา บุâตามทัน 571
2 นางนุชนาถ แย้มยิ่งยง 557

ขอเสนอให้ที่ประชุมใหญ่พิจารณาอนุมัติผลการเลือกตั้งผู้สมัครที่ได้รับคะแนนเลือกตั้ง
สูงสุด เป็นผู้ตรวจสอบกิจการ ประจ าปี 2567 อยู่ในวาระ 1 ปี และผู้ที่ได้รับคะแนนเลือกตั้งล าดับที่ 2 
เป็นผู้ตรวจสอบกิจการส ารอง

มติที่ประชุม อนุมัติผลการเลือกตั้ง นายชนัâชิดา  บุâตามทัน เป็นผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์
ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี จ ากัด ประจ าปี 2567 อยู่ใน
วาระ 1 ปี และ นางนุชนาถ   แย้มยิ่งยง  เป็นผู้ตรวจสอบกิจการส ารอง

5.�  พิจารณาอนุมัติผลการเลือกตัĚงประíานกรรมการ Ēละกรรมการด าเนินการ 
ชุดที่ 50 	ประจ าปี พ.ý. 2567 – 2568)

ตามข้อบังคับสหกรณ์ฯ ข้อ �� ก าหนดเวลาอยู่ในต าแหน่ง คณะกรรมการด าเนินการ
สหกรณ์มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปี นับแต่วันเลือกตั้ง ฯลฯ ในปีต่อไป ให้กรรมการที่อยู่ใน
ต าแหน่งจนครบวาระหรืออยู่นานที่สุด ออกจากต าแหน่งสลับกันไปทุก ė ปี

กรรมการด าเนินการสหกรณ์ซึ่งพ้นจากต าแหน่งอาจได้รับเลือกตั้งซ้ าอีกก็ได้ แต่ต้องไม่
เกินสองวาระติดต่อกัน

คณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ �� ประจ าปี 2566 – 2567 ที่พ้นต าแหน่งตามวาระใน
วันประชุมใหญ่สามัญประจ าปี มีจ านวน � คน ประกอบด้วย

ประธานกรรมการ
1. รศ.จ ารูญ ตันติพิศาลกุล ครบ 1 วาระ 2 ปี ลงสมัครรับเลือกตั้งได้

กรรมการด าเนินการ
1. ผศ. ดร.ตวงรักษ์ นันทวิสารกุล ครบ 2 วาระ � ปี ลงสมัครรับเลือกตั้งไม่ได้
2. นายฉัตรชัย มุ่งธัญญา ครบ 2 วาระ � ปี ลงสมัครรับเลือกตั้งไม่ได้
3. น.ส.ฉันทนา ภู่ธราภรณ์ ครบ 2 วาระ � ปี ลงสมัครรับเลือกตั้งไม่ได้
�. รศ. ดร.วรพจน์ สุนทรสุข ครบ 1 วาระ 2 ปี ลงสมัครรับเลือกตั้งได้
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5. นายเจษฎา จันทวงษ์โส ครบ 1 วาระ 2 ปี ลงสมัครรับเลือกตั้งได้
6. นายสมพร เชยเสงี่ยม ครบ 1 วาระ 2 ปี ลงสมัครรับเลือกตั้งได้
7. นายเรวัติ ครามบุตร ครบ 1 วาระ 2 ปี ลงสมัครรับเลือกตั้งได้

สหกรณ์ฯ ได้ประกาศรับสมัครคณะกรรมการด าเนินการแทนผู้ที่พ้นจากต าแหน่งข้างต้น
เพ่ือให้สมาชิกเลือกตั้ง ดังนี้

ต าĒหน่ง  ประíานกรรมการ  มีผู้สมัคร 1 คน
หมายเลข ชื่อ – นามสกุล

1 นายจ ารูญ ตันติพิศาลกุล

ผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้งประธานกรรมการ 1
2�2 คน
ลงคะแนน  รับรอง  ��0  คะแนน ไม่รับรอง  2�6  คะแนน

นายจ ารูญ ตันติพิศาลกุล เป็นผู้ที่ได้คะแนนเสียง “รับรอง” ไม่น้อยกว่าสองในสามของ
ผู้มาใช้สิทธิĝเลือกตั้ง จึงขอเสนอให้ที่ประชุมรับรองผลการสรรหาเลือกตั้ง นายจ ารูญ ตันติพิศาลกุล    
เป็นประธานกรรมการ อยู่ในวาระ 2 ปี

มติที่ประชุม อนุมัติผลการเลือกตั้งผู้สมัครต าแหน่งประธานกรรมการ  นายจ ารูญ ตันติพิศาลกุล
เป็นประธานกรรมการ อยู่ในวาระ 2 ปี

ต าĒหน่ง  กรรมการด าเนินการ  มีผู้สมัคร 15 คน
หมายเลข ชื่อ – นามสกุล

1 นายวุฒิชัย เมÛสุวรรณ
2 นายเรวัติ ครามบุตร
3 นายเจษฎา จันทวงษ์โส
� น.ส.ปณัฏฐพร มีชัย
5 นางวิภาพรรณ อ่อนประทิน
6 นายวรพจน์ สุนทรสุข
7 น.ส.ศิววรรณ พูลพันธุ์
� นายสมพร เชยเสงี่ยม
� นายสนั่น สระแก้ว
10 นายวิชัย กùตประโยชน์
11 นางพิรุāห์ ดิลกพัฒน์พงศา
12 นายวีระพงศ์ จิĜวประดิษฐ์กุล
1� น.ส.ปณิชา ชุติชัยจรัส
1� นายปรีชา ทองตัน
15 นายกิตติพงศ์ วะระทรัพย์
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ผู้ใช้สิทธิĝเลือกตั้งกรรมการด าเนินการ 1,292 คน  ผลการเลือกตั้งผู้ที่ได้รับคะแนนเรียง
ตามล าดับสูงสุดมีดังนี้

ล าดับที่ คะĒนนที่ĕด้รับ ชื่อ – นามสกุล หมายเลข
1 639 นายสมพร เชยเสงี่ยม 8
2 624 นายสนั่น สระĒก้ว 9
3 509 นายเจþãา จันทวงþ์ēส 3
4 507 นายเรวัติ ครามบุตร 2
5 453 น.ส.ýิววรรณ พĎลพันíุ์ 7
6 450 นางวิõาพรรณ อ่อนประทิน 5
7 441 นายวรพจน์ สุนทรสุข 6
8 429 น.ส.ปณัฏฐพร มีชัย 4
9 388 นางพิรุāห์ ดิลกพัฒน์พงศา 11
10 381 นายวุฒิชัย เมÛสุวรรณ 1
11 364 นายกิตติพงศ์ วะระทรัพย์ 15
12 307 นายวีระพงศ์ จิĜวประดิษฐ์กุล 12
13 291 นายวิชัย กùตประโยชน์ 10
14 244 น.ส.ปณิชา ชุติชัยจรัส 13
15 196 นายปรีชา ทองตัน 14

ขอเสนอให้ที่ประชุมใหญ่อนุมัติผลการเลือกตั้งผู้สมัครที่ได้รับคะแนนเลือกตั้งเรียง
ตามล าดับที่ 1 – 7 เป็นกรรมการด าเนินการชุดที่ 50 อยู่ในวาระ 2 ปี

มติที่ประชุม อนุมัติผลการเลือกตั้งผู้สมัครต าแหน่งกรรมการด าเนินการที่ได้รับคะแนนเลือกตั้ง
เรียงตามล าดับที่ 1 – 7 เป็นกรรมการด าเนินการชุดที่ 50 อยู่ในวาระ  2  ปี

5.�  พิจารณาอนุมัติĔนหลักการเรื่องการน าเงินĕปòาก หรือลงทุนอ่ืนĔด
ตามพระราชบัââัติสหกรณ์ พ.ý. 2542 Ēละตามประกาýคณะกรรมการพัçนาการสหกรณ์
Ēห่งชาติ

เ พ่ือให้การบริหารการลงทุนของสหกรณ์ฯ เป็นไปอย่างถูกต้องตามกฎหมาย
คณะกรรมการด าเนินการในคราวประชุม คร้ังพิเศษที่ 5/49 วันที่ 23  มกราคม 2567  จึงขอเสนอที่
ประชุมใหญ่อนุมัติให้คณะกรรมการด าเนินการของสหกรณ์ฯ  น าเงินไปòากหรือลงทุนอ่ืนใด            
ตามประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ ข้อ � 	�
 และข้อ � ได้ โดยได้รับอนุมัติจากที่
ประชุมใหญ่

จึงขอเสนอที่ประชุมใหญ่เพ่ือพิจารณาอนุมัติ การลงทุนในกองทุนรวมโครงสร้าง
พ้ืนฐานในปี 2567 รวมกันไม่เกินทุนส ารองของสหกรณ์ 
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มติที่ประชุม อนุมัติให้คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าธนบุรี จ ากัด น าเงินไปòากหรือลงทุนอ่ืนใดตามประกาศคณะกรรมการ
พัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ ข้อ � 	�
 และข้อ � ได้ โดยการลงทุนในกองทุนรวม
โครงสร้างพื้นฐานในปี 256� รวมกันไม่เกินทุนส ารองของสหกรณ์  ด้วยคะแนนเสียง
เป็นเอกฉันท์
5.1�  พิจารณาอนุมัติการน าเงินĕปลงทุนหุ้นสามัâของรัฐวิสาหกิจ
พระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 25�2 มาตรา 62 เงินของสหกรณ์นั้น สหกรณ์อาจòาก

หรือลงทุนได้ดังต่อไปนี้
1. òากในชุมนุมสหกรณ์หรือสหกรณ์อ่ืน
2. òากในธนาคารหรือòากในสถาบันการเงินที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ความช่วยเหลือ  

ทางการเงินแก่สหกรณ์
3. ซื้อหลักทรัพย์ของรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ
4. ซื้อหุ้นของธนาคารที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่สหกรณ์
5. ซื้อหุ้นของชุมนุมสหกรณ์หรือสหกรณ์อ่ืน
6. ซื้อหุ้นของสถาบันที่ประกอบธุรกิจอันท าให้เกิดความสะดวกหรือส่งเสริมความ

เจริญแก่กิจการของสหกรณ์โดยได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์
7. òากหรือลงทุนอย่างอ่ืนตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติก าหนด
การน าเงินไปòากหรือลงทุนหลักทรัพย์ของรัฐวิสาหกิจ และหรือซื้อหุ้นของสถาบันที่

ประกอบธุรกิจอันท าให้เกิดความสะดวกหรือส่งเสริมความเจริญแก่กิจการของสหกรณ์โดยได้รับความ
เห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ จะต้องเสนอต่อที่ประชุมใหญ่สามัญพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อน
ด าเนินการ 

คณะกรรมการด าเนินการ ในคราวประชุมครั้งที่ 12/49 วันที่ 2� มกราคม 2567 ขอ
เสนอที่ประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2567 อนุมัติซื้อหลักทรัพย์ของรัฐวิสาหกิจ และหรือซื้อหุ้นของ
สถาบันที่ประกอบธุรกิจอันท าให้เกิดความสะดวกหรือส่งเสริมความเจริญแก่กิจการของสหกรณ์โดย
ได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ในปีบัญชี 256� รวมกันไม่เกิน 1
000 ล้านบาท 	หนึ่ง
พันล้านบาทถ้วน

จึงเสนอท่ีประชุมใหญ่เพ่ือพิจารณาอนุมัติ

มติที่ประชุม อนุมัติให้คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าธนบุรี จ ากัด น าเงินไปòากหรือลงทุนหลักทรัพย์ของรัฐวิสาหกิจ และ
หรือซื้อหุ้นของสถาบันที่ประกอบธุรกิจอันท าให้เกิดความสะดวกหรือส่งเสริมความ
เจริญแก่กิจการของสหกรณ์ ในปีบัญชี 256� ทั้งสิ้นไม่เกิน 1
000 ล้านบาท 
	หนึ่งพันล้านบาทถ้วน
 ด้วยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ โดยการòากหรือการลงทุน
จะด าเนินการตามมาตรา 62 แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 25�2  และประกาศ
คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติประกาศ ณ วันที่ 1� พùศจิกายน 256�
เรื่อง ข้อก าหนดการòากหรือการลงทุนอย่างอ่ืนของสหกรณ์ พ.ศ. 256� และต้องไม่ขัด
ต่อประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
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5.11  พิจารณาĒก้ĕขข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเทคēนēลยี           
พระจอมเกล้าíนบุรี จ ากัด Ēก้ĕขเพิ่มเติม (Þบับท่ี 4) พ.ý. 2567

ด้วยนายทะเบียนสหกรณ์ได้ออกระเบียบว่าด้วยการก าหนดข้อบังคับเกี่ยวกับการพ้น
จากต าแหน่งของผู้จัดการสหกรณ์ พ.ศ. 2565 ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษาเม่ือวันท่ี 28 ธันวาคม
2565  โดยระเบียบดังกล่าวก าหนดให้สหกรณ์ด าเนินการแก้ไขเพ่ิมเติมรายการพ้นจากต าแหน่งของ
ผู้จัดการสหกรณ์ ในคราวประชุมใหญ่ครั้งถัดไป เพ่ือให้สหกรณ์ฯ ด าเนินการตามระเบียบนายทะเบียน
ดังกล่าว

คณะกรรมการด าเนินการในคราวประชุมครั้งที่ 5/49 วันที่ 28 มิถุนายน 2566        
ขอเสนอที่ประชุมใหญ่สามัญเพ่ือพิจารณาแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับให้เป็นไปตามระเบียบนายทะเบียนฯ
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ข้อความเดิม ข้อความĔหม่ เหตุผล
ข้อ  94.  การพ้นจากต าĒหน่งของผĎ้จัดการ  
ผู้จัดการของสหกรณ์ต้องพ้นจากต าแหน่ง
ด้วยเหตุอย่างหนึ่งอย่างใด  ดังต่อไปนี้
(1)  ตาย
(2)  ลาออกโดยแสดงความจ านงท าเป็น
หนังสือต่อคณะกรรมการด าเนินการ
(3)  ขาดคุณสมบัติตามระเบียบของสหกรณ์  
หรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายสหกรณ์
ก าหนด
(4)  ครบก าหนดตามสัญญาจ้าง
(5)  ถูกเลิกจ้าง
(6)  ถูกลงโทษให้ออกหรือไล่ออก  หรือมี
พùติกรรมอันแสดงให้เห็นเป็นประจักษ์ว่าได้
กระท าการ หรือละเว้นการกระท าการใด ė
อันอาจท าให้เกิดความไม่สงบเรียบร้อยและ
ศีลธรรมอันดีแก่ประชาชนหรือไม่เหมาะสม
กับต าแหน่งหนา้ที่ผู้จดัการสหกรณ์

ข้อ  �4.  การพ้นจากต าĒหน่งของ
ผĎ้จัดการ  ผู้จัดการของสหกรณ์ต้องพ้น
จากต าแหน่งด้วยเหตุอย่างหนึ่งอย่างใด  
ดังต่อไปนี้
	1
  ตาย
	2
  ลาออกโดยแสดงความจ านงท าเปน็
หนังสือต่อคณะกรรมการด าเนินการ
	�
  ขาดคุณสมบตัิตามระเบยีบของ
สหกรณ์  หรือมีลักษณะต้องห้ามตาม
กฎหมายสหกรณ์ก าหนด
	�
  ครบก าหนดตามสัญญาจ้าง หรืออายุ
ครบหกสิบปีบรบิูรณ์ สุดแต่เงื่อนไขใด
จะถึงก าหนดก่อน และให้พ้นจาก
ต าแหน่งในวันสิ้นปีทางบัญชี
	5
  ถูกเลิกจ้าง
	6
  ถูกลงโทษให้ออกหรือไล่ออก หรือมี
พùติกรรมอันแสดงให้เห็นเป็นประจักษ์ว่า
ได้กระท าการ หรือละเว้นการกระท าการ
ใด ė อันอาจท าให้เกิดความไมส่งบ
เรียบร้อยและศีลธรรมอันดีแก่ประชาชน
หรือไม่เหมาะสมกับต าแหน่งหนา้ที่
ผู้จัดการสหกรณ์

แก้ไขตาม
ระเบียบนาย
ทะเบียนสหกรณ์ 
ว่าด้วย การ
ก าหนดข้อบังคับ
เก่ียวกับการพ้น
จากต าแหน่งของ
ผู้จัดการสหกรณ์ 
พ.ศ. 2565 

ได้มีสมาชิกสอบถามในที่ประชุมในประเด็นการขอแก้ไขข้อบังคับของสหกรณ์ฯ 
เนื่องจากต้องปฏิบัติตามระเบียบนายทะเบียนว่าด้วยการก าหนดข้อบังคับเกี่ยวกับการพ้นจากต าแหน่ง
ของผู้จัดการสหกรณ์ พ.ศ. 2565 นั้น  เหตุใดสหกรณ์ฯ ต้องเสนอที่ประชุมใหญ่เพ่ือพิจารณาแก้ไข
ข้อบังคับหากในกรณีที่ประชุมใหญ่ไม่ให้ความเห็นชอบ สหกรณ์ฯ จะไม่ปฏิบัติตามระเบียบดังกล่าวได้
หรือไม่
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ผู้แทนส านักงานส่งเสริมสหกรณ์กรุงเทพมหานคร พ้ืนที่ 1 ได้ชี้แจงและให้ค าแนะน าว่า
ขั้นตอนในการขอแก้ไขข้อบังคับนั้น ที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการต้องให้ความเห็นชอบก่อนแล้วจึง
น าเสนอที่ประชุมใหญ่สามัญประจ าปี เมื่อที่ประชุมใหญ่สามัญประจ าปีเห็นชอบให้แก้ไขข้อบังคับได้ 
สหกรณ์ฯ จึงน าเสนอขอแก้ไขข้อบังคับต่อนายทะเบียนสหกรณ์ต่อไป  เนื่องจากเป็นการแก้ไขข้อบังคับ
ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ว่าด้วย การก าหนดข้อบังคับเก่ียวกับการพ้นจากต าแหน่งของผู้จัดการ
สหกรณ์ พ.ศ. 2565 ซึ่งหากที่ประชุมใหญ่สามัญประจ าปีไม่เห็นชอบ สหกรณ์จะต้องน าเสนอมติที่ไม่
เห็นชอบพร้อมเหตุผลต่อนายทะเบียนสหกรณ์พิจารณา

จึงขอเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา

มติที่ประชุม เห็นชอบให้แก้ไขข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
ธนบุรี จ ากัด แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ �
 พ.ศ. 256� ข้อ �� ด้วยคะแนนเสียง
เป็นเอกฉันท์

ระเบียบวาระที่  6    เร่ืองอื่น ė
6.1  เสนอปรับเกณฑ์การจ่ายเงินสวัสดิการเพื่อเกืĚอกĎลสมาชิกอาวุēส
สมาชิกในท่ีประชุมได้ เสนอให้คณะกรรมการด าเนินการชุดที่ 50 พิจารณาแก้ไข

ระเบียบสหกรณ์ฯ ว่าด้วย สวัสดิการสมาชิก พ.ศ. 2560 หมวด 6 เงินเกื้อกูลสมาชิกอาวุโส โดยเสนอ
ปรับเกณฑ์การจ่ายจากเดิมก าหนดไว้ว่า  ทั้งนี้เงินสวัสดิการเพ่ือเกื้อกูลสมาชิกอาวุโสที่ได้รับทั้งหมด 
จะต้องĕม่เกินกċ่งหนċ่งของเงินสวัสดิการสงเคราะห์สมาชิกเกี่ยวกับการเสียชีวิตของสมาชิก

เสนอแก้ไขเป็น  ทั้งนี้เงินสวัสดิการเพ่ือเกื้อกูลสมาชิกอาวุโสที่ได้รับทั้งหมด จะต้องĕม่
เกินสองĔนสามส่วนของเงินสวัสดิการสงเคราะห์สมาชิกเกี่ยวกับการเสียชีวิตของสมาชิก

ในประเด็นนี้ประธานกรรมการได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่าขอมอบให้คณะกรรมการ
ด าเนินการชุดที่ 50 น าไปพิจารณา ทั้งนี้เมื่อได้ข้อสรุป สหกรณ์ฯ จะประชาสัมพันธ์ให้สมาชิกทราบต่อไป

มติที่ประชุม รับทราบ

ปŗดประชุม  เวลา   1�.�0  น.

(นางจักษ์พัฒนา  อภัยจิตร)                                 (รศ. จ ารูญ   ตันติพิศาลกุล)
   กรรมการและเลขานุการ                                       ประธานกรรมการ
ผู้บันทึกรายงานการประชุม
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ระเบียบวาระที่ 3 เร่ืองสืบเนื่อง

3.1 การถือหุ้นกู้บริษัทการบินไทย จ ากัด (มหาชน)

สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี จ ากัด (สอ.มจธ.) เป็นเจ้าหนี้ผู้ถือ
หุ้นกู้ของบริษัท การบินไทย จ ากัด (มหาชน) จ านวน 380,000,000.00 บาท (สามร้อยแปดสิบล้านบาท) หลังจาก
บริษัท การบินไทย จ ากัด (มหาชน) เข้าสู่การฟ้ืนฟูกิจการ และตามแผนฟ้ืนฟูกิจการที่ศาลมีค าสั่งเห็นชอบ การขอ
แก้ไขแผนฟ้ืนฟูกิจการเมื่อวันที่ 20 ตุลาคม พ.ศ. 2565 สอ.มจธ. ได้รับการแปลงหนี้หุ้นกู้เป็นหุ้นสามัญเพ่ิมทุนภาค
บังคับ (Mandatory Conversion) เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 ในอัตราร้อยละ 24.50 ของมูลค่าหุ้นกู้
ตามบัญชี (380,000,000.00 บาท) ที่ราคา 2.5452 บาทต่อหุ้น จ านวนมูลค่าหุ้นกู้ที่แปลงเป็นหุ้นสามัญทั้งสิ้น 
93,100,000.00 บาท คิดเป็น 36,578,655 หุ้น รายละเอียดดังตารางข้างล่างนี้

1) จากตารางข้างต้นหุ้นกู้ที่ สอ.มจธ. ถือไว้ถูกแปลงเป็นหุ้นสามัญร้อยละ 24.50 ของมูลค่าหุ้นกู้
เดิม และร้อยละ 75.5 ยังเป็นหุ้นกู้อยู่มีก าหนดเวลาไถ่ถอน เป็นเงินสดโดยเลื่อนเวลาไถ่ถอนจากหน้าตั๋วไปอีก 8 ปี 
ได้รับดอกเบี้ยร้อยละ 1.50 ต่อปี และ 2 ปีสุดท้ายก่อนครบก าหนดไถ่ถอนได้รับดอกเบี้ยร้อยละ 1.75 ต่อปี

2) ดอกเบี้ยที่เกิดขึ้นตั้งแต่วันที่ 16 มิถุนายน พ.ศ. 2564 (วันถัดจากวันที่ศาลเห็นชอบด้วยแผน)
ถึงวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 รวมทั้งส้ิน 14,507,671.24 บาท ขอตั้งพักไว้รอจ่ายในวันที่ครบก าหนดไถ่ถอน   
หุ้นกู้

3) หุ้นสามัญที่เกิดจากการแปลงหนี้เป็นทุน ห้ามขายจนกว่าจะครบระยะเวลา 1 ปี โดยหลังจาก
วันที่หุ้นของการบินไทยเริ่มซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์ ครบก าหนดระยะเวลา 6 เดือน ให้เจ้าหนี้แต่ละรายสามารถ
ขายหุ้นได้จ านวนไม่เกินร้อยละ 25

ระเบียบวาระที่ 3 เร่ืองสืบเนื่อง

3.1 การถือหุ้นกู้บริษัทการบินไทย จ ากัด (มหาชน)

สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี จ ากัด (สอ.มจธ.) เป็นเจ้าหนี้ผู้ถือ
หุ้นกู้ของบริษัท การบินไทย จ ากัด (มหาชน) จ านวน 380,000,000.00 บาท (สามร้อยแปดสิบล้านบาท) หลังจาก
บริษัท การบินไทย จ ากัด (มหาชน) เข้าสู่การฟ้ืนฟูกิจการ และตามแผนฟ้ืนฟูกิจการที่ศาลมีค าสั่งเห็นชอบ การขอ
แก้ไขแผนฟ้ืนฟูกิจการเมื่อวันที่ 20 ตุลาคม พ.ศ. 2565 สอ.มจธ. ได้รับการแปลงหนี้หุ้นกู้เป็นหุ้นสามัญเพ่ิมทุนภาค
บังคับ (Mandatory Conversion) เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 ในอัตราร้อยละ 24.50 ของมูลค่าหุ้นกู้
ตามบัญชี (380,000,000.00 บาท) ที่ราคา 2.5452 บาทต่อหุ้น จ านวนมูลค่าหุ้นกู้ที่แปลงเป็นหุ้นสามัญทั้งสิ้น 
93,100,000.00 บาท คิดเป็น 36,578,655 หุ้น รายละเอียดดังตารางข้างล่างนี้

1) จากตารางข้างต้นหุ้นกู้ที่ สอ.มจธ. ถือไว้ถูกแปลงเป็นหุ้นสามัญร้อยละ 24.50 ของมูลค่าหุ้นกู้
เดิม และร้อยละ 75.5 ยังเป็นหุ้นกู้อยู่มีก าหนดเวลาไถ่ถอน เป็นเงินสดโดยเลื่อนเวลาไถ่ถอนจากหน้าตั๋วไปอีก 8 ปี 
ได้รับดอกเบี้ยร้อยละ 1.50 ต่อปี และ 2 ปีสุดท้ายก่อนครบก าหนดไถ่ถอนได้รับดอกเบี้ยร้อยละ 1.75 ต่อปี

2) ดอกเบี้ยที่เกิดขึ้นตั้งแต่วันที่ 16 มิถุนายน พ.ศ. 2564 (วันถัดจากวันที่ศาลเห็นชอบด้วยแผน)
ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 รวมทั้งส้ิน 14,507,671.24 บาท ขอตั้งพักไว้รอจ่ายในวันที่ครบก าหนดไถ่ถอน   
หุ้นกู้

3) หุ้นสามัญที่เกิดจากการแปลงหนี้เป็นทุน ห้ามขายจนกว่าจะครบระยะเวลา 1 ปี โดยหลังจาก
วันที่หุ้นของการบินไทยเริ่มซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์ ครบก าหนดระยะเวลา 6 เดือน ให้เจ้าหนี้แต่ละรายสามารถ
ขายหุ้นได้จ านวนไม่เกินร้อยละ 25
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ระเบียบวาระที่ 3
ความคืบหน้าในการด าเนินการตามผลส าเร็จของแผนฟื้นฟูĄ

1) บริษัท การบินไทย จ ากัด (มหาชน) ได้จดทะเบียนเพ่ิมทุนเป็น 336,824,601,650 บาท แล้ว
เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เพ่ือรองรับการปรับโครงสร้างทุนตามแผนĄ

2) ตั้งแต่วันที่เข้าสู่แผนฟ้ืนฟูกิจการถึงปŦจจุบันยังไม่เกิดเหตุผิดนัดช าระหนี้

3) ก าไรก่อนหักดอกเบี้ย ภาษี ค่าเสื่อมราคา และค่าตัดจ าหน่าย (EBITDA) จากงบการเงินเÞพาะ
กิจการ ตั้งแต่เดือนกรกãาคม พ.ศ. 2566 ถึงเดือนมิถุนายน พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือนย้อนหลัง) EBITDA เท่ากับ 
29,292 ล้านบาท เป็นไปตามแผน และหลังจากมีการแปลงหนี้สินเป็นทุน และมีการขายหุ้นสามัญเพ่ิมทุนในเดือน
พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 และเดือนธันวาคม พ.ศ. 2567 ท าให้ส่วนของผู้ถือหุ้นเป็นบวก

4) ไตรมาส 1 ปี 2568 บริษัท การบินไทย จ ากัด (มหาชน) จะเรียกประชุมผู้ถือหุ้น เพ่ือเสนอชื่อ
คณะกรรมการเบื้องต้นส าหรับการแต่งตั้งคณะกรรมการของบริษัท

5) คาดว่าประมาณเดือนมิถุนายน พ.ศ. 2568 บริษัท การบินไทย จ ากัด (มหาชน) จะยื่นต่อศาล
ล้มละลายกลาง เพ่ือขอออกจากแผนฟื้นฟูกลับมาซื้อขายหุ้นในตลาดหลักทรัพย์ได้ตามปกติต่อไป

มêิที่ðระชุม ..........................................
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3.2  การก าหนดระเบียบ สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
ธนบุรี จ ากัด ว่าด้วย ทุนสวัสดิการหรือการสงเคราะห์ตามสมควรแก่สมาชิก พ.ศ. 2567  

สืบเนื่องจากการประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2567 เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567      
สมาชิกในท่ีประชุมได้เสนอให้คณะกรรมการด าเนินการชุดที่ 50 พิจารณาแก้ไขระเบียบสหกรณ์ฯ ว่าด้วย 
สวัสดิการสมาชิก พ.ศ. 2560 หมวด 6 เงินเกื้อกูลสมาชิกอาวุโส  โดยเสนอปรับเกณฑ์การจ่ายจากเดิมก าหนดไว้ว่า  
ทั้งนี้เงินสวัสดิการเพ่ือเกื้อกูลสมาชิกอาวุโสที่ได้รับทั้งหมด จะต้องไม่เกินกึ่งหนึ่งของเงินสวัสดิการสงเคราะห์
สมาชิกเก่ียวกับการเสียชีวิตของสมาชิก

เสนอแก้ไขเป็น  ทั้งนี้เงินสวัสดิการเพ่ือเกื้อกูลสมาชิกอาวุโสที่ได้รับทั้งหมด จะต้องไม่เกินสองใน
สามส่วนของเงินสวัสดิการสงเคราะห์สมาชิกเกี่ยวกับการเสียชีวิตของสมาชิก นั้น

คณะกรรมการด าเนินการชุดที่ 50 ในคราวประชุมคร้ังที่ 5/50 วันที่ 26 มิถุนายน พ.ศ. 2567    
มีมติให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ฯ ว่าด้วย สวัสดิการสมาชิก พ.ศ. 2560 และได้ก าหนด ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี  จ ากัด ว่าด้วย ทุนสวัสดิการหรือการสงเคราะห์ตามสมควรแก่สมาชิก
พ.ศ. 2567 ขึ้นถือใช้แทน โดยประเด็นส าคัญในการก าหนดระเบียบ คือ 

-เปล่ียนชื่อระเบียบฯ ให้สอดคล้องกับกองทุนที่ใช้จ่ายเงินที่ได้รับจากการจัดสรรก าไรสุทธิ
ประจ าปี

-ปรับเกณฑ์การจ่ายเงินสวัสดิการเพ่ือเกื้อกูลสมาชิกอาวุโสตามแนวทางที่สมาชิกในที่ประชุมใหญ่
เสนอ คือ เงินสวัสดิการเพ่ือเกื้อกูลสมาชิกอาวุโสที่ได้รับทั้งหมด จะต้องไม่เกินสองในสามส่วนของเงินสวัสดิการ
สงเคราะห์สมาชิกเกี่ยวกับการเสียชีวิตของสมาชิก  โดยสหกรณ์ฯ จะเริ่มจ่ายเงินตามระเบียบดังกล่าวในปี 2568 
เป็นต้นไป 

ทั้งนี้ สหกรณ์ฯ ได้ประชาสัมพันธ์ระเบียบดังกล่าวให้สมาชิกทราบผ่านช่องทางของสหกรณ์ฯ 
เรียบร้อยแล้ว

มติที่ประชุม ..................................
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ระเบียบวาระที่  4  เร่ืองเสนอเพื่อทราบ
4.1  รายงานผลการด าเนินงานของสหกรณ์ฯ ประจ าปี 2567
ในรอบปีที่ผ่านมาส านักงานส่งเสริมสหกรณ์กรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 1  กรมส่งเสริม

สหกรณ์  ได้แจ้งให้ทราบว่า สหกรณ์ฯ ได้รับการจัดชั้นความเข้มแข็งสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  อยู่ในระดับชั้น 1 ซึ่งเป็นระดับชั้นสูงสุดตามเกณฑ์ของกรมส่งเสริมสหกรณ์

คณะกรรมการด าเนินการชุดที่ 50 ได้ก าหนดนโยบายการบริหารสหกรณ์ฯ ภายใต้
ปรัชญาและหลักการของสหกรณ์ออมทรัพย์ข้อบังคับและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง   ส่งเสริมให้สมาชิกรู้จัก
การประหยัดและออมเพ่ือความม่ันคงในอนาคต การช่วยตนเองและการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน       
การไม่แสวงก าไรยิ่งกว่าการให้บริการคือการเป็นองค์กรธุรกิจของสมาชิกเพ่ือสมาชิกโดยสมาชิก       
เพ่ือแก้ปัญหาทางเศรษฐกิจและทางสังคมของมวลสมาชิกให้มีความมั่นคงมั่งมีอยู่ดีมีสุขอย่างยั่งยืน

ได้ก าหนดแนวทางการบริหารจัดการสหกรณ์ฯ ให้เป็นระบบเรียนรู้ได้เร็วและพัฒนา
อย่างต่อเนื่องมุ่งสู่สหกรณ์คุณภาพเพ่ือประโยชน์สุขของมวลสมาชิกอย่างยั่งยืน

ได้ก าหนดนโยบายการบริหารการเงินของสหกรณ์ฯ โดยใช้ความรู้ทางวิชาการ       
การวิเคราะห์และฐานข้อมูลในการบริหารธุรกิจการเงินเชิงรุกที่เป็นรูปธรรมการก าหนดแผนกลยุทธ์/
ซอฟต์แวร์บริหารการเงินภายใต้เป้าหมายและการบริหารการเงินดังนี้

• ความสามารถในการท าก าไร
• การรักษาสภาพคล่อง
• การด ารงความเสี่ยงในระดับต่ าสุด
• ความมั่นคงและมีเสถียรภาพ
• มีการวิเคราะห์วางแผนการติดตามผลและปรับแผนทุกไตรมาส
• การสรรหาเงินทุนและการจัดสรรเงินปันผล

จึงขอเสนอผลการด าเนินงานที่เป็นรูปธรรม ตามตารางยุทธศาสตร์ที่ 1.1 วิเคราะห์
ต้นทุน ประเมินก าไรและเงินปันผล  ตารางยุทธศาสตร์ที่ 1.2 ก าหนดขอบเขตของการลงทุนที่มีความ
เสี่ยงปานกลางระดับต่ า ตารางกลยุทธ์ที่  1.1.1 การวิเคราะห์ เงินลงทุนกับแหล่งที่มาของเงิน           
เพ่ือพิจารณาความเสี่ยง   สภาพคล่องและระมัดระวังในการลงทุน   ตารางตารางกลยุทธ์ที่ 1.2.1     
การวิเคราะห์สัดส่วนของรายได้และอัตราผลตอบแทนจากเงินลงทุน ตารางการวิเคราะห์ต้นทุนทางบัญชี
และต้นทุนรวมส าหรับการลงทุน ตารางแสดงผลการด าเนินในรอบ 5 ปี ส าหรับประเมินอันดับ     
ความมั่นคงทางการเงินของสหกรณ์ฯ โดยใช้การวิเคราะห์ ตามเกณฑ์ของเพิร์ล ที่ก าหนดเกณฑ์การให้
คะแนนและมีการถ่วงน้ าหนักตามกลุ่ม 
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1.  ยุทธศาสตร์ที่ 1.1 แผนประมาณการและผลการด าเนินงาน ปี พ.ศ. 2567

แผนและผลของความสามารถ หุ้นเพ่ิม 100,000,000.00 หุ้นเพ่ิม 123,764,880.00
ในการออมของสมาชิก ฝากเพ่ิม 250,000,000.00 ฝากเพ่ิม 96,732,526.07

รายการ ปี พ.ศ. 2567 ปี พ.ศ. 2567
แผนประมาณการ ผล ณ วันที่ 31 ธนัวาคม

รายได้รวม 100% 273,460,730.12 100% 253,217,776.61 
1. รายได้จากภายนอก 85.17% 232,913,926.08 83.70% 211,937,043.90 
2. รายได้จากสมาชิกกู้ 14.83% 40,546,804.05 16.30% 41,280,732.71 

รายจ่ายต่อรายได้รวม 59.55% 162,846,247.90 48.29% 122,275,633.08 
3. รายจ่ายเงินรับฝาก 30.32% 82,908,513.30 30.30% 76,734,867.78 
4. รายจ่ายเงินกู้ยืมระยะสั้น+หนีสู้ญ 15.47% 42,298,381.69 12.70% 32,158,575.70 
5. รายจ่ายงบด าเนินการ 13.76% 37,639,352.91 5.28% 13,382,189.60 

ทุนเรือนหุ้นยกมา 1,885,163,910.00 1,840,939,230.00
6. ทุนเรือนหุ้น   26.20% 1,985,163,910.00 28.95% 1,964,704,110.00 
7. ทุนส ารองและทุนสะสม 5.61% 425,089,115.19 5.23% 354,789,524.69 

รวมทุน 31.81% 2,410,253,025.19 34.18% 2,319,493,634.69 
8. หนี้สิน (ไม่รวมหนี้สนิอื่น) 68.19% 5,166,591,955.52 65.82% 4,466,137,026.68 
     8.1 เงินกู้ยืมระยะสั้น 19.56% 1,481,769,142.02 13.77% 934,581,687.11 
     8.2 เงินรับฝาก 48.63% 3,684,822,813.50 52.04% 3,531,555,339.57 
9. รวมทุนและหนี้สนิ (6)+(7)+(8) 100% 7,576,844,980.71 100% 6,785,630,661.37

สินทรัพย์รวม 7,622,785,784.84 6,833,438,724.66
10. เงินให้สมาชิกกู้ 835,678,725.56 849,028,684.14
     10.1 อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ 4.90% 4.86%
11. ผลตอบแทนเฉลี่ยเงินลงทุนภายนอก 3.68% 3.57%
12. ก าไรสุทธิ 100% 110,614,482.23 100% 130,942,143.53
การจัดสรรก าไรสุทธิ 100% 110,614,482.23 100% 130,942,143.53
13. เป็นของสหกรณ์* 14.812% 16,384,217.11
     13.1 ทุนส ารอง 10.40% 11,503,906.15 เสนอในวาระการจัด

สรรก าไรสุทธิ
ประจ าปี 2567

     13.2 ทุนสะสม 2.35% 2,599,440.33
     13.3 สสท./กก./จนท. 2.062% 2,280,870.62
14. เป็นของสมาชกิ* 85.188% 94,230,265.12
     14.1 เงินปันผล 80.815% 89,392,582.16
     14.2 เงินเฉลี่ยคืน 4.373% 4,837,682.96
15. อัตราปันผลต่อหุ้นเฉลี่ย 4.62%
16. อัตราเฉลี่ยคืนต่อด.บ.เงินกู้ 11.93%
หมายเหตุ  *ปี 2566 เป็นของสมาชิก : 85.25%, ปี 2565 เป็นของสมาชิก : 85.76%
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2.  ยุทธศาสตร์ที่ 1.2 การลงทุนและขอบเขตการลงทุน ณ วันที่ �1 ธันวาคม 
พ.ศ. 2567

รายการการลงทุน (บาท) สัดส่วนต่อรวมเงินลงทุน
1. เงินสดและฝากธนาคาร (ส ารองสภาพคล่อง) 69,267,667.57 1.00%

86.19%

2. ให้สมาชิกกู้ 849,028,684.14 12.20%
3. ฝากเงินชุมนุมสหกรณ์หรือสหกรณ์อื่น
   3.1 ฝากสหกรณ์อื่น 589,015,263.01 8.46%
   3.2 ฝากชุมนุมสหกรณ์ ที่สหกรณ์Ą เป็นสมาชกิ 759,995,�61.51 10.92%
รวมเงินฝากประจ า ชสธท.(25�,005,024.52 บาท)
4. à้ือหุ้นของชุมนุมสหกรณ์ทีส่หกรณ์Ą เป็นสมาชิก 283,300,000.00 4.07%
รวมหุ้น ชสธท.(5,000,000.00 บาท)
5. ลงทุนพันธบัตรของรัåบาล 100,000,000.00 1.44%
6. ลงทุนหุ้นกู้ที่มีประกันหรือไม่ด้อยสิทธิต้ังแต่ 3,348,278,564.72 48.11%
ระดับ A- ขċ้นไป
รวมหุ้นกู้การบินไทย (286,900,���.�� บาท)
7. กองทุนรวมēครงสร้างพ้ืนåานของรัåวสิาหกจิ
- à้ือหุ้น EGATIF 73,728,451.66 1.06%
[ไม่เกินทุนส ารอง และได้รับอนุมติัจากที่ประชุมใหญ่
ตาม พ.ร.บ.สหกรณ์ พ.ศ. 2542 มาตรา 62 (7)
และประกาศ คพช. พ.ศ. 256� ข้อ � (�)]
8. กองทุนรวมตราสารทุน 13.81% <15%
8.1 à้ือหุ้นของรัåวิสาหกิจ พีทีที 476,779,086.49 6.85%
8.2 à้ือหุ้นของรัåวิสาหกิจ เอēอที �1�,��5,938.59 4.56%
(พ.ร.บ.สหกรณ์ พ.ศ. 2542 มาตรา 62 ข้อ 3)
และได้รับอนุมัติจากที่ประชุมใหญ่
- หุ้นของ บมจ.การบินไทย (แปลงหนี้เป็นทุน) 93,100,000.00 1.34%

รวมเงินลงทุน 6,959,799,418.05 100% 100%

จากตารางยุทธศาสตร์ที่ 1.2 จะเห็นได้ว่า การลงทุนรายการที่ 7 และ 8 (ที่อยู่ในกรอบ
แลเงา) รวมกันเท่ากับร้อยละ 13.81 นั้น มีค่าน้อยกว่าร้อยละ 15 ของเงินลงทุนรวม ซึ่งเป็นกรอบการ
ลงทุนตามมติคณะกรรมการด าเนินการชุดที่ 50
    จากข่าวที่สมาชิกหลายท่านได้ทราบเกี่ยวกับกฎกระทรวง ว่าด้วย การฝากเงินและการ
ลงทุนของสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 2567 ที่ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน นั้น มีข้อ 3 และ ข้อ 4 ที่ก าหนดกรอบการฝากเงินหรือการลงทุนของสหกรณ์
ออมทรัพย์ ซึ่งมีผลกระทบต่อการด าเนินการ ดังนี้

ข้อ 3 ให้สหกรณ์หรือชุมนุมสหกรณ์ฝากเงินหรือลงทุนในนิติบุคคลแต่ละแห่งได้ไม่เกิน
ร้อยละสิบของทุนเรือนหุ้นรวมกับทุนส ารองของสหกรณ์หรือชุมนุมสหกรณ์นั้น เว้นแต่เป็นการฝากเงิน
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ในชุมนุมสหกรณ์ที่สหกรณ์นั้นเป็นสมาชิก หรือเป็นการลงทุนในหลักทรัพย์ของรัåบาลให้สามารëฝาก
เงินหรือลงทุนเกินร้อยละสิบของทุนเรือนหุ้นรวมกับทุนส ารองของสหกรณ์หรือชุมนุมสหกรณ์นั้นได้

ข้อ � การฝากเงินหรือลงทุนดังต่อไปนี้ เมื่อน ามารวมกันแล้วต้องไม่เกินทุนเรือนหุ้น
รวมกับทุนส ารองของสหกรณ์หรือชุมนุมสหกรณ์นั้น รวมทั้งต้องได้รับความเห็นชอบแผนและวงเงินการ
ลงทุนจากที่ประชุมใหâ่ของสหกรณ์หรือชุมนุมสหกรณ์นั้น

(1)  ซื้อหลักทรัพย์ของรัåวิสาหกิจที่กระทรวงการคลังไม่ค้ าประกัน
(2)  ซื้อหุ้นของธนาคารที่มีวัตëุประสงค์เพ่ือให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่
      สหกรณ์
(3)  ซื้อหุ้นของสëาบันที่ประกอบธุรกิจอันท าให้เกิดความสะดวกหรือส่งเสริมความ

เจริâแก่กิจการของสหกรณ์ ēดยได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์
(4)  ฝากหรือลงทุนอย่างอ่ืนตามที่คณะกรรมการพัçนาการสหกรณ์แห่งชาติ

ก าหนด
จากกฎกระทรวง พ.ศ. 2567 ดังกล่าว และประกาศคณะกรรมการพัçนาการสหกรณ์

แห่งชาติ เรื่อง ข้อก าหนดการฝากหรือการลงทุนอย่างอ่ืนของสหกรณ์ พ.ศ. 2563 ข้อ 3 (6) ข้อ 3 (7) 
และข้อ 4 สรุปได้ว่า ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 สหกรณĄ์ จะต้องมีผลการด าเนินงาน คือ

การลงทุนในรายการที่ 3.1 รายการที่ 6 และ รายการที่ 8 ในนิติบุคคลแต่ละแห่ง
จะต้องไม่เกินร้อยละ 10 ของทุนเรือนหุ้นรวมกับทุนส ารองของสหกรณ์Ą 219,711,978.59 บาท

การลงทุนในรายการที่ � จะต้องไม่เกินทุนส ารอง 232,415,675.91 บาท
การลงทุนในรายการที่ 6 ëึง รายการที่ 8 รวมกันจะต้องไม่เกินทุนเรือนหุ้นรวมกับ   

ทุนส ารอง ดังแสดงรายละเอียดได้ ดังนี้
ทุนเรือนหุ้น+ทุนส ารอง � 2,197,119,785.91 บาท
เงินลงทุนรายการที่ 6 + 7 + 8 � �,30�,1��,0�1.8� บาท
เงินลงทุนมากกว่า (-น้อยกว่า) � 2,112,072,255.91 บาท

กรณีท่ีสหกรณ์ใดมีการฝากเงินหรือลงทุนไม่เป็นไปตามหลักเกณæ์ที่ก าหนดในข้อ 3 
จะต้องด าเนินการแก้ไข õายในระยะเวลา 5 ปŘ และไม่เป็นไปตามหลักเกณæ์ที่ก าหนดในข้อ 4 จะต้อง
ด าเนินการแก้ไข õายในระยะเวลา 10 ปŘ นับแต่วันที่กฎกระทรวงมีผลบังคับēดยสหกรณ์ต้องได้รับอนุมัติ
แผนและวงเงินจากท่ีประชุมใหâ่ ซึ่งคณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 50 ได้เตรียมการปรับแผนประมาณ
การบริหารทุนเรือนหุ้นรวมกับทุนส ารองและเงินลงทุน ในระยะเวลา 10 ปŘ ให้สอดคล้องกับกฎกระทรวง
ดังกล่าว เบื้องต้นแล้ว แต่เนื่องจากมีเวลากระชั้นชิดและเพ่ือความรอบคอบจึงเสนอให้กรรมการ
ด าเนินการ ชุดที่ 51 พิจารณาปรับปรุง แก้ไข หรือเพ่ิมเติม อีกครั้งก่อนเสนอที่ประชุมใหâ่ปŘหน้าให้
ความเห็นชอบต่อไป ทั้งนี้คณะกรรมการด าเนินการชุดที่ 50 มิได้นิ่งนอนใจ ได้เข้าร่วมประชุมกับสหกรณ์
ออมทรัพย์การไôôŜาฝśายผลิตแห่งประเทศไทย และชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย เป็นต้น 
เพ่ือร่วมกันสะท้อนผลกระทบและการแก้ไขปŦâหา เสนอให้กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ หรือหน่วยงาน
ของรัåที่เก่ียวข้องรับทราบต่อไป
              ในด้านการลงทุนของสหกรณ์Ą กฎกระทรวงว่าด้วย การฝากเงินและการลงทุนของสหกรณ์
ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 2567 ส่งผลกระทบที่มีต่อสหกรณ์Ą ในยุทธ์ศาสตร์ที่ 1.2   
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ดังได้กล่าวมาแล้ว และเพ่ือให้สมาชิกมีความความเข้าใจได้ชัดเจนมากข้ึนเกี่ยวกับการบริหารการเงินของ
สหกรณ์Ą จึงขอสรุปเพิ่มเติมดังรายละเอียดต่อไปนี้
              สหกรณ์ออมทรัพย์ มจธ. เป็นสหกรณ์ที่บริหารการเงินด้วยทุนและหนี้สิน (เงินฝากสมาชิก
และเงินกู้ระยะสั้น) จากข้อมูลตารางยุทธศาสตร์ที่ 1.2 สหกรณ์Ą ให้สมาชิกกู้ระยะสั้นและระยะยาว
รวมกัน ประมาณร้อยละ 12 และลงทุนõายนอกประมาณร้อยละ 87 ของเงินลงทุนรวมของสหกรณ์Ą  
õายใต้เปŜาหมายและการบริหารการเงินดังกล่าวมาแล้ว ตามรายงานของผู้สอบบัâชีปŘนี้ สหกรณ์Ą 
บริหารการเงินด้วยทุนและหนี้สินที่เป็นเงินฝากของสมาชิกประมาณร้อยละ 51 ของทุน หรือõายใต้
บริหารการลงทุนในหุ้นกู้และหุ้นสามัâต่อทุนเรือนหุ้นรวมกับทุนส ารอง เท่ากับประมาณ 2.� เท่า       
(มีผลตอบแทนที่ดีõายใต้สõาพคล่องที่เหมาะสม) จึงได้รับผลกระทบจากกฎกระทรวงÞบับดังกล่าว     
ที่ก าหนดให้สหกรณ์บริหารการลงทุนในหุ้นกู้และหุ้นสามัâไม่เกินทุนเรือนหุ้นรวมกับทุนส ารองเท่านั้น 
ท าให้แหล่งที่มาของเงินฝากสมาชิกซึ่งมีรายจ่ายดอกเบี้ยสูงกว่าธนาคาร น าไปลงทุนõายนอกเพ่ือสร้าง
ผลตอบแทนที่ดีได้ยากขึ้น กฎกระทรวงÞบับดังกล่าวมาข้างต้นนั้นขัดกับหลักการบริหารการเงินของนิติ
บุคคลทั่ว ėไป ที่บริหารการเงินด้วยทุนรวมกับหนี้สิน õายใต้สõาพคล่องที่เหมาะสมของแต่ละนิติบุคคล
นั้น ė 
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4.  กลยทุธ์ที่ 1.1.1 การวิเคราะห์รายได้จากเงินลงทุน ณ วันที่ �1 ธันวาคม พ.ศ. 2567                                                                                                                                                                                    

รายการเงินลงทุน (หน่วยเงิน:ล้านบาท)
รายได้รับ สัดส่วน

ผล อัตรา
ก าไร รายได้ต่อ

ตอบแทน ดอกเบี้ย รายได้รวม
1. เงินฝากธนาคาร+รายได้อื่น 6�.2� 1.2� 1.���% -0.009% 0.49%
2. สมาชิกกู้ ���.�� �1.2� 4.862% 3.062% 16.30%
3. เงินฝาก สอ.อื่น 1,���.�1 ��.�6 3.306% 1.236% 16.17%
4. หุ้น สอ.อื่น 2��.30 11.�1 4.028% 2.228% 4.51%
5. พันธบัตร 1��.�� 2.�� 2.930% 1.130% 1.16%
6. หุ้นกู้ 3,���.2� 11�.�2 3.555% 1.755% 47.00%
7. กองทุนรวมēครงสร้างพื้นåาน
   ēรงไôôŜาพระนครเหนือ (EGATIF)

��.�� 2.62 �.554% 4.140% 1.�3%

8.1 หุ้นสามัญ พีทีที และ เอēอที ��6.�� ��.�� �.250% 2.�50% 13.33%
8.2 หุ้นสามัญ บมจ.การบินไทย ��.1� �.�� 0.000% 0.000% 0.00%

รวม 6,959.81 253.22 3.638% 1.839% 100%
ต้นทุนรวมทางบัญชี 1.800%

ก าไรรวม 1.838%
ประมาณการก าไรสุทธิ (ล้านบาท) 127.97

5.  การวิเคราะห์ต้นทุนจากผลการด าเนินงานปี พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566
รายการ พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

1) ต้นทุนเงินทุน (หุ้น+ส ารอง+สะสม) 0.000% 0.000%
2) ต้นทุนเงินกู้ระยะสั้น 3.190% 2.��2%
�) ต้นทุนเงินรับฝาก 2.203% 2.25�%
�) ต้นทุนเงินทุนและหนี้สินเฉลี่ยēดยน้ าหนักจาก 1,2,3 1.601% 1.621%
5) ต้นทุนการบริหารต่อสินทรพัย์รวม 0.199% 0.���%
ðรąมćèÖćรêšนทุนรวมทćงïĆâßĊ (4+5) 1.800% 2.108%
6) ค่าเสียēอกาสเงินทุน (หุ้น+ส ารอง+สะสม) 5.000% 4.250%
7) ต้นทุนเงินทุนและหนี้สินเฉลี่ยēดยน้ าหนักจาก 2,3,6 �.299% �.017%
ðรąมćèÖćรêšนทุนรวมÿĞćĀรĆïÖćรลงทุน 	5�7
 3.498% 3.505%
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6.  กลยทุธ์ข้อ 1.2.3 ผลการด าเนินงานในรอบ 5 ปี ใช้ประเมินอันดับความมั่นคง

(สหกรณ์ออมทรัพย์ขนาดใหญพ่ิเศþ)     (หน่วย:บาท)
รายการ ปี พ.ศ. 2563 ปี พ.ศ. 2564 ปี พ.ศ. 2565 ปี พ.ศ. 2566 ปี พ.ศ. 2567
จ านวนสมาชกิ (ราย) �
��1 �
��� �
�00 �
�49 �
���

เงินให้กู้ระยะสั้น 8�
���
3��.�0 8�
�5�
31�.10 �1
���
1��.�� �8
31�
5�0.8� 105
03�
58�.83
เงินให้กู้ระยะยาว �10
�3�
�31.1� ���
��5
583.�1 �08
�51
013.10 ��0
��8
30�.33 ��3
�8�
0��.31
เงินรับฝากสมาชิก �
881
13�
�55.51 �
��1
�15
1�0.�5 3
�10
1�5
0��.�1 3
�3�
8��
813.50 3
531
555
33�.5�

ธุรกิจสหกรณ์ 3
�81
333
�8�.33 3
���
518
0��.�� �
010
3��
�3�.�5 �
�5�
115
�81.�0 �
380
58�
0�3.�1
สินทรัพย์หมุนเวียน 3
�3�
03�
��1.15 �
�8�
��8
��3.13 �
851
��0
031.3� �
31�
�80
311.�� �
3��
3�5
5�8.51

สินทรัพย์รวม 5
��3
53�
�1�.�8 5
8��
�01
3�8.8� �
�3�
�35
031.0� �
��8
818
8��.�3 �
833
�38
���.��
หนี้สินหมุนเวียน 3
�8�
�3�
���.�� 3
588
113
�1�.33 �
501
���
0��.5� �
5�0
0�8
��3.�� �
��3
��8
8�3.��

หนี้สินทั้งส้ิน 3
���
80�
�3�.�� 3
5�3
��1
���.3� �
50�
3�5
���.55 �
5��
�0�
1�0.�5 �
�80
�0�
�18.��
ทุน �
��8
��8
�8�.�� �
�5�
0�0
101.53 �
�30
�0�
�01.5� �
�5�
11�
�51.�8 �
35�
5��
50�.�0

ทุนเรือนหุ้น 1
���
1��
��0.00 1
�81
�1�
��0.00 1
8��
1�8
�10.00 1
885
1�3
�10.00 1
���
�0�
110.00
ทุนส ารอง 18�
�13
���.8� �00
15�
1�8.�3 �11
��5
��5.�1 ���
��5
��5.�1 �3�
�15
��5.�1
ทุนสะสม 1�5
8�8
3��.�0 13�
��1
58�.�0 13�
��1
�83.�0 1�8
���
���.�� 1��
3�3
8�8.�8

รายได้ ดบ.และผตท.จากงลท. ���
��0
0��.�1 �1�
100
580.�0 ��5
811
1��.�� �38
�50
���.�� �53
033
085.��
รายได้อื่น 1�1
553.�1 1�8
135.�8 �3�
���.8� 813
8�5.3� 18�
��0.��

ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 13
�05
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���
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���.0� 138
���
58�.83 130
�8�
833.�8 ��
811
���.3�
เงินกู้ระยะสั้น �0�
�50
000.00 ���
��8
11�.1� 1
�88
3�0
���.18 1
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���
1��.0� �3�
581
�8�.11

เงินสด �
�15
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5�8
�38.�5 1
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1��
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�55
�88.�5
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�31
1�1.�� ��
8��
�5�.�5 �5
�5�
��3.1� 10�
�5�
33�.38 10�
�5�
33�.38

เงินฝากสหกรณ์อื่น 3
305
�18
3�0.80 �
�8�
�1�
��5.�3 1
8�3
��1
�0�.�� 1
��1
��3
0��.0� 1
350
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�8�
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เงินลงทุน 1
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53�
585
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�5�.�� �53
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เกณæ์ของ PEARL รวม

ระดับคะแนนถ่วงน้ าหนัก (%) 79.16 77.50 77.60 75.31 78.33

อันดับความมั่นคง B+ B+ B+ B+ B+
ดี ดี ดี ดี ดี
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            7. การประเมินอันดับความมั่นคงของเพิร์ล ของสหกรณ์ออมทรัพย์ มจธ. พ.ศ. 2567
PEARL ANALYSIS ณ 31 ธันวาคม 2567 ระดับ

คะแนน
คะแนน

ถ่วงน ้าหนัก
1. โครงสร้างทาง
   การเงิน

���ǰอัตราส่วนทุนเรือนหุ้นต่อสินทรัพย์รวม ������ � ��ǰ� ��� � ������
���ǰอัตราส่วนเงินรับฝากสมาชิก ต่อสินทรัพย์รวม ������ � ��ǰ� ��� � ������
���ǰอัตราส่วนลูกหนี้เงินกู้ทั้งสิ้น (สมาชกิและสอ.อื่น) 
ต่อสินทรัพย์รวม

12.42� � ��ǰ� ��� � ������

น ้าหนัก 1.1458 ���ǰอัตราส่วนเงินสด เงินฝากธนาคาร เงินลงทุน เงินฝาก
สอ.อื่น ต่อสินทรัพย์รวม

88.56� � ��ǰ� ��� � ������

���ǰǰอัตราส่วนทุนส ารองต่อสินทรัพย์รวม 3.40� � ������ � ������
���ǰอัตราส่วนเงินกู้ยืมภายนอกต่อทุนของสหกรณ์ 0.40 ≤ � � ������

2. สภาพคล่อง    
ทางการเงิน

���ǰǰอัตราส่วนสินทรัพยห์มุนเวียนตอ่หนี้สินหมุนเวียน ���2 � ���� � ������
���  อัตราลูกหนี้เงินกู้ระยะสั้นที่ช าระได้ตามก าหนด ���57� � ������ � ������

น ้าหนัก 1.0417 ���ǰǰอัตราส่วนสินทรัพย์สภาพคล่องต่อเงินรับฝากสมาชิก 4.79� � ����� � ������
3. ประสิทธภิาพ
การท้ารายได้
น ้าหนัก 0.6250

���ǰǰอัตราส่วนก าไรสุทธิต่อทุนของสหกรณ์ถัวเฉลี่ย 5.69� � ����� 4 2.5000
���ǰǰอัตราส่วนค่าใช้จา่ยด าเนินงานต่อก าไรก่อนหัก
ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน

9.42� ≤ ������ 8 5.0000

4. คุณภาพ
สินทรัพย์การ
ป้องกันความเสี่ยง
น ้าหนัก 0.4167

���ǰǰอัตราส่วนหนี้ที่ไม่กอ่ให้เกิดรายไดต้่อลูกหนี้เงินกู้
ทั้งสิ้น

���5� ≤ ����� � ������

���ǰǰอัตราส่วนสินทรัพยถ์าวรต่อทุนส ารอง ����3 ≤ � � ������
���ǰǰอัตราส่วนลูกหนี้เงินกู้สมาชิกต่อทนุเรือนหุ้นและเงิน
รับฝาก

���� ≤ � � ������

รวมระดบัคะแนน 91 78.33
รวมระดบัคะแนนถ่วงน ้าหนัก (%) 78.33

อันดับความมั่นคง B+ ดี
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    8. การประเมินอันดับความมั่นคงของเพิร์ล ของสหกรณ์ออมทรัพย์ มจธ. 
พ.ศ. 256� ถċง พ.ศ. 256�ǰĂ÷ĎęĔîøąéĆïÙąĒîîǰ#�ǰéĊ

อันดับความมั่นคงตามเกณæ์ของเพิร์ล (PEARL Rating)
คะแนน (%) ความ

มั่นคง ความหมายมากกว่า - ถċง
> 85 - 100 A+ ดีเยี่ยมเกินความคาดหมาย
> 80 - 85 A ดีเยี่ยม

  > 75 - 80 B+ ดี
> 70 – 75 B ค่อนข้างดี
> 65 – 70 C+ สูงกว่าค่าที่ยอมรับได้
> 60 – 65 C ค่าที่ยอมรับได้
> 55 – 60 D+ ต้องใช้ความพยายามในการปรับปรุง
> 0 – 55 D ต้องใช้ความพยายามในการปรับปรุงอย่างมาก

             ในปŘ 2567 หน่วยงานõาครัåที่ท าหน้าที่ก ากับ ดูแล การด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์ได้
ออกมาตรการต่าง ė ซ่ึงมีผลกระทบต่อการด าเนินงานของสหกรณ์Ą ในหลาย ė ด้าน ท าให้สหกรณ์Ą 
ต้องมีการปรับตัวให้สอดรับกับมาตรการต่าง ė ทีม่ีทั้งผลดีและผลเสียต่อสมาชิก ดังนี้
              1. การด าเนินการตามēครงการแก้ไขปŦâหาหนี้สินเพ่ือสร้างความเข้มแข็งแก่สมาชิกสหกรณ์
ออมทรัพย์ ēดยการปรับลดอัตราดอกเบี้ยเงินให้กู้ไม่เกินร้อยละ 4.75 ต่อปŘ
              2. ค าแนะน านายทะเบียนสหกรณ์ เรื่อง หลักเกณæ์การให้เงินกู้แก่สมาชิกอย่างรับผิดชอบ
และเป็นธรรม ที่กระทบēดยตรงต่อสมาชิกผู้กู้ของสหกรณ์Ą มี 2 ประเด็น คือ ผู้กู้ควรมีเงินเหลือสุทธิหลัง
หักช าระหนี้แล้วไม่น้อยกว่าร้อยละ 3� ตลอดอายุสัââา และการกู้เงินรวมกันทุกสัââาตั้งแต่ห้าแสน
บาทข้ึนไปสมาชิกต้องยื่นข้อมูลเครดิตจากบริษัทข้อมูลเครดิตแห่งชาติประกอบการพิจารณาขอกู้
              ด้วยข้อเท็จจริงและเหตุผลดังที่กล่าวมาแล้วข้างต้น คณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 5� จึงมี
ความจ าเป็นต้องปäิบัติตามมาตรการต่าง ė ของหน่วยงานõาครัå ēดยได้มีการทยอยปรับให้เข้าตาม
เกณæ์õายใต้กรอบระยะเวลา 3 ปŘ  เนื่องจากค านึงëึงความจ าเป็นและความเดือดร้อนของสมาชิกเป็น
หลัก ทั้งนี้ในส่วนของการด าเนินการตามēครงการแก้ไขปŦâหาหนี้สินเพ่ือสร้างความเข้มแข็งแก่สมาชิก
สหกรณ์ สหกรณ์Ą ได้มีนēยบายช่วยเหลือสมาชิกตามēครงการดังกล่าวēดยการออกผลิตõัณæ์เงินกู้ 
จ านวน 2 ēครงการ ได้แก่ ēครงการเงินกู้สามัâเพ่ือพัçนาคุณõาพชีวิต ประจ าปŘ 2567 อัตราดอกเบี้ย
ร้อยละ 4.75 ต่อปŘ และเงินกู้ēครงการพิเศษเพ่ือการเคหะสงเคราะห์ ประจ าปŘ 2567 ดอกเบี้ย 3 ปŘแรก
อัตราร้อยละ 3.75 ต่อปŘ

��ǰǰÖารðระเöĉîĂĆîéĆบÙวาööĆ่îÙÜ×ĂÜเóĉรŤúǰ×ĂÜÿĀÖรèŤĂĂöทรĆóยŤǰöÝí�ǰǰ
ó�ý�ǰ����ǰëċÜǰó�ý�ǰ����ǰĂยĎŠĔîระéĆบÙะĒîîǰ#�ǰéี
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�.  ผลการด าเนินงานของสหกรณ์ฯ ในรอบ  2 ปี

ตารางเปรียบเทียบผลการด าเนินงานปี 2567 และปี 2566
                                                                                                    (หนว่ย:ล้านบาท)

                        ปี พ.ศ.
รายการ 2567 2566 เพิ่มขึ้น (ลดลง) คิดเป็นร้อยละ

สมาชิกท้ังสิ้น (คน) 2,294 2,249 45 2.00
สมาชิก (คน) 1,816 1,798 18 1.00
สมาชิกสมทบ (คน) 478 451 27 5.99
สินทรัพย์รวม 6,833.44 6,798.82 34.62 0.71
เงินลงทุนภายนอก 5,881.60 5,729.33 152.27 2.89
     -เงินกู้ฉุกเฉิน 9.27 8.29 0.98 11.82
     -เงินกู้สามัญ 274.05 240.65 33.40 13.88
     -เงินกู้พิเศษ 565.71 570.35 (4.64) (0.81)
รวมเงินกู้ 849.03 819.29 29.74 3.63
ทุนเรือนหุ้น 1,964.70 1,885.16 79.54 4.22
ทุนส ารองและทุนสะสมอ่ืน ๆ 354.79 351.12 3.67 1.05
เงินรับฝาก 3,531.56 3,434.82 96.74 2.82
เงินกู้ยืมระยะสั้น 934.58 1,081.77 (147.19) (13.61)
รายรับ 253.22 239.26 13.96 5.83
รายจ่าย 122.28 143.31 (21.03) (14.67)
ก าไรสุทธิ 130.94 95.95 34.99 36.47
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��. การบริหารความเสี่ยงสหกรณ์ออมทรัพย์ มจธ.
คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ชุดที่ 50 ได้ก าหนดแนวทางการด าเนินงานบริหาร

ความเสี่ยง  ดังนี้
1. การทบทวนและปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงให้ทันต่อสถานการณ์
2. การขยายผลการน าแผนบริหารความเสี่ยงไปใช้ในคณะกรรมการชุดต่าง ๆ
3. การก าหนดแนวทางในการติดตามการด าเนินการเรื่องการลงทุน และการให้สินเชื่อ
4. การติดตามตัวบ่งชี้ผลการด าเนินการเรื่องการลงทุน การให้สินเชื่อ และการจัดการ

กลยุทธ์
แผนการด าเนินการของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ประจ าปี 2567 

แผนงาน
2567

ไตรมาส 
ที่ 1

ไตรมาส 
ที่ 2

ไตรมาส 
ที่ 3

ไตรมาส 
ที่ 4

1. ทบทวนและปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยง
2. การติดตามตัวบ่งชี้และประเมินโอกาสเกิดความเสี่ยง 
3. การติดตามการน าแผนบริหารความเสี่ยงไปปฏิบัติ
4. การติดตามและประเมินผล สอ.มจธ. โดยใช้แนวทาง 
PEARL analysis เพ่ือประเมินความมั่นคงทางการเงินของ
สหกรณ์ออมทรัพย์
5. การวิเคราะห์อัตราส่วนทางการเงิน สอ.มจธ. โดยใช้
แนวทาง CAMELS analysis
6. การประเมินคุณภาพการควบคุมภายในของสหกรณ์
7. การติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทผู้ออกหุ้นกู้
8. การตดิตามผลการด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์ที่
สหกรณ์ฯ น าเงินไปฝาก
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ในปŘ ���7 คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้ด าเนินการในเรื่องต่าง ๆ  ดังนี้
1)  ความเสี่ยงแúะประเõทความเสี่ยง
คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้ก าหนดประเภทความเสี่ยงให้เปŨนไปตาม

กãกระทรวงการด าเนินงานและการก ากับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน พ.ý. ���� 
ดังนี้

ประเõทความเสี่ยง ความเสี่ยง
ความเสี่ยงดšานกúยุทธ์
(Strategic Risk)

�. กรรมการ และเจ้าหน้าที่บางส่วน ยังมีความรู้และเข้าใจในกãหมาย 
ข้อบังคับ หลักเกณæ์ที่เกีย่วข้องกับการบริหารงานและการปฏิบัติงาน
ไม่เพียงพอ
�. คณะกรรมการด าเนินการ และเจ้าหน้าท่ีบางส่วน ขาดการพัçนาองค์
ความรู้ในบทบาทหน้าท่ี การบริหารงาน และการปฏิบตัิงาน
�. สมาชิกบางส่วนยังไมไ่ดร้ับการพัçนาองค์ความรู้ ในด้านสิทธิหนา้ที่ 
การมีส่วนร่วม อุดมการณ์ และหลกัการสหกรณ์อย่างชัดเจนและ
ต่อเนื่อง

ความเสี่ยงดšานเครดิต
(Credit Risk)

�. การถูกเลิกจ้างของบุคลากรของ มจธ.อาจท าใหเ้กิดหนี้สâูได้
�. หุ้นกู้ที่สหกรณล์งทุนอาจถูกปรบัลดอันดับความน่าเชื่อถือ

ความเสี่ยงดšานการòาก�การúงทุน
(Market Risk)

�. หุ้นกู้และเงินฝากไมส่ามารถส่งผลตอบแทนตามสัââาได้
7. การขาดทุนในกองทุนส่วนบคุคล

ความเสี่ยงดšานสõาพคúŠอง
(Liquidity Risk)

8. หุ้นกู้และเงินฝากไมส่ามารถส่งผลตอบแทนตามสัââา 
�. ข่าวในทางลบท่ีเกี่ยวกับการลงทุน หรือ สหกรณ์
��. อัตราดอกเบี้ยทั่วไปลดลงหรือเพิ่มขċ้น
��. การขาดสภาพคล่องทางการเงิน
��. การกระจุกตัวของหนี้สินระยะสั้น

ความเสี่ยงดšานปäิบัติการ
(Operational Risk)

��. คณะกรรมการอาจกระท าผิดกãหมายหรือระเบียบข้อบังคับ
��. กรรมการหรือเจ้าหนา้ที่ทุจริต
��. พนักงานติดโรคระบาด
��. การเกิดอัคคีภัย
�7. การถูกโจรกรรม
18. ความเสี่ยงจากการถูกใช้เปŨนแหล่งôอกเงิน
��. การปฏิบัติตาม พ.ร.บ.คุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล
��. ความขัดข้องของระบบคอมพิวเตอร์ อันน าไปสู่การหยุดชะงักของ
การด าเนินงานของสหกรณ์
��. การใช้ทรัพย์สินด้านเทคโนโลยีสารสนเทýไม่เตĘมประสิทธิภาพ
และไม่เหมาะสม
��. ความเสี่ยงต่อการใช้àอôต์แวร์ละเมิดลิขสิทธิĝ
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ในส่วนของโอกาสในการเกิดความเสี่ยง มีการทบทวนเกณæ์ระดับของโอกาส และระดับ

ผลกระทบ ประเมินจากความเปŨนไปได้ในการเกิด หรือความถี่ที่จะเปŨนไปได้ที่ความเสี่ยงนั้นจะเกิดขċ้น ทั้งนี้
ระดับโอกาสจ าแนกในตารางที่ �
ตารางที่ 1  ระดับēอกาสที่ĔßšĔนการประเมินความเสี่ยง

ēอกาสเกิดความเสี่ยง ความë่ี ระดับคะแนน
สูงมาก เกิด 1 ครั้ง ในรอบ � ปŘ 5

สูง เกิด 1 ครั้ง ในรอบ 2 ปŘ 4
ปานกลาง เกิด 1 ครั้ง ในรอบ 5 ปŘ 3

ต่ า เกิด 1 ครั้ง ในรอบ 10 ปŘ 2
ต่ ามาก เกิด 1 ครั้ง ในรอบ 10 ปŘขċ้นไป 1

การระบุระดับความรุนแรงของผลกระทบ แบ่งเปŨน � ด้าน คือ ความสูâเสียด้านการเงิน 
และความสูâเสียต่อการหยุดปฏิบัติงาน ดังแสดงในตารางที่ �
ตารางที่ 2  ระดับความรุนแรงของผúกระทบ

ระดับความ
รุนแรง ระดับคะแนน ความสĎâเสียดšานการเงิน ความสĎâเสียตŠอการหยุดปäิบัติงาน

สูงมาก 5 สร้างความสูâเสียมูลค่ามากกว่า
ร้อยละ 7 ของทุนส ารอง

หากเกิดขċ้นแล้วต้องหยุดงานมากกว่า 
7 วันท าการขċ้นไป

สูง 4 สร้างความสูâเสียมูลค่ามากกว่า
ร้อยละ � ถċงร้อยละ 7 ของทุนส ารอง

หากเกิดขċ้นแล้วต้องหยุดงานมากกว่า 
� วันแต่ไม่เกิน 7 วันท าการ

ปานกลาง 3 สร้างความสูâเสียมากกว่า
ร้อยละ � ถċงร้อยละ � ของทุนส ารอง

หากเกิดขċ้นแล้วต้องหยุดงานมากกว่า 
3 วันแต่ไม่เกิน � วันท าการ

ต่ า � สร้างความสูâเสียระหว่างร้อยละ �.� 
ถċงร้อยละ � ของทุนส ารอง

หากเกิดขċ้นแล้วต้องหยุดงาน มากกว่า 
1 วันแต่ไม่เกิน 3 วันท าการ

ต่ ามาก � สร้างความสูâเสียไม่เกินร้อยละ �.� 
ของทุนส ารอง

หากเกิดขċ้นแล้วต้องหยุดงาน
ไม่เกิน 1 วันท าการ
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การระบุระดับความเสี่ยง ในการระบุระดับความเสี่ยง ได้ก าหนดความเสี่ยงออกมาเป็น         
4 ระดับ โดยใช้ระดับคะแนนและแถบสี ดังแสดงในตารางที่ 3
ตารางท่ี 3  ระดับความเสี่ยง

ระดับ
ความเสี่ยง แถบสี ความหมาย

ความเสี่ยง
ต่่า (L)/ต่่ามาก(VL)

สีเขียว ระดับท่ียอมรับความเสี่ยงได้ ภายใต้วิธีการจัดการความเสี่ยงที่มีอยู่เดิม 
ไม่ต้องมีการจัดการเพ่ิมเติม

ความเสี่ยง
ปานกลาง (M)

สีเหลือง ระดับท่ีพอยอมรับเสี่ยงได้ ต้องมีการจัดการควบคุมเพ่ือป้องกันไม่ให้
ความเสี่ยงเคลื่อนย้ายไปยังระดับท่ีไม่สามารถยอมรับได้

ความเสี่ยง
สูง (H)

สีส้ม ระดับท่ีไม่สามารถยอมรับความเสี่ยงได้ จ่าเป็นต้องจัดการความเสี่ยง
เพ่ือให้อยู่ในระดับที่สามารถยอมรับได้ต่อไป

ความเสี่ยง
สูงมาก (VH)

สีแดง ระดับท่ีไม่สามารถยอมรับความเสี่ยงได้ จ่าเป็นต้องเร่งจัดการความเสี่ยง
เพ่ือให้อยู่ในระดับที่สามารถยอมรับได้ทันที

คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงได้ประเมินความเสี่ยงด้วยแผนภูมิการประเมินความ
เสี่ยง ก าหนดแนวทางในการจัดการความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการเกิดความเสี่ยงและการจัดการ หากความเสี่ยง
นั้นเกิดขึ้นรวมไปถึงก าหนดผู้รับผิดชอบเพื่อเสนอคณะกรรมการด าเนินการพิจารณา ดังนี้
ความเสี่ยงและแผนภูมิความเสี่ยง 

5 สีĒดง สีĒดง สีĒดง สีĒดง สีĒดง
4 สีสšม สีสšม สีĒดง สีĒดง สีĒดง
3 สีเĀลČอง สีเĀลČอง สีสšม สีĒดง สีĒดง
2 สีเ×ียว สีเĀลČอง สีเĀลČอง สีสšม สีสšม
1 สีเ×ียว สีเ×ียว สีเ×ียว สีเ×ียว สีเ×ียว

1 2 3 4 5

ผลกระทบ

โอกาส

5 3.2,4.3,5.1,5.4,5.5 3.1,4.1,4.2 4.4
4 1.1,1.2
3 2.2
2 1.3,5.2,5.3,5.6,5.7,5.9,5.10 5.8
1 2.1

1 2 3 4 5

ระดับความเส่ียง

ผลกระทบ

โอกาส
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ความเสี่ยง แนวทางการจัดการความเสี่ยง ผĎšรับผิดßอบ แúะการประเมินความเสี่ยง
ประเõทความ

เสี่ยง ความเสี่ยง แนวทาง
การจัดการความเสี่ยง ผĎšรับผิดßอบ ประเมินความเสี่ยง

ēอกาส ผúกระทบ ระดับความเสี่ยง
1. ความเสี่ยง
ดšานกúยุทธ์

1.1 กรรมการ แúะ
เจšาหนšาที่บางสŠวน ยังมี
ความรĎšแúะเขšาĔจĔน
กãหมาย ขšอบังคับ 
หúักเกณæ์ท่ีเกี่ยวขšอง
กับการบริหารงานแúะ
การปäิบัติงาน ไมŠ
เพียงพอ

�.�.� จัดท าระบบการ
จัดการความรู้ด้านกãหมาย
ข้อบังคับ หลักเกณæ์ที่
เกี่ยวข้องกับการบริหารงาน
และการปฏิบัติงาน

คณะกรรมการ
ýċกษาและ

ประชาสัมพันธ์�
คณะกรรมการ

ด าเนินการ

1 4 ความเสี่ยง
สูง (H)

�.�.� ส่งเสริม�สนับสนุน
และสร้างโอกาสให้บุคลากร
ของสหกรณ์ได้รับความรู้

1.2 กรรมการ แúะ
เจšาหนšาที่บางสŠวน ขาด
การพัçนาองค์ความรĎš
Ĕนบทบาทหนšาท่ี การ
บริหารงาน แúะการ
ปäิบัติงาน

�.�.� จัดท าแผนพัçนา
กรรมการ และเจ้าหน้าท่ี
อย่างต่อเนื่อง และ
ครอบคลุมท่ัวถċง 

1 4 ความเสี่ยง
สูง (H)

�.�.� ส่งเสริมการเรียนรู้
ท้ังองค์กร

1.3 สมาßิกบางสŠวนยัง
ไมŠไดšรับการพัçนาองค์
ความรĎš Ĕนดšานสิทธิ
หนšาที่ การมีสŠวนรŠวม 
อุดมการณ์ แúะ
หúักการสหกรณ์อยŠาง
ßัดเจนแúะตŠอเนČ่อง

�.�.� จัดท าระบบการ
จัดการด้านความรู้เกี่ยวกับ
สิทธิบทบาทหน้าท่ี การมี
ส่วนร่วม อุดมการณ์ 
และหลักการสหกรณ์อย่าง
ต่อเนื่อง

1 2 ความเสี่ยง
ต่ า 	L)

�.�.� จัดกิจกรรมอบรมให้
ความรู้แก่สมาชิก 
�.�.� ประชาสัมพันธ์
ข่าวสาร และอธิบาย
สถานการณ์ต่าง ๆ ให้
สมาชิกทราบอย่างต่อเนื่อง

2. ความเสี่ยง
ดšานเครดิต

2.1 การëĎกเúิกจšางของ
บุคúากร มจธ.อาจท าĔหš
เกิดหนีĚสĎâไดš

�.�.� พิจารณาให้เงินกู้แก่
สมาชิกทุกประเภทเปŨนไป
ตามข้อบังคับ ระเบียบ 
และประกาýของสหกรณ์ คณะกรรมการ

เงินกู้�
คณะกรรมการ

ด าเนินการ

5 1 ความเสี่ยง
ต่ า 	L)

�.�.� พิจารณาปรับปรุง
แก้ไข และทบทวนระเบียบ
เงินกู้อย่างสม่ าเสมอเพื่อให้
เปŨนไปตามกãหมายท่ี
เกี่ยวข้อง และทันต่อ
สถานการณ์
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ความเสี่ยง แนวทางการจัดการความเสี่ยง ผĎšรับผิดßอบ แúะการประเมินความเสี่ยง 	ตŠอ

ประเõทความ

เสี่ยง ความเสี่ยง แนวทาง
การจัดการความเสี่ยง ผĎšรับผิดßอบ ประเมินความเสี่ยง

ēอกาส ผúกระทบ ระดับความเสี่ยง
2. ความเสี่ยง
ดšานเครดิต
	ตŠอ


2.1 การëĎกเúิกจšางของ
บุคúากร มจธ.อาจท าĔหš
เกิดหนีĚสĎâไดš 	ตŠอ


�.�.� พิจารณาวงเงินกู้ให้มี
ความเหมาะสมกับåานะ
ทางการเงินและ
ความสามารถในการช าระ
หน้ีของสมาชิก

คณะกรรมการ
เงินกู้�

คณะกรรมการ
ด าเนินการ

5 1 ความเสี่ยง
ต่ า (L)

�.�.� พิจารณาแนวทางการ
ท าประกันชีวิตคุ้มครอง
สินเชื่อเพื่อลดภาระให้กับ
ทายาทสมาชิก และผู้ค้ า
ประกัน

2.2 หุšนกĎšที่สหกรณ์úงทุน
อาจëĎกปรับúดอันดับ
ความนŠาเßČ่อëČอ

�.�.� การลงทุนหุ้นกู้ของ
สหกรณ์เปŨนไปตามกรอบ
กãหมายท่ีเกี่ยวข้องก าหนด  

คณะอนุกรรมการ
การลงทุน�

คณะอนุกรรมการ
บริหารความ

เสี่ยง�
คณะกรรมการ

ด าเนินการ

5 3 ความเสี่ยง
สูงมาก 	VH)

�.�.�  มีการวิเคราะห์ข้อมูล
หุ้นกู้ประกอบการตัดสินใจ
ลงทุนทุกครั้ง    
�.�.�  มีการติดตามข้อมูล
ความเคลื่อนไหวหุ้นกู้ตลอด
อายุการถือครอง

3. ความเสี่ยง
ดšานการòาก�
การúงทุน

3.1 หุšนกĎšแúะเงินòากไมŠ
สามารëสŠงผúตอบแทน
ตามสัââาไดš

�.�.� มีการก าหนดกรอบ
การลงทุนประเภทต่าง ๆ 
เพื่อบริหารความเสี่ยง

คณะอนุกรรมการ
การลงทุน�

คณะอนุกรรมการ
บริหารความ

เสี่ยง�
คณะกรรมการ

ด าเนินการ

2 5 ความเสี่ยง
สูงมาก 	VH)

�.�.� มีการวิเคราะห์ข้อมูล
การตัดสินใจลงทุนทุกครั้ง
�.�.� มีการติดตามข้อมูล
การลงทุนของสหกรณ์ทุก
ประเภท โดย 
คณะอนุกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง
�.�.� ก าหนดแนวทางใน
การแก้ไขปŦâหาท่ีเกี่ยวข้อง
กับการลงทุนของสหกรณ์ให้
สอดคล้องกับสถานการณ์ท่ี
เกิดขċ้นจริง
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ความเสี่ยง แนวทางการจัดการความเสี่ยง ผĎšรับผิดßอบ แúะการประเมินความเสี่ยง 	ตŠอ


ประเõทความ
เสี่ยง ความเสี่ยง แนวทาง

การจัดการความเสี่ยง ผĎšรับผิดßอบ ประเมินความเสี่ยง
ēอกาส ผúกระทบ ระดับความเสี่ยง

3. ความเสี่ยง
ดšานการòาก�
การúงทุน 
	ตŠอ


3.2 การขาดทุนĔน
กองทุนสŠวนบุคคú

�.�.� การลงทุนเปŨนไปตาม
วงเงินท่ีได้รับอนุมัติจากท่ี
ประชุมใหâ่สามัâประจ าปŘ 

คณะอนุกรรมการ
การลงทุน�

คณะอนุกรรมการ
บริหารความ

เสี่ยง�
คณะกรรมการ

ด าเนินการ

1 5 ความเสี่ยง
สูงมาก 	VH)

�.�.� ประเมินความสามารถ
ในการลงทุนของสหกรณ์ 
�.�.� มีการติดตามกลไก
การตลาดของตราสารทุน
อย่างสม่ าเสมอ
�.�.� ýċกษาข้อมูลเพ่ิมเติม
จากสหกรณ์อื่น ๆ 
เพื่อพัçนา และปรับเปลี่ยน
แผนการลงทุนของสหกรณ์
ให้สอดคล้องกับสถานการณ์

�. ความเสี่ยง
ดšานสõาพ
คúŠอง

�.1 หุšนกĎšแúะเงินòากไมŠ
สามารëสŠงผúตอบแทน
ตามสัââา 

�.�.� มีการก าหนดกรอบ
การลงทุนประเภทต่าง ๆ 
เพื่อบริหารความเสี่ยง

คณะอนุกรรมการ
การลงทุน�

คณะอนุกรรมการ
บริหารความ

เสี่ยง�
คณะกรรมการ

ด าเนินการ

2 5 ความเสี่ยง
สูงมาก 	VH)

�.�.� มีการวิเคราะห์ข้อมูล
การตัดสินใจลงทุนทุกครั้ง
�.�.� มีการติดตามข้อมูล
การลงทุนของสหกรณ์ทุก
ประเภท โดย
คณะอนุกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง
�.�.� ก าหนดแนวทางใน
การแก้ไขปŦâหาท่ีเกี่ยวข้อง
กับการลงทุนของสหกรณ์ให้
สอดคล้องกับสถานการณ์
ท่ีเกิดขċ้นจริง

�.2 ขŠาวĔนทางúบที่
เกี่ยวกับการúงทุน 
หรČอ สหกรณ์

�.�.� ประกาýอธิบาย
สถานการณ์ เพื่อสร้างความ
เชื่อมั่นแก่สมาชิก
ผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์
ของสหกรณ์อย่างทั่วถċง 
และทันต่อเหตุการณ์

คณะกรรมการ
ýċกษาและ

ประชาสัมพันธ์�
คณะกรรมการ

ด าเนินการ

2 5 ความเสี่ยง
สูงมาก 	VH)
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ความเสี่ยง แนวทางการจัดการความเสี่ยง ผĎšรับผิดßอบ แúะการประเมินความเสี่ยง 	ตŠอ

ประเõทความ

เสี่ยง ความเสี่ยง แนวทาง
การจัดการความเสี่ยง ผĎšรับผิดßอบ ประเมินความเสี่ยง

ēอกาส ผúกระทบ ระดับความเสี่ยง
�. ความเสี่ยง
ดšานสõาพคúŠอง
	ตŠอ


�.� การขาดสõาพ
คúŠองทางการเงิน

�.�.� รักษาระดับความ
เหมาะสมในการก าหนด
อัตราดอกเบี้ยเงินฝาก 
และดอกเบี้ยเงินกู้

คณะกรรมการ
อ านวยการ�

คณะกรรมการ
ýċกษาและ

ประชาสัมพันธ์�
คณะอนุกรรม
การบริหาร
ความเสี่ยง�

คณะกรรมการ
ด าเนินการ

1 5 ความเสี่ยง
สูงมาก 	VH)

�.�.� มีการติดตามการ
ลงทุนของสหกรณ์ทุก
ประเภทอย่างต่อเนื่อง
�.�.� รักษาระดับความ
เชื่อมั่น และýรัทธาของ
สมาชิกที่มีต่อสหกรณ์

�.� การกระจุกตัวของ
หนีĚสินระยะสัĚน

�.�.� รักษาสัดส่วนการ
ใช้วงเงินกู้ยืมระยะสั้นให้มี
ความเหมาะสม คณะกรรมการ

อ านวยการ�
คณะกรรมการ

ด าเนินการ

5 5 ความเสี่ยง
สูงมาก 	VH)

�.�.� สร้างสัมพันธ์ภาพอันดี
ระหว่างสถาบันการเงินอื่น ๆ
�.�.� มีการวางแผนการใช้
วงเงินกู้ยืมระยะสั้นท่ี
เหมาะสมและมีความ
คล่องตัวสูง 

5. ความเสี่ยง
ดšานปäิบัติการ

5.1 คณะกรรมการอาจ
กระท าผิดกãหมายหรČอ
ระเบียบขšอบังคับ

�.�.� สื่อสาร กãหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ 
ท่ีเกี่ยวข้องกับการ
บริหารงานสหกรณ์เพื่อให้
คณะกรรมการเข้าใจ รับรู้ 
และน าไปสู่การปฏิบัติ คณะกรรมการ

อ านวยการ�
คณะกรรมการ

ด าเนินการ

1 5 ความเสี่ยง
สูงมาก 	VH)

�.�.� มีการประกาý
บทลงโทษ หากมีการท าผิด
กãหมาย ข้อบังคับ หรือ
ระเบียบ
�.�.� จัดให้มีกลไกในการ
ปŜองกันการท าผิดกãหมาย 
หรือมีช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียน  
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ระเบียบวาระที่ 4
ความเสี่ยง แนวทางการจัดการความเสี่ยง ผĎšรับผิดßอบ แúะการประเมินความเสี่ยง 	ตŠอ


ประเõทความ
เสี่ยง ความเสี่ยง แนวทาง

การจัดการความเสี่ยง ผĎšรับผิดßอบ ประเมินความเสี่ยง
ēอกาส ผúกระทบ ระดับความเสี่ยง

5. ความเสี่ยง
ดšานปäิบัติการ
	ตŠอ


5.2 กรรมการหรČอ
เจšาหนšาที่ทุจริต

�.�.� ประกาýมาตรการการ
ปฏิบัติงานด้วยความสุจริต 
โปร่งใส ตรวจสอบได้

คณะกรรมการ
อ านวยการ�

คณะกรรมการ
ด าเนินการ

1 2 ความเสี่ยง
ต่ า 	L)

5.2.2 ให้มกีารควบคุมการ
ปฏิบัติงานตามสายการบังคับ
บัâชาอย่างเคร่งครัด และมีการ
ทบทวนกระบวนการท างานให้
สามารถปŜองกันการกระท าผิด
ระเบียบ�ข้อบังคับ และเกิดการ
ทุจริต  ตามรอบการประเมินผล
การปฏิบัติงาน
�.�.� มีการสร้างขวัâและ
ก าลังใจในการท างาน และสร้าง
ความผูกพัน ในการปฏิบัติงาน
ร่วมกันในองค์กร 
5.2.4 ก าหนดบทลงโทษในกรณี
เกิดการทุจริตและแจ้งให้
กรรมการและเจ้าหน้าท่ีทราบ

5.3 พนักงานติด
ēรคระบาด

�.�.� จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน
ของฝśายจัดการทุกต าแหน่ง 
ในทุกกระบวนการท างาน 

คณะกรรมการ
อ านวยการ�

คณะกรรมการ
ด าเนินการ

1 2 ความเสี่ยง
ต่ า 	L)

�.�.� ก าหนดแผนบุคคลส ารอง�
บุคคลทดแทนในการท างาน
�.�.� จัดท าแผนประคองกิจการ
ในสถานการณ์ภัยพิบัติและเหตุ
ÞุกเÞิน 	BCP)
�.�.� สนับสนุนการเรียนรู้ 
และเครื่องมือ ในการท างานผ่าน
ระบบอิเลĘกทรอนิกส์เพื่อรองรับ
การท างานภายนอกส านักงาน
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ความเสี่ยง แนวทางการจัดการความเสี่ยง ผĎšรับผิดßอบ แúะการประเมินความเสี่ยง 	ตŠอ

ประเõทความ

เสี่ยง ความเสี่ยง แนวทาง
การจัดการความเสี่ยง ผĎšรับผิดßอบ ประเมินความเสี่ยง

ēอกาส ผúกระทบ ระดับความเสี่ยง
5. ความเสี่ยง
ดšานปäิบัติการ
	ตŠอ


5.4 การเกิดอัคคีõัย �.�.� จัดเตรียมและตรวจสอบ
อุปกรณ์ท่ีจ าเปŨนเบื้องต้นในการ
ระงับเหตุอัคคีภัย  

คณะกรรมการ
อ านวยการ�

คณะกรรมการ
ด าเนินการ

1 5 ความเสี่ยง
สูงมาก 	VH)

�.�.� ด าเนินการตามขั้นตอน
และปฏิบัติตามแผนÞุกเÞินเมื่อ
เกิดอัคคีภัยตามมาตรการของ
มหาวิทยาลัยอย่างเคร่งครัด
�.�.� ก าหนดทีมผู้รับผิดชอบใน
การปŜองกันการเกิดอัคคีภัยของ
สหกรณ์ฯ รวมถċงส ารวจเส้นทาง
หนีไôให้มีความพร้อมอยู่เสมอ
5.4.4 จัดให้มีการอบรมการใช้
อุปกรณ์ดับเพลิงเบื้องต้น และ
ขั้นตอนการปฏิบัติกรณีการเกิด
อัคคีภัยปŘละหนċ่งครั้ง 
�.�.� จัดเตรียมตู้นิรภัยส าหรับ
เกĘบเอกสารส าคัâและมีการ
จัดเกĘบเอกสารในรูปไôล์ข้อมูล
ส ารอง
�.�.� จัดท าแผนประคองกิจการ
ในสถานการณ์ภัยพิบัติและเหตุ
ÞกุเÞิน 	BCP) 
�.�.7 ท าประกันอัคคีภัย
ส านักงานและอุปกรณ์ภายใน
ส านักงาน

5.5 การëĎกēจรกรรม �.�.� ท าประกันการสูâหาย 
หรือการถูกโจรกรรมทรัพย์สิน
เพื่อเปŨนการรองรับความเสี่ยง 

คณะกรรมการ
อ านวยการ�

คณะกรรมการ
ด าเนินการ

1 5 ความเสี่ยง
สูงมาก 	VH)

�.�.� จัดท าแนวทางและคู่มือ
ปฏิบัติในการไปเบิกเงินธนาคาร
ให้รัดกุมเพ่ือปŜองกันความเสี่ยง
จากการถูกโจรกรรม
�.�.� มีระบบสัââาณเตือนภัย
เชื่อมต่อไปยังงานรักษาความ
ปลอดภัยของมหาวิทยาลัย
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ความเสี่ยง แนวทางการจัดการความเสี่ยง ผĎšรับผิดßอบ แúะการประเมินความเสี่ยง 	ตŠอ


ประเõทความ
เสี่ยง ความเสี่ยง แนวทาง

การจัดการความเสี่ยง ผĎšรับผิดßอบ ประเมินความเสี่ยง
ēอกาส ผúกระทบ ระดับความเสี่ยง

5. ความเสี่ยง
ดšานปäิบัติการ
	ตŠอ


5.6 ความเสี่ยงจาก
การëĎกĔßšเปŨนแหúŠง
ôอกเงิน

�.�.� กรรมการและเจ้าหน้าท่ี
ปฏิบัติงานตามแนวทางปฏิบัติ
ด้านการปŜองกันและปราบปราม
การôอกเงินและการปŜองกันและ
ปราบปรามการสนับสนุนทาง
การเงินแก่การก่อการร้ายและ
การแพร่ขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพ
ท าลายล้างสูงอย่างเคร่งครัด

คณะกรรมการ
อ านวยการ�

คณะกรรมการ
ýċกษาและ

ประชาสัมพันธ์�
คณะกรรมการ

ด าเนินการ

1 2 ความเสี่ยง
ต่ า 	L)

5.6.2 แนวทางปฏิบัติด้านการ
ปŜองกันและปราบปรามการôอก
เงินและการปŜองกันและ
ปราบปรามการสนับสนุนทาง
การเงินแก่การก่อการร้ายและ
การแพร่ขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพ
ท าลายล้างสูงมีการทบทวนและ
ปรับปรุงให้เปŨนปŦจจุบันสม่ าเสมอ
�.�.� ประชาสัมพันธ์กãหมาย
การôอกเงินและบทลงโทษให้
สมาชิกรับรู้ 
�.�.� ก าหนดแนวปฏิบัติงาน 
แนวทางการปŜองกันและควบคุม
เพื่อมิให้เกิดการถูกใช้เปŨนแหล่ง
ôอกเงิน

5.7 การปäิบัติตาม 
พ.ร.บ.คุšมครองขšอมĎú
สŠวนบุคคú

�.7.� กรรมการและเจ้าหน้าท่ี
ปฏิบัติงานตามแนวทาง
พระราชบัââัติคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล อย่างเคร่งครัด

คณะกรรมการ
อ านวยการ�

คณะกรรมการ
ด าเนินการ

1 2 ความเสี่ยง
ต่ า 	L)

5.7.2 แนวทางพระราชบัââัติ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลมีการ
ทบทวนและปรับปรุงให้เปŨน
ปŦจจุบันสม่ าเสมอ
�.7.� มีการจัดท าหนังสือ
ข้อตกลงเกĘบรักษาความลับของ
ข้อมูลของกรรมการและ
เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์
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ความเสี่ยง แนวทางการจัดการความเสี่ยง ผĎšรับผิดßอบ แúะการประเมินความเสี่ยง 	ตŠอ

ประเõทความ

เสี่ยง ความเสี่ยง แนวทาง
การจัดการความเสี่ยง ผĎšรับผิดßอบ ประเมินความเสี่ยง

ēอกาส ผúกระทบ ระดับความเสี่ยง
5. ความเสี่ยง
ดšานปäิบัติการ
	ตŠอ


5.8 ความขัดขšอง
ของระบบ
คอมพิวเตอร์ 
อันน าไปสĎŠการ
หยุดßะงักของการ
ด าเนินงานของ
สหกรณ์

�.8.� บ ารุงรักษาระบบ Network 
ของ สหกรณ์ฯ ให้อยู่ในสภาพ
พร้อมใช้งานอย่างสม่ าเสมอ 

คณะกรรมการ
อ านวยการ�

คณะกรรมการ
ด าเนินการ

2 2 ความเสี่ยง
ปานกลาง (M)

�.8.� สร้างระบบปŜองกันการ
สูâหายของข้อมูล หรือมีระบบ
Back up ข้อมูล
�.8.� จัดหาหรือปรับปรุง อุปกรณ์
เครื่องมือสารสนเทýให้มีความ
ทันสมัยอยู่เสมอ
�.8.� จัดให้มีเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ 
ดูแลแก้ไขปŦâหาของระบบและให้
ค าปรċกษา และประสานงานกับ
บริษัทฯ กรณีเกิดปŦâหาด้าน
สารสนเทý

5.� การĔßš
ทรัพย์สินดšาน
เทคēนēúยี
สารสนเทýไมŠเตĘม
ประสิทธิõาพ แúะ
ไมŠเหมาะสม

�.�.� ส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
การเรียนรู้ และสร้างความ
ตระหนักในการใช้ทรัพย์สินด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทýของสหกรณ์
ให้เตĘมประสิทธิภาพ และเปŨนไป
อย่างเหมาะสม

คณะกรรมการ
อ านวยการ�

คณะกรรมการ
ด าเนินการ

1 2 ความเสี่ยง
ต่ า 	L)

�.�.� ก าหนดแนวทางปฏิบัติใน
การใช้ทรัพย์สินด้านเทคโนโลยี
สารสนเทýของสหกรณ์ให้เตĘม
ประสิทธิภาพ และเปŨนไปอย่าง
เหมาะสม และมีการปรับปรุงให้
สอดคล้องต่อสถานการณ์สม่ าเสมอ

5.1� การĔßš
àอôต์แวร์úะเมิด
úิขสิทธิĝ

5.10.1 การจัดหาàอôต์แวร์ท่ี
ถูกกãหมายมาใช้งานตามความ
จ าเปŨน

คณะกรรมการ
อ านวยการ�

คณะกรรมการ
ด าเนินการ

1 2 ความเสี่ยง
ต่ า 	L)

5.10.2 การรณรงค์ขอความร่วมมือ
เจ้าหน้าท่ีในการใช้งานàอôต์แวร์ท่ี
ถูกกãหมาย

2
  การประเมินคุณõาพการควบคุมõายĔนของสหกรณ์ออมทรัพย์ มจธ.
สหกรณ์ออมทรัพย์ มจธ. ได้รับการประเมินชั้นคุณภาพการควบคุมภายใน โดย ผู้สอบบัâชี

ของสหกรณ์ ส าหรับปŘสิ้นสุดวันที่ �� ธันวาคม พ.ý. ���7 ตามองค์ประกอบ � ส่วน ดังนี้
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การประเมินคุณõาพการควบคุมõายĔน

สŠวนที่ 1 การประเมินสภาพแวดล้อมการควบคุม สŠวนที่ 3 การประเมินระบบข้อมูลสารสนเทýและการสื่อสาร
สŠวนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงและกิจกรรมควบคุม สŠวนที่ 4 การประเมินระบบการติดตามและประเมินผล

2.1 การประเมินด้านการเงินการบัâชี
2.2 การประเมินธุรกิจสินเชื่อ
2.3 การประเมินธุรกิจเงินรับฝาก
2.4 การประเมินเงินลงทนุในหลกัทรัพย์
2.5 การประเมินที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์
2.6 การประเมินเจ้าหนี้เงินกู้
2.7 การประเมินสมาชิกและทุนเรือนหุ้น

ผลการประเมินชั้นคุณภาพ ปŘ 2567 สหกรณ์ออมทรัพย์ มจธ. ผ่านการประเมินชั้นคุณภาพ
อยู่ในระดับ “ดีมาก”

3
  การติดตามแúะประเมินสëานะทางการเงินแúะผúการด าเนินงานของสหกรณ์  
ออมทรัพย์ มจธ. ēดยĔßšเกณæ์ PEARL analysis

    คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงได้มีการประเมินสถานะทางการเงินและผลการ
ด าเนินการของสหกรณ์ฯ โดยใช้เกณæ์ PEARL analysis และเสนอผลการวิเคราะห์และข้อเสนอแนะให้
คณะกรรมการด าเนินการรับทราบเปŨนประจ าทุกเดือน

4
  การติดตามผúการด าเนินงานของบริþัทผĎšออกหุšนกĎš
คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงได้มีการติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทผู้ออกหุ้นกู้

การจัดอันดับเครดิต และรายงานคณะกรรมการด าเนินการรับทราบ
ความเสี่ยงที่คาดวŠาจะเกิดขċĚนĔนปี 2568

     ความเสี่ยงที่คาดว่าจะเกิดขċ้นในปŘ �568 เปŨนความเสี่ยงที่ยังไม่ได้ปรากãขċ้นในปŦจจุบัน แต่
อาจจะเกิดขċ้นได้ในอนาคต àċ่งเปŨนการคาดการณ์บนพ้ืนåานของการด าเนินงานของสหกรณ์ และการ
เปลี่ยนแปลงทางการเมือง กãหมาย พ.ร.บ.สหกรณ์ กãกระทรวงที่เกิดขċ้นใหม่ เทคโนโลยี สภาวะเýรษåกิจ 
และสถานการณ์ทางการเงินของโลก ที่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานของสหกรณ์ เช่น การปรับดอกเบี้ย
นโยบายทางการเงิน รวมถċงความเสี่ยงที่ต้องด าเนินการต่อเนื่องเพ่ือลดความเสี่ยงให้อยู่ในระดับต่ าสุด หรือ
ระดับท่ียอมรับได้
    ทั้งนี้ สหกรณ์ออมทรัพย์ มจธ. จะด าเนินการบริหารความเสี่ยง เพ่ือให้มีความเหมาะสม
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงกãเกณæ์ของหน่วยงานก ากับดูแล และสภาวการณ์ด าเนินกิจการของสหกรณ์
ที่เปลี่ยนแปลงไปรวมถċงก่อให้เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการบริหารจัดการงานสหกรณ์
จċงเสนอท่ีประชุมใหâ่เพ่ือทราบ

มติที่ประßุม ...................................
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1�.  รายงานข้อร้องเรียน
ตามที่กฎกระทรวงการด าเนินงานและการก ากับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์

เครดิตยูเนี่ยน 2564 ข้อ 14 ก าหนดว่า “ในการประชุมใหญ่ นอกจากเร่ืองแจ้งให้ที่ประชุมใหญ่ทราบ
เป็นปกติแล้ว สหกรณ์ต้องแจ้งให้ที่ประชุมใหญ่ทราบในเรื่อง ดังต่อไปนี้....

(2) ข้อมูลการถูกร้องทุกข์กล่าวโทษ การถูกด าเนินคดี การถูกร้องเรียน และถูกลงโทษ
ของสหกรณ์ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา พร้อมทั้งแผนหรือแนวทางการป้องกันไม่ให้ถูกร้องทุกข์กล่าวโทษ 
ถูกด าเนินคดี ถูกร้องเรียน และถูกลงโทษในเรื่องดังกล่าวอีก ...” นั้น

สหกรณ์ฯ  ขอรายงานข้อมูลการถูกร้องทุกข์กล่าวโทษ การถูกด าเนินคดี การถูก
ร้องเรียน และถูกลงโทษของสหกรณ์ตามที่กฎกระทรวงฯ ข้อ 14 (2) ใบปีบัญชี 2567 ดังนี้

รายงานข้อมูล
ตามกฎกระทรวงฯ

ประเภทคดี จ านวน (เรื่อง) สถานะปัจจุบัน

1. การถูกร้องทุกข์กล่าวโทษ - - -
2. การถูกด าเนินคดี - - -
3. การถูกร้องเรียน - - -
4. การถูกลงโทษ - - -

สหกรณ์ฯ ได้จัดช่องทางให้สมาชิกสามารถแจ้งปัญหาหรือข้อร้องเรียนโดยผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ ดังนี้

(1) เว็บไซต์ https://coop.kmutt.ac.th
(2) จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-Mail) : coop@kmutt.ac.th
(3) แอพพลิเคชั่นไลน์ ID: @coopkmutt
(4) ไปรษณีย์ ที่อยู่ : สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า

ธนบุรี จ ากัด เลขที่ 126 อาคารส านักงานอธิการบดี ชั้น 2 ถนนประชาอุทิศ แขวงบางมด เขตทุ่งครุ 
กรุงเทพฯ 10140

(5) ยื่นหนังสือด้วยตนเองที่สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี       
พระจอมเกล้าธนบุรี จ ากัด

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ

มติที่ประชุม ................................................
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13.  รับทราบการท าธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ของสหกรณ์
ตามที่สหกรณ์ออมทรัพย์ มจธ. ได้น าโปรแกรมระบบบัญชีคอมพิวเตอร์มาใช้ในการ

ประมวลผลข้อมูลทางบัญชี และจัดท างบการเงิน เพ่ือออกใบเสร็จรับเงินในการรับช าระค่าหุ้น และหนี้สิน
ของสมาชิกในรูปแบบของเอกสาร โดยจัดส่งให้สมาชิกตามหน่วยงาน หรือที่อยู่ตามที่ให้ไว้กับสหกรณ์ฯ เพ่ือ
ใช้เป็นเอกสารอ้างอิงนั้น

ปัจจุบันสหกรณ์ฯ ได้ปรับเปลี่ยนวิธีการในการติดต่อสื่อสาร การท าธุรกรรมทางการเงิน 
โดยใช้การพัฒนาด้านเทคโนโลยีทางอิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งมีความสะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ จาก ระบบ
ข้อมูลสมาชิก ผ่าน Mobile Application และหน้าเว็บไซต์สหกรณ์ฯ เพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวกแก่
สมาชิกโดยสมาชิกสามารถตรวจสอบข้อมูลของตนเองในการท าธุรกรรมกับสหกรณ์ฯ ผ่านทาง Mobile 
Application และหน้าเว็บไซต์สหกรณ์ฯ เช่น การรับฝาก - ถอนเงิน ข้อมูลส่วนบุคคล จ านวนเงินค่าหุ้น    
เงินรับฝาก รายการเงินกู้และดอกเบี้ย และข้อมูลการขอรับสวัสดิการต่าง ๆ เป็นต้น

สหกรณ์ฯ จึงขอยกเลิกการจัดส่งใบเสร็จรับเงินไปยังสมาชิก โดยเปลี่ยนเป็นให้สมาชิก
สามารถเรียกพิมพ์ใบเสร็จรับเงินจากระบบข้อมูลสมาชิก ผ่าน Mobile Application และหน้าเว็บไซต์
สหกรณ์ฯ ได้ เพ่ือใช้เป็นเอกสารหลักฐานอ้างอิง และตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลการท าธุรกรรมกับ
สหกรณ์ฯ ถือเป็นการท าธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์อย่างหนึ่ง ประกอบกับมีกฎหมายรับรองสถานะธุรกรรม
ทางอิเล็กทรอนิกส์แล้ว

ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการของสหกรณ์ฯ เป็นไปตามหนังสือกรมตรวจบัญชีสหกรณ์       
ที่ กษ 0404/ว38 ลงวันที่ 16 เมษายน 2558 เรื่อง วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการออกใบเสร็จรับเงินของสหกรณ์ที่ใช้
โปรแกรมระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ประมวลผลข้อมูล

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบการท าธุรกรรมของสหกรณ์ฯ ด้วยช่องทางอิเล็กทรอนิกส์

มติที่ประชุม ................................................
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1�.  การใช้ทุนสาธารณประโยชน์  
ในปี 2567 สหกรณ์ฯ ได้จ่ายเงินทุนสาธารณประโยชน์ เพ่ือประโยชน์ของสมาชิกและ

ช่วยเหลือสังคมภายนอก โดยมีรายละเอียด ดังนี้
1�.1  เพื่อสมาชิก และประชาคมชาว มจธ.

ที่ รายการ จ านวนเงิน (บาท)
1) มอบเงินสนับสนุนกิจกรรม มจธ. กองทุนสวัสดิการพนักงาน มจธ. 50,000.00
2) มอบเงินสนับสนุนการแข่งขันกีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย 5,000.00

รวม 55,000.00
1�.2  ร่วมเป็นเจ้าภาพทอดกฐิน และทอดผ้าป่า

ที่ รายการ จ านวนเงิน (บาท)
1) มูลนิธิคนตาบอดไทย ณ วัดบวรนิเวศราชวรวิหาร เขตพระนคร กรุงเทพฯ 1,000.00
2) สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช จ ากัด 

ณ โรงเรียนวัดวังกุลา และโรงเรียนวัดหนองกรด จ.สุพรรณบุรี
1,500.00

3) กรมทรัพยากรธรณี ณ วัดธาตุ พระอารามหลวง ต.ในเมือง อ.เมือง 
จ.ขอนแก่น

1,000.00

4) สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการ จ ากัด 
เทศน์มหาชาติ เวสสันดรชาดก

1,500.00

5) สหกรณ์ออมทรัพย์ครูราชบุรี จ ากัด ณ ที่พักสงฆ์บ้านโนนสะเดา 
ต.บ้านเก่า อ.ด่านขุนทด จ.นครราชสีมา

1,500.00

6) ส านักงานส่งเสริมสหกรณ์กรุงเทมหานคร พ้ืนที่ 1 
ณ วัดไชยชุมพลชนะสงคราม ต.บ้านใต้ อ.เมืองกาญจนบุรี จ.กาญจนบุรี

2,000.00

7) สหกรณ์ออมทรัพย์ราษฎร์บูรณะ จ ากัด ณ วัดสน แขวงราษฎร์บูรณะ 
เขตราษฎร์บูรณะ กรุงเทพฯ

1,500.00

8) ส านักงานสหกรณ์ออมทรัพย์ครูยโสธร จ ากัด ณ วัดลัฏฐิวัน บ้านค าน้ าค า 
อ.ไทยเจริญ จ.ยโสธร

1,500.00

9) กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ณ วัดบูรพาภิราม ต.ในเมือง อ.เมืองร้อยเอ็ด 
จ.ร้อยเอ็ด

2,000.00

10) สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าปาง จ ากัด ณ วัดศรีบุญโยง อ.เมือง จ.ล าปาง 1,500.00
11) สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขนครราชสีมา จ ากัด ณ วัดปรางค์น้อย 

ต.พลับพลา อ.โชคชัย จ.นครราชสีมา
1,500.00

12) สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ณ วัดหลวงปรีชากุล ต.หน้าเมือง 
อ.เมือง จ.ปราจีนบุรี

2,000.00

13) สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์สมาชิกของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์
แห่งประเทศไทย ณ วัดบึงพระ ต าบลบึงพระ อ.เมือง จ.พิษณุโลก

1,000.00
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ที่ รายการ จ านวนเงิน (บาท)
14) ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จ ากัด ณ วัดบางอ้อยช้าง 

ต.บางสีทอง อ.บางกรวย จ.นนทบุรี�วัดบ่อทอง ต.สองสลึง อ.แกลง 
จ.ระยอง�วัดพิพัçน์มงคล ต.ทุ่งเสลี่ยม อ.ทุ่งเสลี่ยม จ.สุโขทัย

2,000.00

15) สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลราชวิëี จ ากัด ณ โรงเรียนบ้านท่าช้าง 
ต.หมูสี อ.ปากช่อง จ.นครราชสีมา

1,500.00

16) สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จ ากัด 
ณ โรงเรียนวัดห้อยจระเข้ 	เกตุอร่ามอุปëัมภ์
 อ.วังน้อย จ.พระนครศรีอยุธยา

1,�00.00

17
 สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ จ ากัด 
ณ วัดเขามีเกียรติ บ้านท่าโต้ ต.เขามีเกียรติ อ.สะเดา จ.สงขลา

1,�00.00

18) สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จ ากัด 
ณ วัดสิริจันทรนิมิตรวรวิหาร ต.เขาพระงาม อ.เมืองลพบุรี จ.ลพบุรี

1,500.00

19) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
ณ วัดราชประดิษฐสëิตมหาสีมาราม พระอารามหลวง

3,000.00

20) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี  
ณ วัดสารอด แขวงราษฎร์บูรณะ เขตราษฎร์บูรณะ กรุงเทพฯ

�,000.00

รวม 35,500.00  
1�.�  ส่งเสริม สนĆบสนุน×บวนการสĀกรณ์ 

ที่ รายการ จ านวนเงิน (บาท)
1) ร่วมสมทบทุน กิจกรรม �ปŦนน้ าใจ เพ่ือน้อง� ครั้งที่ � ให้โรงเรียนที่ขาดแคลน 

ร่วมกับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูเลย จ ากัด ณ โรงเรียนบ้านหนองแต้หนองโก 
อ.ñาขาว จ.เลย

1,�00.00

2) ร่วมสมทบทุนจัดสร้างพระอนุสาวรีย์พระราชวรวงศ์เธอ 
กรมหมื่นพิทยาลงกรณ์ ร่วมกับชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย 
จ ากัด ณ ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ฯ อ.บางกรวย จ.นนทบุรี

2,000.00

3) ร่วมสนับสนุนงบประมาณจัดàื้อโตŢะ-เก้าอ้ีในห้องเรียน ร่วมกับส านักวิจัยและ
บริการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มจธ. ณ โรงเรียนบ้านล าพระ 
ต.บ้านคา จ.ราชบุรี

6,000.00

4) ร่วมบริจาคเงินเพ่ือàื้อเครื่องôอกอากาศ และหลอดไôโàล่าเàลล์ ร่วมกับ
สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จ ากัด จ านวน � วัด 
	วัดดอยแท่น, วัดปśาห้วยชมพู, สëานธรรมวิริยธโร�, วัดปśาเห็ว จ.เชียงใหม่


1,�00.00

5) ร่วมบริจาคเงินโครงการเพื่อน้อง โครงการ 10 ร่วมกับสหกรณ์ออมทรัพย์
ครูแพร่ จ ากัด ณ โรงเรียนแม่รัง ต.บ่อเหล็กลอง อ.ลอง จ.แพร่

1,�00.00

�
 ร่วมบริจาคเงินช่วยเหลือสมาชิกประสบอุทกภัย ร่วมกับสหกรณ์ออมทรัพย์
ครูแพร่ จ ากัด ในเขต อ.เมือง จ.แพร่ และอ าเภอใกล้เคียง

2,000.00
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ที่ รายการ จ านวนเงิน (บาท)
7) ร่วมสนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรม �โครงการ CSR" �� ร่วมกับ

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูเชียงใหม่ จ ากัด โดยด าเนินการก่อสร้างโรงอาหาร
โรงเรียนบ้านต้นรุง อ.พร้าว จ.เชียงใหม่ และโครงการก่อสร้างหน่วยบริการ
อ าเภอสันก าแพง อ.สันก าแพง จ.เชียงใหม่

1,500.00

8) ร่วมสมทบทุนการศึกษา ร่วมกับภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มจธ. ให้กับโรงเรียนในต่างจังหวัด 
ณ โรงเรียนบ้านเหล่า อ.ตรอน จ.อุตรดิตë์ และโรงเรียนอีกจ านวน � แห่ง 
ในพ้ืนที่ � จังหวัด 	จ.สุรินทร์�จ.บุรีรัมย์�จ.ศรีสะเกษ


10,000.00

�) ร่วมสนับสนุนงบประมาณ ร่วมกับชมรมเพ่ือน้องอ่ิมอุ่น ต้านภัยยาเสพติด 
�011 ในการจัดกิจกรรม �ต้านภัยยาเสพติด เพ่ือน้องโรงเรียนบ้านโคกสว่าง� 
ต.นาหินลาด อ.ปากลี จ.นครนายก

1,000.00

10) ร่วมสนับสนุนทุนการศึกษา อาหารกลางวัน และอุปกรณ์การเรียน ร่วมกับ
มูลนิธิไพศาล ธวัชชัยนันท์ ณ โรงเรียนสหภาพแรงงานการไôôŜานครหลวง 
หมู่บ้านโคกคล้าย ต.บ่อโพธิĝ อ.นครไทย จ.พิษณุโลก

1,000.00

11) ร่วมบริจาคสมทบทุน ร่วมกับชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย 
จ ากัด �โครงการชสอ. รวมน้ าใจช่วยเหลือสหกรณ์ออมทรัพย์ประสบอุทกภัย�

�,000.00

12) ร่วมบริจาคโครงการสมทบทุนสร้างอาคาร ร่วมกับสหกรณ์สหภาพแรงงาน
ไทยอคริลิคไôเบอร์ จ ากัด โรงเรียนวัดเตาปูน ต.เตาปูน อ.แก่งคอย จ.สระบุรี

1,�00.00

13) ร่วมสนับสนุนโครงการ �สภô.สร้างสุขจากเมืองหลวงสู่เด็กดอย� พร้อมจัด
งานวันเด็กแห่งชาติประจ าปี ���� ร่วมกับสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการ
ไôôŜานครหลวง 	สภô.
 ณ โรงเรียนñาขวางวิทยา ต.แม่ยาว อ.เมือง 
จ.เชียงราย

1,000.00

14) ร่วมสมทบทุน กิจกรรม �ปŦนน้ าใจ เพ่ือน้อง� ครั้งที่ � ให้โรงเรียนที่ขาดแคลน 
ร่วมกับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูเลย จ ากัด ณ โรงเรียนบ้านนาสีสลากกินแบ่ง
สงเคราะห์ อ.เชียงคาน จ.เลย

1,�00.00

รวม 34,000.00

1�.  การใช้ทุนส่งเสริมการýċกþา
ในปี  2567 สหกรณ์ฯ ได้มอบทุนการศึกษาบุตรให้แก่สมาชิก ดังนี้

ที่ ประเภท จ านวน (ทนุ) จ านวนเงิน (บาท)
1
 ระดับประëมศึกษา 118 281,�10.00
�
 ระดับมัธยมศึกษา �� 264,��0.00
�
 ระดับอุดมศึกษา �� 121,000.00

รวมการใช้ทุนส่งเสริมการýċกþา 242 667,850.00
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16.  การใช้ทุนสวัสดิการและสงเคราะห์สมาชิก
ในปี 2567 สหกรณ์ฯ ได้จ่ายเงินสวัสดิการและสงเคราะห์ให้แก่สมาชิก ดังนี้

รายการ จ านวน
(ราย)

จ านวนเงิน
(บาท) หมายเหตุ

สวัสดิการเกื้อกลูสมาชิกอาวุโส (วนัเกิด) 414    3,313,000.00 
เงินบ าเหน็จสมาชิกท่ีเกษียณอายกุารท างาน 36        360,000.00 
เงินบ าเหน็จสมาชิกเพื่อการออม 36       189,785.00 
เงินสงเคราะห์สมาชิกเกี่ยวกับการเสียชีวิตของสมาชิก 8    1,682,813.50 นายอุทัย แก้วช่วง 

น.ส. ศศิธร มีผลประไพ 
นายค าพัต สมบัติพรม
นายบุญรักษ์  จิปิภพ
น.ส. สุนันทา  ลิม้รสสุข
นางสุภาณี  เลิศไตรรักษ์ 
นางดาราณี  นิยะมานนท์ 
น.ส. พัชรินทร์  จันต๊ะวงค์

เงินสงเคราะห์สมาชิกเกี่ยวกับการเสียชีวิตคูส่มรส 5       277,500.00 คู่สมรสสมาชิกเลขท่ี 01519
คู่สมรสสมาชิกเลขท่ี 02143
คู่สมรสสมาชิกเลขท่ี 00206
คู่สมรสสมาชิกเลขท่ี 00605
คู่สมรสสมาชิกเลขท่ี 02624

ค่าพวงหรีด 81        62,600.00 
สวัสดิการค่ารักษาพยาบาล (คนไข้ใน) 53        97,050.00 
สวัสดิการการสมรสของสมาชิก 18        14,500.00 
สวัสดิการรับขวัญทายาทใหม่ 17        15,500.00 
สวัสดิการเมื่อสมาชิกส าเรจ็การศึกษา 9         21,000.00 
สวัสดิการส าหรับสมาชิกผูเ้ป็นโสด 10         30,000.00 
เงินสงเคราะห์สมาชิกท่ีประสบสาธารณภัย 3       14,000.00  
ค่าใช้จ่ายงานแสดงกตเวทติาจิตสมาชิกเกษียณอายุ -        120,892.00 
ค่าใช้จ่ายเนื่องในโอกาสครบรอบ 50 ปี - 50,000.00
ค่าเบี้ยประกันอุบัติเหตุ (กลุ่ม) -        784,923.00 

รวมการใช้ทุนสวัสดิการและสงเคราะห์สมาชิก 7,033,563.50 
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17.  ผลประโยชน์และค่าêอบแทนกรรมการผĎ้จĆดการและที่ปรċกþา×อง
สĀกรณ์Ą  ประจ าปŘ 2567
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ระเบียบวาระที่ 4
1�.  กรรมการด าเนินการเขา้ร่วมกิจกรรมอบรมสัมมนากับหน่วยงานต่าง ๆ ดังนี้

ล าดับ กิจกรรม หน่วยงาน วัน/เดือน/ปี
1) ร่วมงานวันสหกรณ์แห่งชาติ ประจ าปี 2567 สันนิบาตสหกรณ์

แห่งประเทศไทย
26 ก.พ. 2567

2
 ประชุมชี้แจงแนวทางแก้ไขปัญหา
หนี้สินส าหรับสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์

ส านักงานส่งเสริมสหกรณ์
กรุงเทพมหานคร พ้ืนที่ 1

27 ก.พ. 2567

3
 ประชุมเพ่ือรับทราบผลการด าเนินงานปี 
2566 และการด าเนินงานตามแผนฟื้นฟู
กิจการ บริษัทการบินไทย จ ากัด 	มหาชน


ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์
แห่งประเทศไทย จ ากัด

3 เม.ย. 2567

4
 สัมมนาวิชาการระหว่างสหกรณ์อ่ืน 
ในหัวข้อเรื่อง “การลงทุนในตราสารหนี้ 
ส าหรับผู้บริหารสหกรณ์”

สหกรณ์ออมทรัพย์
โรงพยาบาลต ารวจ จ ากัด

27 – 28 
  เม.ย. 2567

�
 ประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นบริษัท 
สหประกันชีวิต จ ากัด 	มหาชน

ประจ าปี 2567

บริษัท สหประกันชีวิต จ ากัด 
	มหาชน


26 เม.ย. 2567

�
 ประชุมเพ่ือหารือและติดตามการปฏิบัติ
ตามการปรับโครงสร้างหนี้ของสหกรณ์
ออมทรัพย์สโมสรรถไฟ จ ากัด 

สันนิบาตสหกรณ์
แห่งประเทศไทย

29 เม.ย. 2567

7) ประชุม ผ่าน ;PPNǰ.FFUJOHǰเพ่ือระดม
ความคิดเห็น ร่างกฎกระทรวงการฝากเงิน
และการลงทุนของสหกรณ์ออมทรัพย์และ
สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. .........

ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์
แห่งประเทศไทย จ ากัด

3 พ.ค. 2567

8
 อบรมหลักสูตร “การบริหารการเงิน
และการลงทุน” รุ่นที่ 1

สันนิบาตสหกรณ์
แห่งประเทศไทย

7 – 9
พ.ค. 2567

9
 ร่วมพิธีเปิดพระอนุสาวรีย์
พระราชวรวงศ์เธอ กรมหมื่นพิทยาลงกรณ์ 
พระบิดาแห่งการสหกรณ์ไทย

ชมุนุมสหกรณ์ออมทรัพย์
แห่งประเทศไทย จ ากัด

21 พ.ค. 2567

10
 ประชุมใหญ่สามัญ ประจ าปี 2567 ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์
แห่งประเทศไทย จ ากัด

8 มิ.ย. 2567

�1
 โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
แผนพัฒนาสหกรณ์ ฉบับที่ 5 และแนวทาง
การขับเคลื่อน ผ่าน ;PPNǰ.FFUJOH

ส านักงานส่งเสริมสหกรณ์
กรุงเทพมหานคร พ้ืนที่ 1

14 มิ.ย. 2567

12) ประชุมใหญ่สามัญ ประจ าปี 2567 ชุมนุมสหกรณ์ธนกิจไทย 
จ ากัด

17 ส.ค. 2567
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ล าดับ กิจกรรม หน่วยงาน วัน/เดือน/ปี
�3
 โครงการอบรม เรื่อง “การจัดท าแผน

กลยุทธ์และแผนบริหารความเสี่ยงสหกรณ์
ออมทรัพย์”

เขตพ้ืนที่สหกรณ์สมาชิก
กรุงเทพมหานคร พ้ืนที่ 2

2� – 21 
ส.ค. 2567

�4
 155ǰ-VODIFPOǰ5BMLǰ����ǰ“1PMJDZǰ
TIJGUTǰJOǰSFTQPOTFǰUPǰUIFǰDIBOHJOHǰ
HMPCBMǰMBOETDBQF”

บริษัท หลักทรัพย์บัวหลวง 
จ ากัด 	มหาชน


21 ส.ค. 2567

15
 ประชุมเพ่ือหารือและติดตามการปฏิบัติ
ตามการปรับโครงสร้างหนี้ของสหกรณ์
ออมทรัพย์สโมสรรถไฟ จ ากัด

สันนิบาตสหกรณ์
แห่งประเทศไทย

�ǰก.ย. 2567

�6
 ประชุมกับคณะกรรมการด าเนินการ
ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์รัåวิสาหกิจไทย 
จ ากัด เพื่อระดมความคิดเห็น เกี่ยวกับ
การด าเนินการตามแนวทางปฏิบัติตาม
ประกาศนายทะเบียนสหกรณ์ เรื่อง 
การประมาณการค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ
ส าหรับสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์
เครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 2567

ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์
รัåวิสาหกิจไทย จ ากัด

1� ต.ค. 2567

17) การน าเสนอ เรื่อง การปรับโครงสร้างทุน 
การแก้ไขแผนฟ้ืนฟูกิจการ และรายงาน
การประเมินมูลค่ายุติธรรมจากท่ีปรċกษา
ทางการเงินอิสระ ผ่าน F�.FFUJOH

บริษัท การบินไทย จ ากัด 
	มหาชน)

18 ต.ค. 2567

18) การประชุมเจ้าหนี้ หุ้นกู้ บริษัท 
การบินไทย จ ากัด 	มหาชน) ทุกกลุ่มที่มี
สิทธิแปลงหนี้เปŨนทุน ผ่าน F�.FFUJOH

บริษัท การบินไทย จ ากัด 
	มหาชน)

18 ต.ค. 2567

�9
 โครงการกระชับมิตรสหกรณ์ออมทรัพย์ 
3 พระจอมเกล้า

สหกรณ์ออมทรัพย์พระจอม
เกล้าพระนครเหนือ จ ากัด

19 – 2�
ต.ค. 2567

2�
 อบรมบุคลากรสหกรณ์ทุกประเõท 
หลักสูตร “ทักษะการวางแผนกลยุทธ์
ส าหรับผู้จัดการสหกรณ์ยุคใหม่” รุ่นที่ 1

สันนิบาตสหกรณ์
แห่งประเทศไทย

28 – 3�
ต.ค. 2567

21) ประชุมเจ้าหนี้เพื่อพิจารณาข้อเสนอ
ขอแก้ไขแผนฟื้นฟูกิจการของบริษัท 
การบินไทย จ ากัด 	มหาชน)
ผ่าน F�.FFUJOH

กรมบังคับคดี 8 พ.ย. 2567
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ระเบียบวาระที่ 4
ล าดับ กิจกรรม หน่วยงาน วัน/เดือน/ปี
22) การรายงานผลการด าเนินงานและผล

ประกอบการไตรมาส 3 ปี 2567 
ความคืบหน้าการปรับโครงสร้างทุนและ
รายละเอียดการใช้สิทธิแปลงหนี้เปŨนทุน
ผ่าน F�.FFUJOH

บริษัท การบินไทย จ ากัด 
	มหาชน)

8 พ.ย. 2567

23
 โครงการสัมมนาออนไลน์ผ่าน ;PPNǰ
.FFUJOHǰเรื่อง “การควบคุมõายในของ
สหกรณ์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ”

ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์
แห่งประเทศไทย จ ากัด

2� พ.ย. 2567

24) ประชุมออนไลน์ผ่าน ;PPNǰ.FFUJOH
เรื่อง �การแก้ไขแผนฟื้นฟูกิจการ� 	วาระ
เพ่ิมจ านวนผู้บริหารแผน) 

ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์
แห่งประเทศไทย จ ากัด

21 พ.ย. 2567

25
 ประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2567 ชุมนุมสหกรณ์กรุงเทพ จ ากัด 24 พ.ย. 2567
26
 ประชุมเพ่ือหารือและติดตามการปฏิบัติ

ตามการปรับโครงสร้างหนี้ของสหกรณ์
ออมทรัพย์โมสรรถไฟ จ ากัด

สันนิบาตสหกรณ์แห่ง
ประเทศไทย

27 พ.ย. 2567

�7
 ประชุมเจ้าหนี้ บริษัท การบินไทย จ ากัด 
	มหาชน) เพ่ือพิจารณาข้อเสนอ
ขอแก้ไขแผนฟื้นฟูกิจการและการลงมติ
ล่วงหน้า ผ่าน F�.FFUJOH

กรมบังคับคดี 29 พ.ย. 2567 

�8
 ประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2567 สันนิบาตสหกรณ์
แห่งประเทศไทย

1� ธ.ค. 2567

29) ร่วมประชุมหารือเพ่ือพิจารณาถċง
ผลกระทบและปัญหาจากการปฏิบัติตาม
กฎกระทรวงการฝากเงินและการลงทุน
ของสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิต
ยูเนี่ยน พ.ศ. 2567 และร่างประกาศ 
คพช. เรื่อง ข้อก าหนดการฝากหรือลงทุน
อย่างอ่ืนของสหกรณ์ พ.ศ. ...  
ผ่าน ;PPNǰ.FFUJOH

ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์
แห่งประเทศไทย จ ากัด

13 ธ.ค.2567

3�) สัมมนาประจ าปี 2567 เรื่อง ช าแหละ
กฎกระทรวงและร่างประกาศ คพช. ที่
เกี่ยวข้องกับการฝากเงินและการลงทุน
ของสหกรณ์

สหกรณ์ออมทรัพย์การไฟฟŜา
ฝśายผลิตแห่งประเทศไทย 
จ ากัด

18 ธ.ค. 2567
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ÿĀÖรèŤĂĂöทรĆóยŤǰöÝí�

1�.  เจ้าหน้าìีęสหกรèŤเข้าร่วมกิจกรรมอบรมสัมมนากับหน่วยงานต่าง ๆ ดังนี้
ล าดับ กิจกรรม หน่วยงาน วัน/เดือน/ปี

1
 ประชุมชี้แจงแนวทางแก้ไขปัญหา
หนี้สินส าหรับสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์

ส านักงานส่งเสริมสหกรณ์
กรุงเทพมหานคร พ้ืนที่ 1

27 ก.พ. 2567

�
 อบรมหลักสูตร “การบริหารสõาพคล่อง
และการบริหารเงินสด” รุ่นที่ 1

สันนิบาตสหกรณ์แห่ง
ประเทศไทย

19 – 21
มี.ค. 2567

3) ประชุม ผ่าน ;PPNǰ.FFUJOHǰเพ่ือระดม
ความคิดเห็น ร่างกฎกระทรวงการฝากเงิน
และการลงทุนของสหกรณ์ออมทรัพย์และ
สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. .........

ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์
แห่งประเทศไทย จ ากัด

3 พ.ค. 2567

4
 ประชุมใหญ่สามัญ ประจ าปี 2567 ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์
แห่งประเทศไทย จ ากัด

8 มิ.ย. 2567

5
 โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
แผนพัฒนาสหกรณ์ ฉบับที่ 5 และ
แนวทางการขับเคลื่อน ผ่าน ;PPNǰ
.FFUJOH

ส านักงานส่งเสริมสหกรณ์
กรุงเทพมหานคร พ้ืนที่ 1

14 มิ.ย. 2567

6
 โครงการอบรมเสริมสร้างความรู้กฎหมาย
ว่าด้วยการปŜองกันและปราบปรามการ
ฟอกเงินส าหรับเจ้าหน้าที่สหกรณ์ รุ่นที่ 5
ผ่าน ;PPNǰ.FFUJOH

ส านักงานส่งเสริมสหกรณ์
กรุงเทพมหานคร พ้ืนที่ 1

2 ก.ค. 2567

7
 อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “สร้างความ
ตระหนักรู้ การจัดการปัญหา 'BDFCPPLǰ
1BHFǰปลอม ที่แอบอ้างเปŨนหน่วยงาน
ราชการ

ส านักงานคณะกรรมการการ
รักษาความมั่นคงปลอดõัยไà
เบอร์แห่งชาติ 	สกมช.)
ร่วมกับ .FUBǰและ
หน่วยงานพันธมิตร

��ǰก.ค. 2567

8) เข้าร่วมรับฟัง เสวนาออนไลน์ผ่าน ;PPNǰ
.FFUJOH โครงการปรับปรุงและทนทวน
กฎหมายสหกรณ์เพ่ือให้เกิดประสิทธิõาพ

กรมส่งเสริมสหกรณ์ 19 – 20
ส.ค. 2567

9
 ฝřกอบรมการช่วยเหลือชีวิตฉุกเฉิน 
ขั้นพ้ืนåาน $13�ǰõายใต้กิจกรรมสัปดาห์
ความปลอดõัยในการท างาน มจธ. 
ครั้งที่ 22

ศูนย์การจัดการด้านพลังงาน 
สิ่งแวดล้อม ความปลอดõัย
และอาชีวอนามัย มจธ.

21 ส.ค. 2567

10
 โครงการสร้างอาชีพเสริมให้สมาชิก 
พร้อมศċกษาดูงานสหกรณ์การเกษตร

เขตพ้ืนที่สหกรณ์สมาชิก
กรุงเทพมหานคร พ้ืนที่ 1

3� – 31
ส.ค. 2567
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ระเบียบวาระที่ 4
ล าดับ กิจกรรม หน่วยงาน วัน/เดือน/ปี
11) เข้าร่วมประชุมผ่าน ;PPNǰ.FFUJOH

เรื่อง แนวทางปฏิบัติตามประกาศนาย
ทะเบียนสหกรณ์ เรื่อง การประมาณ
ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญส าหรับสหกรณ์
ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน

ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์
แห่งประเทศไทย จ ากัด

26 ก.ย. 2567

12) การน าเสนอ เรื่อง การปรับโครงสร้างทุน 
การแก้ไขแผนฟ้ืนฟูกิจการ และรายงาน
การประเมินมูลค่ายุติธรรมจากท่ีปรċกษา
ทางการเงินอิสระ ผ่าน F�.FFUJOH

บริษัท การบินไทย จ ากัด 
	มหาชน)

18 ต.ค. 2567

13) การประชุมเจ้าหนี้ หุ้นกู้ บริษัท การบิน
ไทย จ ากัด 	มหาชน) ทุกกลุ่มที่มีสิทธิ
แปลงหนี้เปŨนทุน ผ่าน F�.FFUJOH

บริษัท การบินไทย จ ากัด 
	มหาชน)

18 ต.ค. 2567

14
 โครงการกระชับมิตรสหกรณ์ออมทรัพย์ 
3 พระจอมเกล้า

สหกรณ์ออมทรัพย์พระจอม
เกล้าพระนครเหนือ จ ากัด

19 – 20
ต.ค. 2567

15) ประชุมเจ้าหนี้เพื่อพิจารณาข้อเสนอ
ขอแก้ไขแผนฟื้นฟูกิจการของบริษัท 
การบินไทย จ ากัด 	มหาชน)
ผ่าน F�.FFUJOH

กรมบังคับคดี 8 พ.ย. 2567

�6
 โครงการสัมมนาออนไลน์ผ่าน ;PPNǰ
.FFUJOHǰเรื่อง “การควบคุมõายในของ
สหกรณ์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ”

ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์
แห่งประเทศไทย จ ากัด

2� พ.ย. 2567

17) ประชุมออนไลน์ เรื่อง �การแก้ไขแผน
ฟ้ืนฟูกิจการ� 	วาระเพ่ิมจ านวนผู้บริหาร
แผน) ผ่าน F�.FFUJOH

ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์
แห่งประเทศไทย จ ากัด

21 พ.ย. 2567

18) ประชุมเจ้าหนี้ บริษัท การบินไทย จ ากัด 
	มหาชน) เพ่ือพิจารณาข้อเสนอ
ขอแก้ไขแผนฟื้นฟูกิจการและการลงมติ
ล่วงหน้า ผ่าน F�.FFUJOH

กรมบังคับคดี 29 พ.ย. 2567 
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ล าดับ กิจกรรม หน่วยงาน วัน/เดือน/ปี
19) ร่วมประชุมหารือเพ่ือพิจารณาถċง

ผลกระทบและปัญหาจากการปฏิบัติตาม
กฎกระทรวงการฝากเงินและการลงทุน
ของสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิต
ยูเนี่ยน พ.ศ. 2567 และร่างประกาศ 
คพช. เรื่อง ข้อก าหนดการฝากหรือลงทุน
อย่างอ่ืนของสหกรณ์ พ.ศ. ...  
ผ่าน ;PPNǰ.FFUJOH

ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์
แห่งประเทศไทย จ ากัด

13 ธ.ค. 2567

จċงเสนอท่ีประชุมใหญ่เพ่ือทราบ

มติìีęปรąßčม ……………………………………
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ระเบียบวาระที่ 4

115

ระเบียบวาระที่ 4
4.2  

4.2.1  2567

256� 1,798 451 2,249
8 117 125

(48) (32) (80)
58 (58) -

1,816 478 2,294

4.2.2  7
–

1 00967
2 00648
3 00855
4 00386
5 00749
6 02211
7 00373
8 00492

……………………………………

ค
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                 4.3  รายงานผู้ตรวจสอบกิจการ ประจ าปี  2567
ผู้ตรวจสอบกิจการ  นางนุชนาถ  แย้มยิ่งยง ขอรายงานผลการตรวจสอบกิจการ

ประจ าปีทางบัญชีสิ้นสุดวันที่  31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 ตามรายละเอียดในหน้าถัดไป

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ

มติที่ประชุม ……………………………………
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ระเบียบวาระที่ 4

รายงานการตรวจสอบกจิการ

สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี จํากดั

สําหรับปี ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

เรียน  ท่ีประชุมใหญ่ สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี จํากัด

  ตามที ่สหกรณ์ออมทรัพ ยม์หาวิทยาลยั เทคโนโลยีพ ระจอมเกลา้ธนบุรี จ าํก ัด 

ประชุมใหญ่สามญัประจาํปี 2567 เม่ือวนัท่ี 22 กุมภาพนัธ์ 2567 ไดเ้ลือกบริษทั เอ็นเอน็วาย แอคเคาน์ติ้ง จาํกดั โดย

นางนุชนาถ แยม้ยิง่ยง ใหเ้ป็นผูต้รวจสอบกิจการสาํรอง สาํหรับปีทางบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 นั้น

  อา้งถึงความตามหนงัสือของกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ ที่ กษ 0404/2151 ลงวนัที่ 9

ธันวาคม 2567 ให้ขา้พเจา้ปฏิบตัิหน้าที่แทนผูต้รวจสอบกิจการรายเดิม  ซ่ึงผูต้รวจสอบกิจการรายเดิมไดเ้ขา้

ตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตั้งแต่เดือนมกราคาถึงเดือนตุลาคม 2567 รวม 10

เดือน และขา้พเจา้ไดเ้ขา้ตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการดาํเนินการตั้งแต่เดือน

พฤศจิกายนถึงธันวาคม 2567 รวม 2 เดือน   จึงขอเสนอผลการตรวจสอบประจาํปี โดยสรุปดงัน้ี

1. วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ

1.1 เพื่อตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดาํเนินงาน

1.2 เพื่อตรวจสอบการปฏิบติังานเก่ียวกบัการบญัชีและการควบคุมการเงิน

1.3 เพื่อตรวจสอบการดาํเนินงานอ่ืน ๆ ของสหกรณ์

2. ขอบเขตการตรวจสอบ

2.1 ตรวจสอบความถูกตอ้งของการบนัทึกบญัชีตามเอกสารหลกัฐาน

2.2 ตรวจสอบการควบคุมการเงินตามระเบียบและขอ้กาํหนดของสหกรณ์

2.3 ตรวจสอบการดาํเนินงานตามวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั ระเบียบและมติท่ีประชุมของสหกรณ์

 2.4 ตรวจสอบการบริหารงาน การบริหารความเส่ียงของคณะกรรมการดาํเนินการตาม

       แผนงาน และงบประมาณท่ีกาํหนดไว้

บริษัท เอน็เอน็วาย แอคเคาน์ติง้ จํากดั
เลขทะเบียนนิติบุคคล 0115566010651

18/72 หมู่ 3 ซ.บุญศิริ ถ.สุขุมวิท ต.บางเมือง อ.เมืองสมุทรปราการ จ.สมุทรปราการ 10270

โทร. 089-815-8703  E-Mail : NNY.ACC.888@gmail.com  Line : @657hhisi

NNY Accounting Co., Ltd. 18/72 Moo 3, Soi Bunsiri, Sukhumvit Rd., Bang Mueang Subdistrict, Mueang Samut Prakan District, Samut Prakan 10270
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3. �ลการตรวจสอบ

3.1 ด้านบริหารงานท่ัวÅป

3.1.1 สหกรณ์² ปฏิบตัิทางดา้นการบญัชีเป็นไปตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณ์

กาํหนด และเป็นไปตามพระราชบญัญติัสหกรณ์ พ�ศ� 2542 �ดา้นการบญัชี� 

3.1.2 การใช้โปรแกรมในการปฏิบตัิงานทั้งระบบบญัชี เงิน าก สินเช่ือ ประมวลผล

ทาํให้การปฏิบติังานเป็นไปอย่างถูกตอ้งและมีประสิทธิภาพ มีความเหมาะสมกบัธุรกิจ

3.1.3 การแบ่งส่วนงานและการกาํหนดหนา้ท่ีความรับผิดชอบในแต่ละตาํแหน่งไวอ้ย่าง

ชดัเจน เจา้หนา้ท่ีของสหกรณ์มีความรู้ ความเขา้ใจและปฏิบติัหนา้ที่ไดต้ามที่ไดรั้บมอบหมาย และมีการส่งเสริม

ใหเ้จา้หนา้ท่ีไดเ้ขา้ร่วมการสัมมนา ศึกษาอบรม เพื่อพ�ันาความรู้ ความเช่ียวชาญในการปฏิบติังานมากยิง่ขึ้น

3.1.4 การกาํหนดระเบียบเพื่อถือใชป้ฏิบติัในการดาํเนินงานต่างๆ ไวอ้ยา่งเหมาะสมและ

ครบถว้น

3.1.5 การบริหารงานเป็นไปตามระเบียบ  ขอ้บงัคบั  มติที่ประชุมคณะกรรมการ มติ

ท่ีประชุมใหญ่

          ในระหว่างปีคณะกรรมการดําเนินการได้มีการปรับปรุงระเบียบ ประกาศ 

หลกัเกณ� ์และโครงการต่าง ๆ เพื่อช่วยเหลือและใหบ้ริการแก่สมาชิก อาทิเช่น

- ปรับปรุงระเบียบ² วา่ดว้ยเงินใหกู้ส้ามญัและเงินกูเ้พื่อเหตุ�ุกเ�ินแก่สมาชิก

- ปรับปรุงระเบียบ² วา่ดว้ยเงินใหกู้พ้ิเศษแก่สมาชิก

- จดัทาํโครงการเงินกูพ้ิเศษเพื่อการเคหะสงเคราะห์ ซ้ือยานพาหนะ เพื่อพ�ันา

   คุณภาพชีวิต

- จดัทาํโครงการบรรยายใหค้วามรู้แก่สมาชิก     เป็นตน้

3.1.6 สหกรณ์² มีการแต่งตั้ งคณะกรรมการ � คณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ และจดัให้

มีการประชุมเป็นประจาํทุกเดือน เพื่อรับทราบผลการดาํเนินงาน และติดตามขอ้เสนอแนะท่ีตอ้งปรับปรุงแกไ้ข

เป็นการขบัเคล่ือนเพื่อพ�ันาสหกรณ์² ในการทาํงานใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้น
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3.2 ผลการดําเนินงาน
ส®กร�์² ม̧สมา�ิกเมºÉอ�oน�̧ Ś,249 คน ระ®ว่าง�̧ม̧สมา�ิกเพิÉม�¹Ê น 125 คน ออก�าก

ส®กร�์ 80 คน สมา�ิกคงเ®ลºอวนัสิÊน�̧ Ś,294 คน แยกเ�È นสมา�ิกสามั� 1,816 คน สมา�ิกสมทบ Ŝşş คน และ
®น่วยงาน �Îานวน ř ราย

การรับเ�oาเ�È นสมา�ิกและการÄ®oออก�ากการเ�È นสมา�ิก  ม̧การอนุม�ิั�ามท̧ÉกÎา®นดÅวoÄน
ระเบ̧ยบ �oอบงัคบั�องส®กร�์

ÄนวนัสิÊน�̧ ส®กร�์ม̧ทุนดÎาเนินงานทัÊ งสิÊน Ş,833,438,724.66 บาท เพิÉม�¹Ê น�าก�̧ก่อน
34,619,902.44 บาท (รoอยละ Ř.51)

Äนรอบ�̧ ส®กร�์² ม̧รายÅดoรวม Śŝś,217,776.61 บาท เพิÉม�¹Êน�าก�̧ก่อนřś,953,724.96
บาท �รoอยละ ŝ.83� ค่าÄ�o�่ายรวม řŚŚ,275,633.08 บาท ลดลง�าก�̧ก่อน Śř,038,379.39 บาท �รoอยละ 14.68) ทÎาÄ®o
ม̧กÎาÅรสุทธิ řśŘ,942,143.53 บาท เพิÉม�¹Êน�าก�̧ก่อน śŜ,992,104.35 บาท (รoอยละ 36.47)

3.3 ด้านบัญชี
- เอกสาร®ลกั�าน�ระกอบการบนัท¹กบ�ั�̧�¼ก�oองครบ�oวน
- การ�ดัทÎาบ�ั�̧ยอ่ยและทะเบ̧ยน�่างÇ เร̧ยบรoอยเ�È น�ั��ุบนัและยอดคงเ®ลºอ�รงกบับ�ั�̧คุมยอด
- ม̧การเสนอรายงานทางบั��̧และการเงิน รวม�¹งรายงานการ�รว�สอบกิ�การ�่อ

ค�ะกรรมการดÎาเนินการเ�È น�ระ�Îาทุกเดºอน

3.4 ด้านการเงิน
- ส®กร�์² ม̧เงินสด เงินฝากธนาคาร และเงินฝากกองทุนส่วนบุคคล ยอดคงเ®ลºอ�รง

�ามยอดทางบ�ั�̧ ลดลง�าก�̧ก่อน 143,001,030.57 บาท �รoอยละ 65.82) �ระกอบดoวย

ส®กร�์² เกÈบรัก¬าเงินสดเ�È นÅ��ามระเบ̧ยบ² ว่าดoวยการรับ-�่าย และเกÈบรัก¬าเงินสด Ãดย
เกÈบรัก¬าเงินสดÅม่เกินวนัละ 5,000,000.00 บาท �®oาลoานบาท�oวน�

รายการ 31 ธ.ค. 67 31 ธ.ค. 66(บาท) (บาท)
เงินสด 2,455,688.25          2,124,827.25          
เงินฝากธนาคาร-ออมทรัพย ์ 66,632,186.90 91,537,140.71
เงินฝากธนาคาร-กระแสรายวนั 179,792.42 11,122,193.66
เงินฝากกองทนุส่วนบคุคล 0.00 112,484,536.52

รวม 69,267,667.57       217,268,698.14     
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 - สหกรณ์² มีเงิน ากสหกรณ์อ่ืน ś ประเภท มียอดคงเหลือตรงตามยอดทางบญัชี ลดลง

จากปีก่อน 292�232�052.54 บาท �ร้อยละ 17.81� ประกอบดว้ย

รายการ 31 ธ.ค. 67 31 ธ.ค. 66

(บาท) (บาท)

ออมทรัพย์

ชุมนุมสหกรณ์ธนกิจไทย จํากัด �������������       �������������       

สหกรณ์ออมทรัพย์สโมสรรถไ¢ จํากัด �������������       ��������������     

รวม 109,015,263.01     121,243,077.06     

ออมทรัพย์พิเศษ

สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดอํานาจเจริญ จํากัด 0.00 �������������       

สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขมหาสารคาม จํากัด 0.00 �������������       

สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจเชียงใหม่ จํากัด �������������� ��������������

รวม 100,000,000.00 200,000,000.00

ประจํา

ชุมนุมสหกรณ์ธนกิจไทย จํากัด �������������� ��������������

ชุมนุมสหกรณ์กรุงเทพ จํากัด �������������� ��������������

ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จํากัด �������������� ��������������

สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจแห่งชาติ จํากัด �������������� ��������������

สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จํากัด ������������� �������������

สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอํานาจเจริญ จํากัด �������������� ��������������

รวม 1,139,995,761.51  1,320,000,000.00  

รวมทั้งสิ้น 1,349,011,024.52  1,641,243,077.06  
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3.5 ด้าน­ินเชºÉ°
ส®กร�์² Ä®oเงินก¼oแก่สมา�ิกระ®วา่ง�̧ ś �ระเ£ท Åดoแก่
(1) เงินก¼oเพºÉอเ®�ุ�ุกเ�ิน �Îานวน ř�řŚŝ สั��า �Îานวนเงิน   ŝŘ,804,065.00 บาท
(2) เงินสาม�ั �Îานวน   ŞŘś สั��า �Îานวนเงิน ŚŜř,822,870.00 บาท

                                         �ś� เงินพิเ«¬                     �Îานวน      šŞ สั��า       �Îานวนเงิน řŠŚ�ŘşŠ�śśš�Šś บาท

การÄ®oเงินก¼oแก่สมา�ิก ส่วนÄ®�่เ�È นÅ��ามระเบ̧ยบ �oอบงัคบั และม�ิ�องท̧É�ระ�ุม
ค�ะกรรมการดÎาเนินการ เงินก¼oแ�่ละรายม̧®ลกั�านการเ�È น®น̧ÊและการคÎÊา�ระกนัครบ�ามท̧ÉกÎา®นดÅวo การส่งเงิน
�Îาระ®น̧Ê ส่วนÄ®�่เ�È นÅ��ามท̧ÉกÎา®นดÄนสั��า

� วนัสิÊน�̧ ม̧เงินÄ®oก¼ oแก่สมา�ิกคงเ®ลºอ �Îานวน ŠśŜ,255,444.39 บาท เพิÉม�¹Êน�าก�̧ท̧Éแลoว
�Îานวน Śŝ,958,400.45 บาท �รoอยละ ś.21) Åดoแก่

(1) เงินก¼oเพºÉอเ®�ุ�ุกเ�ิน �Îานวนเงิน    š,269,205.00 บาท
(2) เงินสาม�ั �Îานวนเงิน ŚşŜ,053,667.44 บาท

                                         �ś� เงินก¼oพิเ«¬                                �Îานวนเงิน   ŝŝŘ�šśŚ�ŝşř�šŝ บาท

� วนัสิÊน�̧ ส®กร�์ม̧รายÅดoดอกเบ̧Ê ยรับ�ากการÄ®oเงินก¼o� Îานวน Ŝř,280,732.71 บาท �ÎÉากว่า
�ระมา�รายÅดoท̧Éก Îา®นดÅวo �Îานวน Śřš,267.29 บาท �รoอยละ Ř.53)

3.6 ด้านล¼ก®นีÊ°ºÉน°นั¤ี¤¼ล®นีÊ�ีÉเกดิ�ากการÄ®้เงินก¼้
     � วนัสิÊน�̧ ม̧ล¼ก®น̧ÊอºÉนอนัม̧ม¼ล®น̧Ê ท̧Éเกิด�ากการÄ®oก¼ oคงเ®ลºอ �Îานวน řŝ,341,356.34 บาท 

เพิÉม�¹Êน�าก�̧ท̧Éแลoว�Îานวน 3����,522.02 บาท �รoอยละ śŘ.04) �ระกอบดoวย
(1� ล¼ก®น̧ÊÅม่ก่อÄ®oเกิดรายÅดo �Îานวนเงิน       1,891,648.84 บาท
(2) ล¼ก®น̧Ê�าดสมา�ิก£าพ �Îานวนเงิน     řś�śśŝ,454.70 บาท

                                         (ś� ล¼ก®น̧Ê�ามคÎาพิพาก¬า �Îานวนเงิน řřŜ�ŚŝŚ�ŠŘ บาท
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3.7 ด้านการลงทุน

       ณ วนัส้ินปี มีเงินลงทุน คงเหลือจาํนวน 4�532�585�770.00 บาท เพิ่มขึ้นจากปีท่ีแลว้จาํนวน

444��03�280.00 บาท �ร้อยละ 10.87�  ไดแ้ก่

รายการ 31 ธ.ค. 67 31 ธ.ค. 66

(บาท) (บาท)

เงินลงทุนที่อยู่ในความต้องการของตลาด  บริหารโดยสหกรณ์² ประกอบด้วย

พันธบัตร ��������������     ��������������     

หุ้นกู้ ����������������  ����������������  

หุ้นสามัญ ��������������     ��������������     

กองทุนรวมโครงสร้างพื้นฐาน �������������       �������������       

บวก (หัก� ค่าเผื่อการปรับมูลค่าเงินลงทุน ���������������      ���������������      

รวม 3,931,285,770.00  3,266,108,990.00  

เงินลงทุนที่Åม่อยู่ในความต้องการของตลาด

หุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จํากัด ��������������     ��������������     

หุ้นชุมนุมสหกรณ์กรุงเทพ จํากัด �������������       �������������       

หุ้นชุมนุมสหกรณ์ธนกิจไทย จํากัด ������������          ������������          

หุ้นสามัญ บมจ.สหประกันชีวิต ����������             ����������             

หัก ค่าเผื่อการปรับมูลค่าหุ้นชุมนุมสหกรณ์ธนกิจไทย ��������������        ��������������        

รวม 278,300,000.00     216,300,000.00     

เงินลงทุนที่Åม่อยู่ในความต้องการของตลาดตามแ�น¢ื้น¢ูกิจการ

หุ้นสามัญ บมจ.การบินไทย �������������       0.00

หุ้นกู้ บมจ.การบินไทย ��������������     ��������������     

หัก ค่าเผื่อการปรับมูลค่า-หุ้นกู้ บมจ.การบินไทย ���������������      ���������������      

รวม 323,000,000.00     323,000,000.00     

เงินลงทุนที่อยู่ในความต้องการของตลาด  บริหารโดยบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ประกอบด้วย

บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนเอ็มเอ¢ซี (1� 0.00 �������������       

บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนเอ็มเอ¢ซี (2� 0.00 �������������       

บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนเอ็มเอ¢ซี (3� 0.00 �������������       

บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนยูโอบี 0.00 �������������       

บวก (หัก� ค่าเผื่อการปรับมูลค่าเงินลงทุน 0.00 ���������������      

รวม 0.00 282,673,500.00

รวมทั้งสิ้น 4,532,585,770.00  4,088,082,490.00  
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การลงทุน�องส®กร�์² เ�È นÅ��ามพระรา�บ�ั��ิัส®กร�์ พ�«� 2542 �มา�รา 62� และ�ระกา«
พ�ันาการส®กร�์แ®่ง�า�ิ เรºÉอง �oอกÎา®นดการฝาก®รºอลงทุนอยา่งอºÉน�องส®กร�์ �¹Éงการลงทุน®ุoนก¼oนัÊน �
วนัท̧É�ºÊอ ®ุoนก¼oÅดoรับการ�ดัอนัดบัความน่าเ�ºÉอ�ºออย¼Ä่นระดบัÅม่�ÎÉากวา่ A-  แ�่ระ®วา่ง�̧Åดoรับการ�ดัอนัดบัความ
น่าเ�ºÉอ�ºอลดลง Åดoแก่

- ®ุoนก¼o บม��ระบบ�นส่งมวล�นกรุงเทพ อนัดบัความน่าเ�ºÉอ�ºอ BBB+
- ®ุoนก¼o บม��บ̧ท̧เอส กรุp� Ã±ลดิÊงส์ อนัดบัความน่าเ�ºÉอ�ºอ BBB+
- ®ุoนก¼o บม���̧เค พาวเวอร์ อนัดบัความน่าเ�ºÉอ�ºอ BBB+
- ®ุoนก¼o บม��พลงังานบริสุทธิÍ อนัดบัความน่าเ�ºÉอ�ºอ BB+

เงินลงทุนÄน®ุoนก¼o บริ¬ทั การบินÅทย �Îากัด �ม®า�น� �Îานวน 380,000,000.00 บาท �ั��ุบัน 
บริ¬ทั การบินÅทย² ÅดoดÎาเนินการแ�ลง®น̧Ê ®ุoนก¼oเ�È น®ุoนสาม�ัเพิÉมทุน£าคบงัคบัÄนอ�ัรารoอยละ 24.50 �อง£าระ
®น̧Ê เงิน�oนคงคoางท̧Éราคา 2.5452 บาท�่อ®ุoน Ãดย®ุoนสาม�ัม̧ม¼ลค่าท̧É�ราÅวo®ุoนละ 10.00 บาท เมºÉอแ�ลง®น̧Ê แลoว�ะ
Åดo�Îานวน 962,596 ®ุoน เ�È นเงิน 93,100,000.00 บาท คงเ®ลºอ®ุoนก¼oบริ¬ทั การบินÅทย² �Îานวนเงิน 286,900,000.00 บาท

3.8 ด้านการก¼้¥º¤เงิน
ส®กร�์Åดoรับอนุม�ิัวงเงินก¼oยºม®รºอคÎÊ า�ระกัน�ระ�Îา�̧ 2567 �ากท̧É�ระ�ุมÄ®�่ Ãดย

Åดoรับความเ®Èน�อบ�ากนายทะเบ̧ยนส®กร�์ �Îานวน Ś,šŘŘ,000,000.00 บาท 
� วนัสิÊน�̧ ส®กร�์ม̧เงินก¼oยºมระยะสัÊ นÃดยการออก�ัÌวสั��าÄ�oเงินคงเ®ลºอ �Îานวน 

934,581,687.11 บาท ลดลง�าก�̧ท̧Éแลoว �Îานวน řŜş,187,454.91 บาท �รoอยละ 13.61) �ระกอบดoวย
(1) �ัÌวสั��าÄ�oเงิน บม��ธนาคารกรุง«ร̧อยธุยา 300,000,000.00 บาท
(2) �ัÌวสั��าÄ�oเงิน บม��ธนาคารÅอ�̧บ̧�̧ şŞ,ŘŘŘ,ŘŘŘ�ŘŘ บาท
(3) �ัÌวสั��าÄ�oเงิน บม��Åทยพา�ิ�ย์                              50,000,000.00 บาท
(4) เงินก¼oยºมระยะสัÊน บล�เอเ�̧ยพลสั                                      508�ŝŠř�ŞŠş�řř บาท
Ãดยเงินก¼oยºมทุกสั��าÄ�o®ุoนก¼o และพันธบั�รออมทรัพย์พิเ«¬กระทรวงการคลัง เ�È น

®ลกั�ระกนั  �วงเงิน®ลกั�ระกนัรวม Ś�řřš,000,000.00 บาท�
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3.9 ด้านเงินรับ าก

ณ วนัส้ินปี มีเงินรับ ากคงเหลือ จาํนวน 3�����555�339.57 บาท เพิ่มขึ้นจากปีท่ีแลว้จาํนวน 

96�732�526.07 บาท �ร้อยละ 2.82� ไดแ้ก่

 - เงินรับ ากออมทรัพย ์            จาํนวนเงิน       111�218�734.15 บาท

- เงินรับ ากออมทรัพยพ์ิเศษ           จาํนวนเงิน    3�����483�920.75 บาท

- เงินรับ ากออมทรัพยพ์เิศษ �เงินคํ้าประกนัเจา้หนา้ท่ี� จาํนวนเงิน              852�684.67 บาท

การปฏิบติังานดา้นการรับ ากและการถอนเงิน เป็นไปตามระเบียบ ขอ้บงัคบัโดยรัดกมุและปลอดภยั

3.10 ด้านทุน  

3.10.1 ทุนเรือนหุน้   

  ณ วันต้นปีมีทุนเรือนหุ้นจํานวน 1�����163�910.00 บาท เพิ่มขึ้ นระหว่างปี

จาํนวน 1�������930.00 บาท  ลดลงระหว่างปีจาํนวน 44�214�730.00 บาท คงเหลือทุนเรือนหุ้น ณ วนัส้ินปี

จาํนวน 1�����704�110.00 บาท

3.10.2 ทุนสาํรองและทุนสะสมต่าง ๆ ดงัน้ี

  (1� ทุนสํารอง ณ วันต้นปีมีจํานวน 222�475�675.91 บาท เพิ่มขึ้ นระหว่างปี

จาํนวน 9�940�000.00 บาท  ลดลงระหวา่งปีจาํนวน 0.00 บาท  คงเหลือ ณ วนัส้ินปี จาํนวน 232�415�675.91 บาท

  (2� ทุนสะสมต่าง ๆ ณ วนัตน้ปีมีจาํนวน 128�646�476.67 บาท เพิ่มขึ้นระหว่างปี 

จาํนวน 2�078�549.61 บาท ลดลงระหว่างปีจาํนวน 8�351�177.50 บาท คงเหลือ ณ วนัส้ินปี จาํนวน 122�373�848.78 บาท

ประกอบดว้ย

     - ทุนสาธารณประโยชน์                      จาํนวน  10�692�918.04   บาท

     - ทุนรักษาระดบัอตัราเงินปันผล          จาํนวน  řŜ�Ŝ57�ŘŠŠ�55  บาท

     - ทุนสวสัดิการและการสงเคราะห์สมาชิก       จาํนวน  39�927�553.32   บาท

     - ทุนส่งเสริมการศึกษา           จาํนวน 16�296�288.87   บาท

     - ทุนเสริมสร้างความมัน่คงสหกรณ์        จาํนวน  41�00��000.00   บาท

การจ่ายเงินทุนดังกล่าวเพื่อช่วยเหลือสมาชิก � บริจาคให้แก่หน่วยงานภายนอกเพื่อ

สาธารณประโยชน์ และเพื่อการศึกษาอบรมสําหรับกรรมการและเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ โดยเป็นไปตามวตัถุประสงค์

และเป็นไปตามระเบียบแห่งทนุนั้นๆ ตามท่ีสหกรณ์กาํหนด
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3.11 ด้านรายจ่ายตามงบประมาณประจําปี 2567

ในปี 2567 สหกรณ์² ได้รับอนุมัติวงเงินงบประมาณรายจ่ายเป็นเงินรวมทั้ งส้ิน 

153�008�000.00 บาท ตั้งแต่เดือนมกราคม ถึง เดือนธนัวาคม 2567 รวม 12 เดือน สหกรณ์² ใชจ่้ายเงินงบประมาณ

ไปแลว้รวมเป็นจาํนวนเงิน 122�257�633.08 บาท �ร้อยละ 79.91�  

การใช้จ่ายเงินต่างๆ ส่วนใหญ่เป็นไปตามงบประมาณรายจ่ายท่ีท่ีประชุมใหญ่กาํหนด 

เว้นแต่ มีค่าใช้จ่ายท่ีเกินวงเงินงบประมาณ 5 รายการ ดงัน้ี

(1� งบบุคลากร ไดแ้ก่

     - ค่ารักษาพยาบาลและค่าเล่าเรียนบุตรเกินวงเงินงบประมาณ ��������� บาท �ร้อยละ    9.87�

(2� งบดาํเนินการ ไดแ้ก่

      - ค่าสอบบญัชี    เกินวงเงินงบประมาณ ��������� บาท �ร้อยละ   25.00�

      - ค่ารับรอง    เกินวงเงินงบประมาณ �������� บาท �ร้อยละ     2.02�

      - ค่าใชจ่้ายจดัการประชุมใหญ่  เกินวงเงินงบประมาณ ��������� บาท �ร้อยละ     0.56�

      - ค่าบริการซอ¢ตแ์วร์   เกินวงเงินงบประมาณ ��������� บาท �ร้อยละ 210.53�

               ซ่ึงรายจ่ายท่ีเกินวงเงินงบประมาณ สามารถถวัจ่ายทุกรายการ เว้น หมวดเงินเดือนและค่าครองชีพ และ

หมวดครุภณั�์

รายการ งบประมาณ

ท้ังปี

เกดิข¹น้จริง

�ม.ค. – ธ.ค. 2567)

คิดเป็น

ร้อยละ

1.   ดอกเบ้ียจ่ายเงินรับ ากออมทรัพย์      ������������          ������������        80.99

2.   ดอกเบ้ียจ่ายเงินรับ ากออมทรัพยพ์ิเศษ    �������������        �������������        98.72

3.   ดอกเบ้ียจ่ายเงินกู้    �������������        �������������        88.11

4.   ค่าใชจ่้ายจากการลงทุนในกองทนุ      ������������             ����������        13.06

5.   หน้ีสงสัยจะสูญ �หน้ีสงสัยจะสูญเกินความตอ้งการ�         ����������            (�����������     ��������

6.   ขาดทุนจากการดอ้ยค่า-หุน้กู ้บมจ�การบินไทย    �������������                         0.00 -

7.   ค่าใชจ่้ายงบบุคลากร      ������������           ������������        76.66

8.   งบดาํเนินการ      ������������           ������������        78.85

9.   ค่าเส่ือมราคาและค่าใชจ่้ายตดัจ่าย      ������������              ����������        61.37

รวม 153,008,000.00       122,275,633.08        79.91



126

ÖารðระßčöĔĀâŠÿาöĆâðระÝĞาðŘǰ����

ÿĀÖรèŤĂĂöทรĆóยŤǰöÝí�

- 10 - 

3.12 ด้านอ่ืน Ç

 - สหกรณ์² ดาํรงสินทรัพยส์ภาพคล่องเป็นไปตามอตัราท่ีกาํหนดในก�กระทรวง² ว่า

ดว้ยการดาํรงสินทรัพยส์ภาพคล่องของสหกรณ์ พ�ศ� 2550 ซ่ึงกาํหนดให้สหกรณ์ดาํรงสินทรัพยส์ภาพคล่องเ�ล่ีย

รายเดือนในอตัราไม่ตํ่ากวา่ร้อยละหน่ึงของยอดเงิน ากทั้งหมด

- การตรวจสอบกิจการในรอบปีบญัชีท่ีผ่านมา ผูต้รวจสอบกิจการไดเ้ขา้ตรวจสอบเป็น

ประจาํทุกเดือน โดยมุ่งเนน้การตรวจสอบความถูกตอ้งสมบูรณ์ของเอกสารหลกัฐานทางการเงิน � สัญญาเงินกูแ้ละ

สัญญาคํ้าประกนัของสมาชิก � สัญญาเงินกูย้ืม รวมถึงตรวจสอบการปฏิบติัตามระเบียบ ขอ้บงัคบั มติท่ีประชุม �

ข้อร้องเรียน � การดาํเนินคดีต่าง ๆ และเร่ืองอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสหกรณ์² โดยการตรวจสอบระหว่างปี

ไม่พบขอ้บกพร่องในการปฏิบติังานท่ีเป็นสาระสาํคญั

อน่ึง ขอขอบคุณท่านสมาชิกท่ีไดใ้ห้เกียรติและไวว้างใจเลือกตั้งขา้พเจา้ผูต้รวจสอบกิจการ 

และขอขอบคุณเจา้หนา้ท่ีของสหกรณ์ทุกท่านท่ีไดใ้หค้วามร่วมมือในการตรวจสอบกิจการเป็นอยา่งดี

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ

(นางนุชนาถ     แยม้ยิง่ยง�

ผูต้รวจสอบกิจการ

บริษัท เอ็นเอน็วาย แอคเคาน์ติง้ จํากดั

18/72 หมู่ 3 ซอยบุญศิริ ถนนสุขมุวิท

ตาํบลบางเมือง อาํเภอเมืองสมุทรปราการ

จงัหวดัสมทุรปราการ โทร� 0898158703

วนัท่ี 29  มกราคม  2568
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ระเบียบวาระที่  5  เรือ่งเสนอเพื่อพิจารณา
5.1  งบการเงินประจ าปี 2567
ผู้สอบบัญชี น.ส.ฉัตราภรณ์ ลีลัครานนท์ ได้ตรวจสอบและรับรองงบการเงินของ

สหกรณ์ฯ ส าหรับปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว และตามข้อบังคับ
สหกรณ์ฯ ข้อ 23 ก าหนดให้คณะกรรมการด าเนินการเสนองบการเงิน ซึ่งผู้สอบบัญชีได้ตรวจสอบและ
รับรองแล้วเพ่ือเสนออนุมัติในที่ประชุมใหญ่ ภายในหนึ่งร้อยห้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปีทางบัญชี

คณะกรรมการด าเนินการ ในคราวประชุมครั้ง พิเศษที่  3/50 วันที่  22 มกราคม      
พ.ศ. 2568 ขอเสนองบการเงินประจ าปี 2567 ต่อที่ประชุมใหญ่สามัญ ตามรายละเอียดในหน้าถัดไป

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา

มติที่ประชุม ……………………………………
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            5.2  จัดสรรก ำไรสุทธิประจ ำปี 2567
การจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี 2567 เป็นไปตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 

และตามข้อบังคับสหกรณ์ฯ ข้อ 28 
สหกรณ์ฯ มีก าไรสุทธิประจ าปี 2567 ทั้งสิ้น 130,942,143.53 บาท คณะกรรมการ

ด าเนินการในคราวประชุม ครั้งที่ 12/50 วันที่ 29 มกราคม พ.ศ. 2568 ขอเสนอที่ประชุมใหญ่สามัญ
พิจารณาจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี 2567 ตามรายละเอียดในหน้าถัดไป

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา

มติที่ประชุม ……………………………………
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จ ำนวนเงิน (บำท) ร้อยละ จ ำนวนเงิน (บำท) ร้อยละ
ก ำไรสทุธิ 130,942,143.53        100.00    95,950,039.18       100.00      

1 ทุนส ำรองไม่น้อยกว่ำ 10% ของก ำไรสุทธิ 19,900,000.00         15.20       9,940,000.00        10.36         
2 ค่ำบ ำรุงสันนิบำตสหกรณ์ไม่เกิน 1% 30,000.00               0.02        30,000.00             0.03          

ของก ำไรสุทธิ แต่ต้องไม่เกินสำมหม่ืนบำท
ตำมกฎกระทรวง

3 เงินปันผล 5% ของทุนเรือนหุ้น 94,739,422.70         72.35       77,769,469.36       81.05         
ท่ีช ำระแล้ว แต่ต้องไม่เกินอัตรำท่ีก ำหนด
ในกฏกระทรวง (10%)

4 เงินเฉล่ียคืนดอกเบ้ียเงินกู้ 15.00% 5,482,853.81           4.19        4,023,607.21        4.19          
5 โบนัสแก่กรรมกำร 15 คน และเจ้ำหน้ำท่ี 2,700,000.00           2.06        2,160,000.00        2.25          

ของสหกรณ์ 10 คน
(ไม่เกิน 10 % ของก ำไรสุทธิ)

6 ทุนรักษำระดับอัตรำเงินปันผล 40,000.00               0.03        32,000.00             0.03          
(ไม่เกิน 2% ของทุนเรือนหุ้น)

7 ทุนส่งเสริมกำรศึกษำอบรมทำงสหกรณ์ 800,000.00             0.61        32,000.00             0.03          
(ไม่เกิน 10% ของก ำไรสุทธิ)

8 ทุนสำธำรณประโยชน์ (ไม่เกิน 5% 40,000.00               0.03        32,000.00             0.03          
ของก ำไรสุทธิ)

9 ทุนสวัสดิกำรหรือกำรสงเครำะห์ 7,209,867.02           5.51        1,930,962.61        2.01          
ตำมสมควรแก่ สมำชิกและครอบครัว
(ไม่เกิน 10 % ของก ำไรสุทธิ)

10 ทุนเสริมสร้ำงควำมม่ันคงสหกรณ์ -                        -          -                     -            
130,942,143.53      100.00   95,950,039.18     100.00

จ ำนวนเงิน (บำท) ร้อยละ จ ำนวนเงิน (บำท) ร้อยละ
1 เป็นของสมำชิก 100,222,276.51        76.54      81,793,076.57       85.25        
2 เพ่ือประโยชน์ของสมำชิก 27,989,867.02         21.38      11,966,962.61       12.47        
3 ค่ำบ ำรุงสันนิบำตสหกรณ์ตำมกฎหมำย 30,000.00               0.02       30,000.00             0.03         
4 กรรมกำรและเจ้ำหน้ำท่ี 2,700,000.00           2.06       2,160,000.00        2.25         

รวมทั้งสิ้น 130,942,143.53      100.00   95,950,039.18     100.00     

ที่ รำยกำร ปี 2567 ปี 2566

กำรจัดสรรก ำไรสุทธิประจ ำปี 2567

รำยกำรจดัสรรก ำไรสทุธิประจ ำปี ปี 2567 ปี 2566

รวมทั้งสิ้น

สดัสว่นของกำรจดัสรรก ำไรสทุธิประจ ำปี 2567 เปรียบเทยีบกับปี 2566



172

ÖารðระßčöĔĀâŠÿาöĆâðระÝĞาðŘǰ����

ÿĀÖรèŤĂĂöทรĆóยŤǰöÝí�

5.3  พิจารณาอนุมัติแผนประมาณการรายรับ - รายจ่าย ประจ าปี 
2568

คณะกรรมการด าเนินการในคราวประชุม ครั้งที่ 12/50 วันที่ 29 มกราคม    
พ.ศ. 2568 ขอเสนอที่ประชุมใหญ่สามัญพิจารณาอนุมัติแผนประมาณการรายรับ ı รายจ่าย
ประจ าปี 2568 ตามรายละเอียดในหน้าถัดไป

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา

มติที่ประชุม ……………………………………
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(หน่วย : บาท)
ปี 2568

ประมาณการ เกิดข้ึนจริง ประมาณการ
รายรับ

1. ดอกเบ้ียรับเงินให้กู้แก่สมาชิก 41,500,000.00   41,280,732.71     43,000,000.00     เงินให้กู้แก่สมาชิก จากยอดเฉล่ีย 850 ล้านบาท
2. ดอกเบ้ียรับเงินฝาก 31,816,200.00   41,323,614.07     47,300,000.00     เงินฝากสหกรณ์อ่ืน ชุมนุมสหกรณ์ และธนาคาร

จากยอดเฉล่ีย 1,750 ล้านบาท
3. ผลตอบแทนการลงทุน 185,005,490.00  169,739,595.43    167,000,000.00    ดอกเบ้ียจากพันธบัตร หุ้นกู้ และเงินปันผลจาก

การถือหุ้นชุมนุม จากยอดเฉล่ีย 5,000 ล้านบาท
4. รายได้อ่ืนๆ 500,000.00       873,834.40         500,000.00         

รวมรายรับ 258,821,690.00  253,217,776.61    257,800,000.00    
รายจ่าย

1. ดอกเบ้ียจ่ายเงินรับฝากออมทรัพย์ 1,500,000.00     1,214,816.87       1,500,000.00       เงินฝาก 150 ล้านบาท
2. ดอกเบ้ียจ่ายเงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษ 76,500,000.00   75,520,050.91     76,500,000.00     เงินฝากออมทรัพย์พิเศษ 3,400 ล้านบาท
3. ดอกเบ้ียจ่ายเงินกู้ 36,500,000.00   32,158,575.70     35,000,000.00     เสริมสภาพคล่องและการลงทุนล่วงหน้า

เงินกู้ยืม 1,500 ล้านบาท
4. ค่าใช้จ่ายจากการลงทุนในกองทุน
    4.1  ค่าบริหารจัดการกองทุน 800,000.00       108,876.08         -                    ค่าบริหารจัดการกองทุนต่างๆ
    4.2  ค่าธรรมเนียมในการซ้ือหลักทรัพย์ 1,000,000.00     126,242.76         -                    ค่าธรรมเนียมกองทุนต่างๆ

5. หน้ีสงสัยจะสูญ 200,000.00  (233,893.47) 200,000.00 ต้ังส ารองหน้ีสงสัยจะสูญ และ
    (หน้ีสงสัยจะสูญเกินความต้องการ) (เม่ือได้รับช าระหน้ีท่ีต้ังส ารองไว้คืนมา)
6. ขาดทุนจากการด้อยค่า - หุ้นกู้ 19,000,000.00   -                    -                    ทยอยบันทึกรับรู้การด้อยค่าหุ้นกู้
บริษัท การบินไทย จ ากัด (มหาชน) บริษัท การบินไทย จ ากัด (มหาชน)

7. ค่าใช้จ่ายงบบุคลากร 8,189,000.00     6,277,303.13       8,035,000.00       ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานของสหกรณ์
8. งบด าเนินการ 7,919,000.00     6,244,504.96       8,031,000.00       ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานของสหกรณ์
9. ค่าเส่ือมราคาและค่าใช้จ่ายตัดจ่าย 1,400,000.00 859,156.14 1,400,000.00 ตัดจ่ายค่าปรับปรุง สนง. และซอฟต์แวร์

ค่าเส่ือมราคาครุภัณฑ์และอุปกรณ์
รวมรายจ่าย 153,008,000.00  122,275,633.08    130,666,000.00    

ก าไร - ขาดทุน
รวมรายรับ - รวมรายจ่าย 105,813,690.00  130,942,143.53    127,134,000.00    

สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี จ ากัด
ประมาณการรายรับ - รายจ่าย ประจ าปี 2568

รายการ ปี 2567 หมายเหตุ
(หน่วย : บาท)

ปี 2568
ประมาณการ เกิดข้ึนจริง ประมาณการ

รายรับ
1. ดอกเบ้ียรับเงินให้กู้แก่สมาชิก 41,500,000.00   41,280,732.71     43,000,000.00     เงินให้กู้แก่สมาชิก จากยอดเฉล่ีย 850 ล้านบาท
2. ดอกเบ้ียรับเงินฝาก 31,816,200.00   41,323,614.07     47,300,000.00     เงินฝากสหกรณ์อ่ืน ชุมนุมสหกรณ์ และธนาคาร

จากยอดเฉล่ีย 1,750 ล้านบาท
3. ผลตอบแทนการลงทุน 185,005,490.00  169,739,595.43    167,000,000.00    ดอกเบ้ียจากพันธบัตร หุ้นกู้ และเงินปันผลจาก

การถือหุ้นชุมนุม จากยอดเฉล่ีย 5,000 ล้านบาท
4. รายได้อ่ืนๆ 500,000.00       873,834.40         500,000.00         

รวมรายรับ 258,821,690.00  253,217,776.61    257,800,000.00    
รายจ่าย

1. ดอกเบ้ียจ่ายเงินรับฝากออมทรัพย์ 1,500,000.00     1,214,816.87       1,500,000.00       เงินฝาก 150 ล้านบาท
2. ดอกเบ้ียจ่ายเงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษ 76,500,000.00   75,520,050.91     76,500,000.00     เงินฝากออมทรัพย์พิเศษ 3,400 ล้านบาท
3. ดอกเบ้ียจ่ายเงินกู้ 36,500,000.00   32,158,575.70     35,000,000.00     เสริมสภาพคล่องและการลงทุนล่วงหน้า

เงินกู้ยืม 1,500 ล้านบาท
4. ค่าใช้จ่ายจากการลงทุนในกองทุน
    4.1  ค่าบริหารจัดการกองทุน 800,000.00       108,876.08         -                    ค่าบริหารจัดการกองทุนต่างๆ
    4.2  ค่าธรรมเนียมในการซ้ือหลักทรัพย์ 1,000,000.00     126,242.76         -                    ค่าธรรมเนียมกองทุนต่างๆ

5. หน้ีสงสัยจะสูญ 200,000.00  (233,893.47) 200,000.00 ต้ังส ารองหน้ีสงสัยจะสูญ และ
    (หน้ีสงสัยจะสูญเกินความต้องการ) (เม่ือได้รับช าระหน้ีท่ีต้ังส ารองไว้คืนมา)
6. ขาดทุนจากการด้อยค่า - หุ้นกู้ 19,000,000.00   -                    -                    ทยอยบันทึกรับรู้การด้อยค่าหุ้นกู้
บริษัท การบินไทย จ ากัด (มหาชน) บริษัท การบินไทย จ ากัด (มหาชน)

7. ค่าใช้จ่ายงบบุคลากร 8,189,000.00     6,277,303.13       8,035,000.00       ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานของสหกรณ์
8. งบด าเนินการ 7,919,000.00     6,244,504.96       8,031,000.00       ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานของสหกรณ์
9. ค่าเส่ือมราคาและค่าใช้จ่ายตัดจ่าย 1,400,000.00 859,156.14 1,400,000.00 ตัดจ่ายค่าปรับปรุง สนง. และซอฟต์แวร์

ค่าเส่ือมราคาครุภัณฑ์และอุปกรณ์
รวมรายจ่าย 153,008,000.00  122,275,633.08    130,666,000.00    

ก าไร - ขาดทุน
รวมรายรับ - รวมรายจ่าย 105,813,690.00  130,942,143.53    127,134,000.00    

สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี จ ากัด
ประมาณการรายรับ - รายจ่าย ประจ าปี 2568

รายการ ปี 2567 หมายเหตุ
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(หน่วย : บาท)
ปี 2568

ประมาณการ ใช้ไป ประมาณการ
1.  งบบุคลากร
1.1  เงินเดือนและค่าครองชีพ 6,000,000.00     5,094,787.00       5,600,000.00       จ่ายเงินเดือนของเจ้าหน้าท่ี
1.2  ค่าสวัสดิการเจ้าหน้าท่ี เปŨนสวัสดิการให้กับเจ้าหน้าท่ี
     1.2.1  ค่าชุดฟอร์มเจ้าหน้าท่ี 44,000.00         40,000.00           44,000.00           
     1.2.2  สมทบกองทุนประกันสังคม 120,000.00       91,283.00           120,000.00         
     1.2.3  สมทบกองทุนเงินทดแทน 5,000.00           2,214.00             5,000.00             
     1.2.4  ค่ารักษาพยาบาลและ 350,000.00       384,533.20         515,000.00         

ค่าเล่าเรียนบุตร
1.3  บ าเหนĘจเจ้าหน้าท่ี 700,000.00       628,870.00 800,000.00         บ าเหนĘจเจ้าหน้าท่ี
1.4  ชดเชยเจ้าหน้าท่ี 900,000.00       0.00 900,000.00         ชดเชยเจ้าหน้าท่ี
1.5  ค่าล่วงเวลา 50,000.00         17,555.00 30,000.00           ค่าล่วงเวลาให้กับเจ้าหน้าท่ี
1.6  ดอกเบ้ียจ่ายเงินค้ าประกัน 20,000.00         18,060.93 21,000.00           ดอกเบ้ียจ่ายส าหรับเงินค้ าประกันเจ้าหน้าท่ี

รวมงบบุคลากร 8,189,000.00     6,277,303.13       8,035,000.00       
2.  งบด าเนินการ
2.1  ค่าตอบแทน
     2.1.1  ค่าเบ้ียประชุม 650,000.00       585,600.00         650,000.00         ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการ

ท่ีปรึกษา และผู้เข้าร่วมประชุม
     2.1.2  ค่าตอบแทนเงินประจ าต าแหน่ง 1,500,000.00     1,286,069.00       1,500,000.00       ส าหรับกรรมการท่ีด ารงต าแหน่งบริหาร
     2.1.3  ค่าสอบบัญชี 120,000.00       150,000.00         150,000.00         ค่าตรวจสอบบัญชีประจ าปี
     2.1.4  ค่าผู้ตรวจสอบกิจการ 120,000.00       84,000.01           87,000.00           ค่าตรวจสอบกิจการ
     2.1.5  ค่าผู้ตรวจสอบภายใน 84,000.00         -                    84,000.00           ค่าตรวจสอบภายใน
2.2  ค่าใช้สอย
     2.2.1  ค่ารับรอง 120,000.00       122,420.38         130,000.00         ค่ารับรองในการประชุมกรรมการ

รวมถึงสมาชิกและผู้มาติดต่องานกับสหกรณ์
     2.2.2  เบ้ียเล้ียงและพาหนะ 180,000.00       110,936.00         180,000.00         ใช้ในการติดต่องานภายนอก
     2.2.3  ค่าพัçนากรรมการและเจ้าหน้าท่ี 300,000.00       173,676.00         400,000.00         ส าหรับประชุมสัมมนาภายในหรือภายนอก

อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง การอบรมกรรมการ
สหกรณ์Ą ตาม พ.ร.บ. สหกรณ์ใหม่

     2.2.4  ค่าซ่อมแซมและ 400,000.00       85,490.36           200,000.00         ค่าบ ารุงรักษาครุภัณฑ์และ
บ ารุงรักษาทรัพย์สิน อาคารส านักงาน

     2.2.5  ค่าบ ารุงรักษาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 130,000.00       117,620.31         130,000.00         ค่าบ ารุงรักษาระบบคอมพิวเตอร์
     2.2.6  ค่าประกันภัย 70,000.00         45,401.82           70,000.00           ค่าประกันภัยเงินสดและส านักงาน
     2.2.7  ค่าใช้พ้ืนท่ี 140,000.00       134,089.80         140,000.00         ค่าใช้พ้ืนท่ีส านักงาน
     2.2.8  ค่าใช้จ่ายจัดการประชุมใหญ่ 2,600,000.00     2,614,645.50       2,800,000.00       ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมใหญ่สามัญ 1 คร้ัง

เช่น ค่าสมนาคุณ ค่าเบ้ียประชุม เปŨนต้น
     2.2.9  ค่าท าของขวัญ 500,000.00       -                    500,000.00         เพ่ือให้กับสมาชิกสหกรณ์Ą สหกรณ์เครือข่าย และ

หน่วยงานท่ีสหกรณ์ด าเนินธุรกิจกับสหกรณ์
     2.2.10  ค่าพัçนาธุรกิจ 100,000.00       33,921.00           100,000.00         เพ่ือติดต่อประสานงาน, รับรองลูกค้า
     2.2.11  ค่าใช้จ่ายในการด าเนินคดี 100,000.00       28,497.83           100,000.00         ค่าใช้จ่ายการติดตามหน้ี
     2.2.12  ค่าใช้จ่ายท่ัวไป 170,000.00       107,907.04         150,000.00         ค่าบริการธุรกรรมเงินสด

ค่าธรรมเนียมโอนเงิน ค่าจ้างท่ัวไป
     2.2.13  ค่าประชาสัมพันธ์ข่าวสาร 20,000.00         942.23               20,000.00           ค่าจัดพิมพ์ข่าวสารสหกรณ์
     2.2.14  ค่าบริการซอฟต์แวร์ 15,000.00         46,579.24           50,000.00           ค่าลิขสิทธิĝการใช้ซอฟต์แวร์

สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี จ ากัด
ประมาณการรายจ่ายประจ าปี 2568

รายการ ปี 2567 เหตุผลและความจ าเปŨน
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ประมาณการ ใช้ไป ประมาณการ
2.3  ค่าวัสดุ
     2.3.1  ค่าเคร่ืองเขียนแบบพิมพ์ 70,000.00         59,272.77           70,000.00           ค่าแบบฟอร์มต่างๆ เช่น สลิป

เงินฝาก ,สมุดเงินฝาก และแบบพิมพ์อ่ืน
     2.3.2  วัสดุส านักงาน 110,000.00       83,553.65           110,000.00         ค่าวัสดุและของใช้ส านักงาน
     2.3.3  ค่าบริการเคร่ืองถ่ายเอกสาร 60,000.00         36,263.00           50,000.00           ค่าหมึกเคร่ืองถ่ายเอกสาร
     2.3.4  ขาดทุนจากการจ าหน่ายสินทรัพย์ - 83.00                 - ตัดจ าหน่ายสินทรัพย์ท่ีเลิกใช้งาน
2.4  ค่าสาธารณูปโภค
     2.4.1  ค่าไฟฟŜา โทรศัพท์ 300,000.00       291,728.02         300,000.00         ค่าไฟฟŜาของสหกรณ์ ค่าโทรศัพท์ส านักงาน

และค่าโทรศัพท์ติดต่อประสานงานของฝśายจัดการ
     2.4.2  ค่าบริการไปรษณีย์ 60,000.00         45,808.00           60,000.00           ค่าแสตมปş ค่าส่งจดหมายถึงสมาชิก

และหน่วยงานภายนอก
รวมงบด าเนินการ 7,919,000.00     6,244,504.96       8,031,000.00       

3.  งบลงทุน
3.1  ค่าครุภัณฑ์
     3.1.1  ค่าครุภัณฑ์ส านักงาน 500,000.00       302,633.44         500,000.00         เพ่ือซ้ือครุภัณฑ์อ่ืน ๆ ตามความจ าเปŨน
     3.1.2  โปรแกรมซอฟต์แวร์ระบบสหกรณ์ 1,000,000.00     256,800.00         500,000.00         เพ่ือติดต้ังโปรแกรมระบบงานสหกรณ์
                                                          เพ่ิมเติมตามความจ าเปŨน รวมถึงการพัçนา

เวŢบไซต์ของสหกรณ์
3.2  งบปรับปรุงส่ิงก่อสร้าง
      3.2.1  ปรับปรุงส านักงาน 300,000.00       -                    300,000.00         ปรับปรุงส านักงานให้เหมาะสมกับการให้

บริการสมาชิก
รวม 1,800,000.00     559,433.44         1,300,000.00       

รวมท้ังส้ิน 17,908,000.00   13,081,241.53     17,366,000.00     

                     หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการเว้นหมวดเงินเดือนและค่าครองชีพ และหมวดครุภัณฑ์

ประมาณการรายจ่ายประจ าปี 2568

รายการ ปี 2567 เหตุผลและความจ าเปŨน

สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี จ ากัด
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5.4  พิจารณารับทราบแผนงานประจ าปี 2568
คณะกรรมการด าเนินการในคราวประชุมครั้งพิเศษที่ 3/50 วันที่ 22 มกราคม 2568

ขอเสนอที่ประชุมใหญ่สามัญเพ่ือพิจารณาพิจารณารับทราบแผนงานประจ าปี 2568 ดังนี้

แผนงานประจ าปี 2568
1.  การด าเนินงาน
สหกรณ์ฯ จะด าเนินงานตามวัตถุประสงค์และอ านาจกระท าการที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับ

ระเบียบและปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดเพ่ือส่งเสริมประโยชน์ทางเศรษฐกิจและสังคมของ
สมาชิกตามหลักการสหกรณ์โดยจะบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาลอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่สมาชิกรวมถึงให้การสนับสนุนกิจกรรมของ มจธ. และขบวนการสหกรณ์

คณะกรรมการด าเนินการชุดท่ี 51 ยังคงสานต่อนโยบายเดิมโดยก าหนดนโยบายการ
บริหารการเงินของสหกรณ์ฯ ภายใต้ ปรัชญา อุดมการณ์ และหลักการของสหกรณ์ออมทรัพย์โดยมีเป้าหมาย
และการบริหารการเงินของสหกรณ์ฯ ดังนี้  ความสามารถในการท าก าไร  การรักษาสภาพคล่อง  การด ารง
ความเสี่ยงในระดับต่ าสุด โดยจัดสรรแหล่งที่มาของทุนและการลงทุนที่มีความมั่นคงและมีเสถียรภาพ  มีการ
ก าหนดรูปแบบต่าง ๆ ของการลงทุนโดยอิงเกณฑ์การลงทุนในตลาดหลักทรัพย์ เพ่ือก าหนดกรอบการลงทุน
ท่ีชัดเจนเป็นรูปธรรม  มีการวิเคราะห์วางแผนและควบคุมทางการเงินการสรรหาเงินทุนและการจัดสรรเงิน
ปันผล

ใช้ความรู้ทางวิชาการ  หลักการ  และฐานข้อมูลในการบริหารธุรกิจการเงินเชิงรุกที่เป็น
รูปธรรม  การก าหนดกลยุทธ์/ซอฟต์แวร์บริหารการเงิน  การวิเคราะห์ผลตอบแทนและการท าก าไร        
การวิเคราะห์และจัดสรรก าไรจากผลตอบแทนเพ่ือการจัดสรรเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืน  การติดตามผลจาก
แผนกลยุทธ์และปรับแผนทุกไตรมาส

ทั้งนี้ คณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 51 ยังคงถือปฏิบัติตามแผน 3 ยุทธศาสตร์หลักที่
ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2564

2.  การส่งเสริมการออมของสมาชิก
สหกรณ์ฯ จะส่งเสริมการออมของสมาชิกในรูปแบบการฝากเงินออมทรัพย์ ออมทรัพย์

พิเศษ และหุ้น  เพ่ือเพ่ิมความมั่นคงทางด้านการเงินของสมาชิก เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกให้ดีขึ้น
โดยจะให้บริการเงินฝากที่มีความคล่องตัวสูง อีกท้ังยังให้ผลตอบแทนที่ดีกว่าการฝากเงินในธนาคารพาณิชย์
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3.  การส่งเสริมĔĀšสมาชิกĕดšรับÙüามรĎšแúะýċกþาอบรมดšานสĀกรณŤ
สหกรณ์ฯ จะจัดกิจกรรมให้สมาชิกได้รับความรู้และศึกษาอบรมด้านสหกรณ์เพ่ือเพ่ิมพูน

ทักษะความรู้ในด้านการออม การบริหารเงิน การสนับสนุนส่งเสริมการเรียนรู้ของสมาชิก รวมทั้งจัดท า
โครงการส่งเสริมอาชีพ เพ่ือให้สมาชิกน าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน ลดค่าใช้จ่ายภายในครอบครัว หรือสร้าง
รายได้เสริมเพ่ือให้สมาชิกมีรายได้เพียงพอในการดูแลตนเองและครอบครัว เพ่ือยกระดับให้ตนเองและ
ครอบครัวมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน

4.  การĔĀšสินเชČęอ
สหกรณ์ฯ จะสนับสนุนการให้สินเชื่อแก่สมาชิกที่มีความเดือดร้อนด้านการเงินโดยก าหนด

ประเภทการให้สินเชื่อที่หลากหลายอัตราดอกเบี้ยต่ าเพ่ือช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาทางการเงินของสมาชิก
อย่างเป็นรูปธรรม โดยการให้เงินกู้แก่สมาชิกอย่างรับผิดชอบและเป็นธรรม มุ่งเน้นสร้างวินัยทางการเงินแก่
สมาชิก  โดยจะพิจารณาถึงความสามารถในการผ่อนช าระของผู้กู้และลดความเสี่ยงของผู้ค้ าประกัน เพ่ือให้
สมาชิกมีหนี้เท่าที่จ าเป็นและด ารงชีวิตได้อย่างมีคุณภาพ

5.  การĔĀšสüัสดิการ
สหกรณ์ฯ จะทบทวนการจัดสวัสดิการสมาชิกให้มีความหลากหลาย และจัดสรรก าไรสุทธิ

เข้ากองทุนสวัสดิการฯ ตามจ านวนที่เหมาะสมเป็นประจ าทุกปี

จึงขอเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ

มêิทĊęประชčม ..........................................
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             5.5  พิจารณาก้าหนดวงเงินกู้ยืมหรือค ้าประกันประจ้าปี 2568
1. ตามข้อบังคับสหกรณ์ฯ ข้อ 18  ก าหนดว่า ที่ประชุมใหญ่อาจก าหนดวงเงินกู้ยืม

หรือการค  าประกันส าหรับปีหนึ่ง ๆ ไว้ตามที่จ าเป็นและสมควรแก่การด าเนินงาน   วงเงินซึ่งก าหนดดังว่า
นี ต้องได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์  และเป็นไปตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์     
เมื่อที่ประชุมใหญ่มีมติเห็นชอบวงเงินกู้ยืมหรือการค  าประกันของสหกรณ์ไม่ว่าจะเป็นการก าหนดวงเงินที่
สูงกว่าหรือต่ ากว่า หรือเท่ากับปีก่อนให้เสนอขอความเห็นชอบต่อนายทะเบียนสหกรณ์ให้ความเห็นชอบ
ภายใน 30 วันนับจากวันประชุมใหญ่

2. ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาให้ความเห็นชอบ
วงเงินการกู้ยืมหรือการค  าประกันของสหกรณ์ พ.ศ. 2561 ก าหนดค่าสัมประสิทธิ์ในการค านวณวงเงิน
การกู้ยืมของสหกรณ์ ประเภทสหกรณ์ออมทรัพย์ไว้ไม่เกิน 1.5 เท่าของทุนเรือนหุ้นรวมกับทุนส ารองของ
สหกรณ์

ตามระเบียบดังกล่าว ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567  สหกรณ์ฯ มีทุนเรือนหุ้น 
1,964,704,110.00 บาท  ทุนส ารอง 232,415,675.91 บาท รวมทั งสิ น 2,197,119,785.91 บาท  จาก
การค านวณ 1.5 เท่า จะสามารถก าหนดวงเงินกู้ยืมได้จ านวน 3,295,679,678.86 บาท

คณะกรรมการด าเนินการในคราวประชุม ครั งพิเศษที่  3/50 วันที่ 22 มกราคม       
พ.ศ. 2568 เห็นควรเสนอที่ประชุมใหญ่สามัญก าหนดวงเงินกู้ยืมหรือค  าประกันไว้เป็นจ านวน
2,900,000,000.- บาท (สองพันเก้าร้อยล้านบาทถ้วน)  เท่ากับปี 2567  เพ่ือน าไปใช้ในการรักษาสภาพ
คล่องอย่างพอเพียง    และรองรับการด าเนินกิจการตามแผนงานที่วางไว้ของสหกรณ์ฯ 

หมายเหตุ  ปี 2567  สหกรณ์ฯ ได้รับการอนุมัติวงเงินกู้ยืมหรือค  าประกันประจ าปีจากนายทะเบียน
สหกรณ์ จ านวน 2,900,000,000.- บาท (สองพันเก้าร้อยล้านบาทถ้วน)    

จึงเสนอท่ีประชุมใหญ่เพ่ือพิจารณาอนุมัติ

มติที่ประชุม ……………………………………
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5.6  พิจารณาอนุมัติการคัดเลือกผู้สอบบัญชี ประจ าปี  2568
ตามข้อบังคับสหกรณ์ฯ ข้อ 25 การตรวจสอบบัญชี บัญชีของสหกรณ์ต้องได้รับการ

ตรวจสอบอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งโดยผู้สอบบัญชี ตามระเบียบที่อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ก าหนด
ส าหรับสหกรณ์ออมทรัพย์ ที่มีฐานะทางการเงินสูงกว่า 200 ล้านบาท จะต้องจ้าง

ผู้สอบบัญชีอนุญาตและต้องเสียค่าใช้จ่ายเอง ตามข้อก าหนดของนายทะเบียน
ได้มีผู้เสนอเป็นผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2568 จ านวน 2 ราย ดังรายละเอียดในหน้าถัดไป

คณะกรรมการด าเนินการในคราวประชุม ครั้งที่ 10/50 วันที่ 27 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 ได้พิจารณา
คัดเลือก บริษัท มนตรีสอบบัญชีและกฎหมาย จ ากัด เนื่องจาก คณะกรรมการด าเนินการพิจารณา    
จากแผนการเข้าตรวจสอบแล้วเห็นว่า บริษัท มนตรีสอบบัญชีและกฎหมาย จ ากัด ได้เสนอแผน         
เข้าตรวจสอบและร่วมประชุมจ านวน 6 ครั้ง ค่าธรรมเนียมบริการมีการแจ้งรายละเอียดชัดเจน         
โดยเรียกเก็บครั้งเดียวเมื่อมีการประชุมใหญ่เรียบร้อยแล้ว อีกทั้งบริษัทฯ ได้ท าการตรวจสอบบัญชี     
ของสหกรณ์ในปี 2567 ด้วยความเรียบร้อย รอบคอบ เป็นที่น่าเชื่อถือ และให้ค าแนะน าที่เป็นประโยชน์
ต่อสหกรณ์ฯ จึงมีมติคัดเลือกเพ่ือน าเสนอที่ประชุมใหญ่สามัญพิจารณา และเสนอนายทะเบียนสหกรณ์
แต่งตั้งต่อไป ดังนี้

1. บริษัท มนตรีสอบบัญชีและกฎหมาย จ ากัด    
โดย นางสาวฉัตราภรณ์  ลีลัครานนท์

เป็นผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2568
ค่าธรรมเนียม 150,000.- บาท

2. บริษัท เอ็น.เอส.เค.สอบบัญชีและกฎหมาย จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีส ารองล าดับที่ 1
โดย นายอาภากร  เทศพันธ์ ค่าธรรมเนียม 150,000.- บาท

จึงเสนอท่ีประชุมใหญ่เพ่ือพิจารณา

มติที่ประชุม     ……………………………………
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ข้อมูลðระกอบการóิจารèาคัดเลČอกผู้สอบบัญชี ðระจ าðŘ 2568
บริษัท บริษัท มนตรีสอบบัญชีและ

กฎหมาย จ ากัด
บริษัท เอ็น.เอส.เค.สอบบัญชีและ

กฎหมาย จ ากัด
ผู้สอบบัญชี นางสาวÞัตราõรèŤ  ลีลัครานนทŤ

เล×ทะเบียนผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
�����

นายอาõากร  เทýóันธŤ
เล×ทะเบียนผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
����

ผู้สอบบัญชีส ารอง - ดร.ýิริเóชร สčนทรวิõาต
เล×ทะเบียนผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
����

ทีมงาน ผู้ สอบบัญชีและผู้ ช่ วยผู้สอบบัญชีมี
คุณสมบัตĉตามที่ระเบียบกรมตรวจบัญชี
สหกรณ์ก าหนด

ผู้ สอบบัญชีและผู้ ช่ วยผู้สอบบัญชีมี
คุณสมบัตĉตามที่ระเบียบกรมตรวจบัญชี
สหกรณ์ก าหนด

การเข้าðäิบัติงาน
ตรวจสอบ

-เ×้าตรวจสอบด้วยตนเองóร้อมผู้ช่วย
ปäĉบัตĉงานสอบบัญชี อย่างน้อยปีละ 1 
ครั้ง และมอบหมายให้ผู้ช่วยปäĉบัตĉงาน
สอบบัญชีเ×้าตรวจสอบบัญชีอย่างน้อยปี
ละ 3 ครั้ง รวมเ×้าปäĉบัตĉงานสอบบัญชี
ทั้งหมดอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง ครั้งละไม่
น้อยกว่า 2 ı 4 วันท าการ เ×้าร่วม
ประชุมรับรองงบการเงĉนรวมทั้งประชุม
ใหญ่ประจ าปีรวม 2 ครั้ง
-จ านวนผู้ ช่วยปäĉบัตĉ งานสอบบัญชี
สหกรณ์ที่มีวุçĉการýċกþาปรĉญญาตรี  
สา×าบัญชี จ านวน 
5 ı 7 คน

บรĉþัทจะจัด ให้มี ผู้ ช่ วยผู้ สอบบัญ ชี
สหกรณ์ที่มีวุçĉการýċกþาปรĉญญาตรี  
สา×าบัญชี อย่างน้อย 5 คน ปäĉบัตĉงาน
ตามแผนการสอบบัญชีประมาณ
ปีละ 5 ครั้ง 	รวมการเ×้าร่วมประชุม
คณะกรรมการและประชุมใหญ่
 ในการ
ตรวจสอบบัญชีระหว่างปีและสĉ้นปีแต่ละ
ครั้ง ใช้เวลาประมาณครั้งละ 3 – 5 วัน
ท าการ 

ðระสบการèŤของ
ผู้สอบบัญชี

ประสบการณ์งานสอบบัญชีและงาน
ตรวจสอบกĉจการ 11 ปี
ปี 2567 เปŨนผู้สอบบัญชีสหกรณ์จ านวน
9 สหกรณ์

ประสบการณ์งานสอบบัญชีและงาน
ตรวจสอบกĉจการ 17 ปี
ปี 2567 เปŨนผู้สอบบัญชีสหกรณ์จ านวน 
9 สหกรณ์

ระยะเวลาการรับรอง
งบการเงินและส่งมอบ
งบการเงิน

ระยะเวลาการแสดงความเห็นต่องบ
การเงĉนและส่งมอบรายงานการสอบ
บัญชีหลังจากสหกรณ์ได้จัดท างบการเงĉน
เสร็จสมบูรณ์แล้วภายใน  � วัน

ระยะเวลาการแสดงความเห็นต่องบ
การเงĉนและส่งมอบรายงานการสอบ
บัญชีหลังจากสหกรณ์ได้จัดท างบการเงĉน
เสร็จสมบูรณ์แล้วภายใน  � วัน

บริษัท บริษัท มนตรีสอบบัญชีและ
กฎหมาย จ ากัด

บริษัท เอ็น.เอส.เค.สอบบัญชีและ
กฎหมาย จ ากัด

ค่าธรรมเนียมบริการ 150,000.- บาท
เรียกเก็บครั้งเดียวเมื่อมีการประชุมใหญ่
เรียบร้อยแล้ว

150,000.- บาท
เรียกเก็บครั้งเดยีว เมื่อสหกรณ์ไดร้ับ
รายงานการสอบบัญชีประจ าปี 2568 
แล้ว ภายใน 3 วันท าการ

จ านวนผู้ สอบบัญชี
ของบริษัท

มีผู้สอบบญัชี 4 ท่าน
ปี 2567 ตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ 
จ านวน 61 แห่ง

มีผู้สอบบญัชี 11 ท่าน
ปี 2567 ตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ 
จ านวน 97 แห่ง
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             5.7  óิจารèาอนčมัติผลการเลČอกตัĚงผู้ตรวจสอบกิจการ ðระจ าðŘ ����

ตาม×้อบังคับสหกรณ์Ą ×้อ 101 ผู้ตรวจสอบกĉจการ ให้ที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งสมาชĉก
หรือบุคคลภายนอก ผู้มีคุณวุçĉ ความรู้ ความสามารëในด้านíุรกĉจ การเงĉน การบัญชี การบรĉหารจัดการ 
เýรþåýาสตร์ การสหกรณ์ กãหมายที่เกี่ยว×้องกับสหกรณ์ และมีคุณสมบัตĉเปŨนผู้ผ่านการอบรม       
การตรวจสอบกĉจการจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ หรือหน่วยงานอ่ืนที่ได้รับการรับรองหลักสูตรจาก    
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ และไม่มีลักþณะต้องห้าม×องผู้ตรวจสอบกĉจการตามระเบียบนายทะเบียน
สหกรณ์เปŨนผู้ตรวจสอบกĉจการ×องสหกรณ์ จ านวนหนċ่งคน หรือหนċ่งนĉตĉบุคคล หรือคณะผู้ตรวจสอบ
กĉจการ ไม่เกĉนสามคน

กรณีเลือกคณะผู้ตรวจสอบกĉจการ ต้องมีหัวหน้าคณะหนċ่งคน àċ่งต้องเปŨนผู้มีวุçĉ
การýċกþาไม่ต่ ากว่าปรĉญญาตรีด้านการเงĉน การบัญชี การบรĉหารจัดการ เýรþåýาสตร์ มีหน้าที่
ควบคุมดูแลการปäĉบัตĉงานให้บรรลุวัตëุประสงค์ในการตรวจสอบกĉจการ และให้ประกาýชื่อหัวหน้าคณะ
ผู้ตรวจสอบกĉจการให้ที่ประชุมใหญ่ทราบด้วย

×้อ 103 การด ารงต าแหน่งผู้ตรวจสอบกĉจการ ผู้ตรวจสอบกĉจการอยู่ในต าแหน่งได้มี
ก าหนดเวลาหนċ่งปีทางบัญชีสหกรณ์ ë้าเมื่อครบก าหนดเวลาแล้วยังไม่มีการเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกĉจการ
คนใหม่ก็ให้ผู้ตรวจสอบกĉจการคนเดĉมปäĉบัตĉหน้าที่ไปóลางก่อน

ผู้ตรวจสอบกĉจการàċ่งออกไปนั้น อาจได้รับเลือกตั้งà้ าได้

สหกรณ์Ą ได้ประกาýรับสมัครผู้ตรวจสอบกĉจการ ประจ าปี 256� ได้มีผู้สมัคร � ราย 
ดังนี้

หมายเลข ชČęอ – นามสกčล สëานõาó
1 น�ส�วาสนา แสงส่อง นĉตĉบุคคล

สังกัด บรĉþัท เอ็นเอ็นวาย 
แอคเคาน์ตĉ้ง จ ากัด

� น�ส�ภัทรóร ทัýนเสวี นĉตĉบุคคล
สังกัด บรĉþัท íรรมาภĉบาลóĉทักþ์ 
จ ากัด

3 นางเกวลĉณ วรรณēกวĉท นĉตĉบุคคล
สังกัด บรĉþัททีเค แอคเค้า แอนด์ 
แอสēààĉเอท จ ากัด

ผู้ใช้สĉทíĉĝเลือกตั้ง  ผู้ตรวจสอบกĉจการ ������������� คน
ผลการเลือกตั้ง มีดังนี้    

หมายเลข ชČęอ – นามสกčล คะแนนทีęĕด้รับ



182

ÖารðระßčöĔĀâŠÿาöĆâðระÝĞาðŘǰ����

ÿĀÖรèŤĂĂöทรĆóยŤǰöÝí�

×อเสนอให้ที่ประชุมใหญ่óĉจารณาอนุมัตĉผลการเลือกตั้งผู้สมัครที่ได้รับคะแนนเลือกตั้ง
สูงสุด เปŨนผู้ตรวจสอบกĉจการ ประจ าปี 256� อยู่ในวาระ 1 ปี และผู้ที่ได้รับคะแนนเลือกตั้งล าดับที่ 2 
เปŨนผู้ตรวจสอบกĉจการส ารอง  

มติทีęðระชčม ……………………………………
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5.8  พิจารณาอนุมัติผลการเลือกตั้งกรรมการด าเนินการ ชุดที่  51

(ประจ าปี พ.ศ. 2568 – 2569)
ตามข้อบังคับสหกรณ์ฯ ข้อ 74 ก าหนดเวลาอยู่ในต าแหน่ง คณะกรรมการด าเนินการ

สหกรณ์มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปี นับแต่วันเลือกตั้ง ฯลฯ ในปีต่อไป ให้กรรมการที่อยู่ใน
ต าแหน่งจนครบวาระหรืออยู่นานที่สุด ออกจากต าแหน่งสลับกันไปทุก ๆ ปี

กรรมการด าเนินการสหกรณ์ซึ่งพ้นจากต าแหน่งอาจได้รับเลือกตั้งซ้ าอีกก็ได้ แต่ต้องไม่
เกินสองวาระติดต่อกัน

คณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 50 ประจ าปี 2567 – 2568 ที่พ้นต าแหน่งตามวาระใน
วันประชุมใหญ่สามัญประจ าปี มีจ านวน 7 คน ประกอบด้วย

กรรมการด าเนินการ
1. นางจักษ์พัฒนา อภัยจิตร ครบ 2 วาระ 4 ปี ลงสมัครรับเลือกตั้งไม่ได้
2. น.ส.กนกรัตน์ นาคหฤทัย ครบ 2 วาระ 4 ปี ลงสมัครรับเลือกตั้งไม่ได้
3. นายมังกร ศรีสัจจพล ครบ 2 วาระ 4 ปี ลงสมัครรับเลือกตั้งไม่ได้
4. นายบุรินทร์ ลิ้มชาวฟ้า ครบ 1 วาระ 2 ปี ลงสมัครรับเลือกตั้งได้
5. นายนิธิ บุรณจันทร์ ครบ 1 วาระ 2 ปี ลงสมัครรับเลือกตั้งได้
6. นางมะลิวรรณ ขุนแทน ครบ 1 วาระ 2 ปี ลงสมัครรับเลือกตั้งได้
7. นายนิสันต์ ดามาพงษ์ ครบ 1 วาระ 2 ปี ลงสมัครรับเลือกตั้งได้

สหกรณ์ฯ ได้ประกาศรับสมัครคณะกรรมการด าเนินการแทนผู้ที่พ้นจากต าแหน่งข้างต้น 
เพ่ือให้สมาชิกเลือกตั้ง มีผู้สมัคร ดังนี้

ต าแหน่ง  กรรมการด าเนินการ  มีผู้สมัคร 14 คน
หมายเลข ชื่อ – นามสกุล

1 นายบุรินทร์ ลิ้มชาวฟ้า
2 นางพิรุฬห์ ดิลกพัฒน์พงศา
3 น.ส.ฉันทนา ภู่ธราภรณ์
4 นางมะลิวรรณ ขุนแทน
5 นายฉัตรชัย มุ่งธัญญา
6 นางชฎาพร ด ามุณี
7 นายนิสันต์ ดามาพงษ์
8 น.ส.ชนินทร์ ตั้งพานทอง
9 น.ส.รัศมี นาคทับทิม
10 นายไพบูลย์ ช่วงทอง
11 นายวุฒิชัย เมฆสุวรรณ
12 น.ส.บุญเสริม แก้วก าเหนิดพงษ์
13 นายปรีชา ทองตัน
14 น.ส.ปณัฏฐพร มีชัย
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ผู้ใช้สĉทíĉĝเลือกตั้งกรรมการด าเนĉนการ ������������� คน  
ผลการเลือกตั้งผู้ที่ได้รับคะแนนเรียงตามล าดับสูงสุดมีดังนี้
คะแนนทีęĕด้รับ ชČęอ – นามสกčล หมายเลข

×อเสนอให้ที่ประชุมใหญ่อนุมัตĉผลการเลือกตั้งผู้สมัครที่ได้รับคะแนนเลือกตั้งเรียง
ตามล าดับที่ � – � เปŨน กรรมการด าเนĉนการชุดที่ 51 อยู่ในวาระ � ปี

มติทีęðระชčม ……………………………………
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5.9  พิจารณาอนุมัติในหลักการเรื่องการน าเงินไปฝาก หรือลงทุนอื่นใด 

ตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 และตามประกาศคณะกรรมการพัฒนาการ
สหกรณ์แห่งชาติ

เพ่ือให้การบริหารการลงทุนของสหกรณ์ฯ เป็นไปอย่างถูกต้องตามกฎหมายและ    
ได้รับผลตอบแทนการลงทุนที่ดี คณะกรรมการด าเนินการในคราวประชุมคร้ังพิเศษที่  3/50              
วันที่ 22 มกราคม พ.ศ. 2568  จึงขอเสนอที่ประชุมใหญ่สามัญอนุมัติให้คณะกรรมการด าเนินการของ   
สหกรณ์ฯ น าเงินไปฝากหรือลงทุนอ่ืนใด ตามประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ           
ข้อ 3 (7) และข้อ 4 ได้ โดยได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมใหญ่

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณาอนุมัติให้คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี จ ากัด น าเงินไปฝากหรือลงทุนอ่ืนใดตามประกาศ
คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ ข้อ 3 (7) และข้อ 4 ได้ โดยการลงทุนในกองทุนรวม
โครงสร้างพื้นฐานในปี 2568 รวมกันไม่เกินทุนส ารองของสหกรณ์

มติที่ประชุม ……………………………………
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5.10  พิจารณาอนุมัติการน าเงินไปลงทุน
พระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 มาตรา 62 เงินของสหกรณ์นั้น สหกรณ์อาจฝากหรือ

ลงทุนได้ดังต่อไปนี้
1. ฝากในชุมนุมสหกรณ์หรือสหกรณ์อ่ืน
2. ฝากในธนาคารหรือฝากในสถาบันการเงินที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ความช่วยเหลือ  

ทางการเงินแก่สหกรณ์
3. ซื้อหลักทรัพย์ของรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ
4. ซื้อหุ้นของธนาคารที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่สหกรณ์
5. ซื้อหุ้นของชุมนุมสหกรณ์หรือสหกรณ์อ่ืน
6. ซื้อหุ้นของสถาบันที่ประกอบธุรกิจอันท าให้เกิดความสะดวกหรือส่งเสริมความ

เจริญแก่กิจการของสหกรณ์โดยได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์
7. ฝากหรือลงทุนอย่างอ่ืนตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติก าหนด
คณะกรรมการด าเนินการ ในคราวประชุมครั้งพิเศษที่ 3/50 วันที่ 22 มกราคม พ.ศ. 2568    

ขอเสนอที่ประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2568 อนุมัติการน าเงินไปลงทุนของสหกรณ์ฯ ดังนี้
5.10.1  การลงทุนและขอบเขตการลงทุนตราสารทุน ที่บริหารโดย สอ. มจธ. 

ประจ าปี พ.ศ. 2568 
การลงทุนตามกฎกระทรวงฯ พ.ศ. 2567 และประกาศคณะกรรมการพัฒนาสหกรณ์

แห่งชาติ พ.ศ. 2563 ข้อ 3 (7) ต้องได้รับความเห็นชอบแผนและวงเงินจากที่ประชุมใหญ่ มีรายละเอียดการ
ลงทุน ดังต่อไปนี้

1. ซื้อหุ้นกองทุนรวมโครงสร้างพ้ืนฐานของรัฐวิสาหกิจ EGATIF ไม่เกินทุนส ารอง
2. ซื้อหุ้นของรัฐวิสาหกิจ พีทีที และ เอโอที แต่ละนิติบุคคลไม่เกินร้อยละสิบของทุนเรือน

หุ้นบวกทุนส ารองของสหกรณ์ฯ  
3. ซื้อหุ้นของสถาบันที่ประกอบธุรกิจอันท าให้เกิดความสะดวกหรือส่งเสริมความเจริญแก่

กิจการของสหกรณ์ โดยได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ แต่ละนิติบุคคลไม่เกินร้อยละสิบของ
ทุนเรือนหุ้นบวกทุนส ารองของสหกรณ์ฯ  

4. หุ้นของ บมจ. การบินไทยจากการแปลงหนี้เป็นทุน ไม่เกินร้อยละสิบของทุนเรือนหุ้น
บวกทุนส ารองของสหกรณ์ฯ

การลงทุนดังกล่าวข้างต้น เมื่อน ามารวมกันแล้วจะต้องไม่เกินร้อยละ 20 ของวงเงินลงทุน
รวมของสหกรณ์ฯ

จึงเสนอท่ีประชุมใหญ่เพ่ือพิจารณาอนุมัติและแก้ไขให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์กฎกระทรวงฯ พ.ศ. 2567 
ภายในระยะเวลาที่กฎกระทรวงฯ ก าหนด

มติที่ประชุม ……………………………………
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  5.10.2  ลงทุนในการซื้อหุ้นของสถาบันที่ประกอบธุรกิจอันท าให้เกิดความ
สะดวกหรือส่งเสริมความเจริญแก่กิจการของสหกรณ์ 

เพ่ือเป็นการเพ่ิมช่องทางในการลงทุนและลดความเสี่ยงโดยการกระจายการลงทุนในหุ้น
สามัญ คณะกรรมการด าเนินการจึงขอเสนอน าเงินไปลงทุนในหุ้นสามัญ ตามกรอบการลงทุนของสหกรณ์
ตาม มาตรา 62 (4) แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542  (6) และระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ว่าด้วย 
หลักเกณฑ์การพิจารณาให้ความเห็นชอบในการซื้อหุ้นของสถาบันที่ประกอบธุรกิจอันท าให้เกิดความสะดวก
หรือส่งเสริมความเจริญแก่กิจการของสหกรณ์ พ.ศ. 2567

ข้อ 10 หลักเกณฑ์การพิจารณาให้ความเห็นชอบสหกรณ์ซื้อหุ้นสถาบันการเงิน ให้พิจารณา
ตามหลักเกณฑ์ ดังต่อไปนี้

(1) ความสะดวกแก่กิจการของสหกรณ์ ให้หมายถึง สถาบันการเงินด าเนินกิจการที่ส่งเสริม
ความสะดวกแก่กิจการสหกรณ์ในเรื่องหนึ่งเรื่องใด ดังต่อไปนี้

(ก) สถาบันการเงินนั้นร่วมกับสหกรณ์พัฒนาเทคโนโลยีทางการเงินของสหกรณ์
เพ่ือให้บริการแก่สมาชิก โดยไม่คิดค่าใช้จ่าย

(ข) การเชื่อมโยงธุรกรรมทางการเงินระหว่างสหกรณ์กับสถาบันการเงินเพ่ือ
ให้บริการแก่สมาชิกโดยตรง เช่น การเบิกเงินกู้หรือการถอนเงินฝากจากบัญชีของสมาชิกที่มี อยู่กับสหกรณ์
ผ่านเครื่องรับจ่ายเงินอัตโนมัติ (ATM) ของธนาคาร การฝากเงินเข้าบัญชีของสมาชิกในสหกรณ์ หรือส่งช าระ
หนี้ของสมาชิกสหกรณ์ผ่านระบบทางการเงินของธนาคาร เป็นต้น

(2) ความเจริญแก่กิจการของสหกรณ์ ให้หมายถึง สถาบันการเงินด าเนินกิจการที่ส่งเสริม
ความเจริญแก่กิจการสหกรณ์ในเรื่องหนึ่งเรื่องใด ดังต่อไปนี้

(ก) การลดหรืองดคิดค่าธรรมเนียมในการท าธุรกรรมทางการเงิน เช่น การโอนเงิน 
การท าหนังสือค้ าประกัน การรับอาวัล เป็นต้น

(ข) ให้เงินกู้ดอกเบี้ยต่ ากว่าปกติที่คิดกับลูกค้าทั่วไปเพ่ือเป็นทุนหมุนเวียนในการ
ให้สมาชิกกู้ หรือเพ่ือการด าเนินธุรกิจอ่ืนของสหกรณ์

โดยพิจารณาลงทุนในหุ้นสามัญ ดังนี้
ล าดับที่ ชื่อธนาคาร Credit Rating

1 ธนาคารกรุงเทพ จ ากัด (มหาชน) (BBL) AA+ (tha)

หลักการและเหตุผล
1.  หุ้นสามัญ ธนาคารกรุงเทพ จ ากัด (มหาชน) ได้รับการจัดอันดับความน่าเชื่อถือ (Credit  Rating)        
ที่ระดับ AA+ (tha) จาก Fitch Ratings วันที่ประกาศเรตติ้งล่าสุด 9 ธันวาคม พ.ý. 2567
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ข้อมĎลผĎ้ถือหุ้น
- สัดส่วนการถือหุ้น ณ วันที่ 5 กัน÷า÷น 2567

- รา÷ละเอี÷ดเกี่÷วกับจ านวนหุ้น
หุ้นสามัญ

จ านวนหุ้นจดทะเบี÷นกับ ตลท� จ านวนหุ้นช าระแล้ว
1,908,842,894 หุ้น 1,908,842,894 หุ้น

- อัตราส่วนทางการเงินที่ส าคัญ
          หน่ว÷ : ล้านบาท

รา÷การ
ปŘ 256�

งบ 9 เดือน
30 กัน÷า÷น 2567

ปŘ 2566 ปŘ 2565

สินทรัพย์รวม 4,475,155.08 4,514,484.38 4,421,752.09
หนี้สินรวม 3,924,559.90 3,983,654.35 3,914,610.14
ส่วนของผู้ถือหุ้น 548,823.69 528,974.77 505,345.98
รายได้รวม 191,962.34 241,407.88 185,492.90
ก าไรสุทธิ 34,806.83 41,635.52 29,305.59
อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) 7.98 7.22 8.05
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) 2.74 2.18 2.59
ROA (%) 2.82 2.59 1.69
ROE (%) 8.11 8.05 5.87
อัตราก าไรสุทธิ (%) 18.30 17.42 16.04
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- ประวัติการจ่า÷เงินปŦนผล ÷้อนหลัง 10 ปŘ

2.  ธนาคารกรุงเทพ จ ากัด (มหาชน) เป็นสถาบันการเงินที่ ส่งเสริมความสะดวกแก่กิจการของสหกรณ์ใน
เรื่อง ดังต่อไปนี้

(ก) เป็นสถาบันการเงินที่ร่วมกับสหกรณ์พัฒนาเทคโนโลยีทางการเงินของสหกรณ์เพ่ือให้บริการแก่
สมาชิก โดยไม่คิดค่าใช้จ่าย และ

(ข) มีการเชื่อมโยงธุรกรรมทางการเงินระหว่างสหกรณ์กับสถาบันการเงินเพ่ือให้บริการแก่สมาชิก
โดยตรง ได้แก่ บริการถอนเงินออนไลน์และจ่ายเงินกู้โอนเข้าบัญชีธนาคารกรุงเทพ จ ากัด (มหาชน) ของ
สมาชิกโดยท ารายการผ่านระบบ Corporate icash
3.  ธนาคารกรุงเทพ จ ากัด (มหาชน) เป็นสถาบันการเงินที่ ส่งเสริมความเจริญแก่กิจการของสหกรณ์ในเรื่อง 
ดังต่อไปนี้

(ก) งดคิดค่าธรรมเนียมในการท าธุรกรรมทางการเงิน การถอนเงินออนไลน์และจ่ายเงินกู้โอนเข้า
บัญชีธนาคารกรุงเทพ จ ากัด (มหาชน) ของสมาชิกโดยท ารายการผ่านระบบ Corporate icash

(ข) ให้เงินกู้ดอกเบี้ยต่ ากว่าปกติที่คิดกับลูกค้าทั่วไปเพ่ือเป็นทุนหมุนเวียนในการให้สมาชิกกู้ หรือ
เพ่ือการด าเนินธุรกิจอ่ืนของสหกรณ์  ในอัตราร้อยละ 3.20

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติลงทุนเพ่ิมในหุ้นสามัญของธนาคาร กรุงเทพ จ ากัด (มหาชน)    
ไม่เกินร้อยละสิบของทุนเรือนหุ้นบวกทุนส ารองของสหกรณ์Ą

มติที่ประชุม ........................................
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5.11  พิจารณาแก้ไขข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าธนบุรี จ ากัด แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2568

ด้วยกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้ออกกฎกระทรวง ก ำหนดลักษณะ วัตถุประสงค์ 
และขอบเขตแห่งกำรด ำเนินกิจกำรของสหกรณ์แต่ละประเภทที่จะรับจดทะเบียน พ.ศ. 2567            
ลงประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ เม่ือวันท่ี 26 พฤศจิกำยน พ.ศ. 2567 โดยออกตำมควำมแห่งมำตรำ 
33/1 วรรคสอง แห่งพระรำชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระรำชบัญญัติสหกรณ์ 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562

ทั้งนี้ ควำมตำมข้อ 1 ของกฎกระทรวงฯ ก ำหนดว่ำ “กฎกระทรวงนี้ให้ใช้บังคับเมื่อพ้น
ก ำหนดหน่ึงร้อยแปดสิบวันนับแต่วันประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำเป็นต้นไป” และข้อ 33 ก ำหนดว่ำ 
“สหกรณ์ใดที่ได้รับจดทะเบียนอยู่ก่อนวันที่กฎกระทรวงนี้ใช้บังคับ หำกข้อบังคับของสหกรณ์ก ำหนด
วัตถุประสงค์และขอบเขตแห่งกำรด ำเนินกิจกำรไม่เป็นไปตำมที่ก ำหนดในกฎกระทรวงนี้  ให้สหกรณ์
ดังกล่ำวแก้ไขข้อบังคับของสหกรณ์เป็นไปตำมกฎกระทรวงนี้ภำยในหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันที่
กฎกระทรวงนี้ใช้บังคับ”

เนื่องจำกข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ มจธ. พ.ศ. 2563 ข้อ 2 และข้อ 3 ยังก ำหนด
ไม่เป็นไปตำมวัตถุประสงค์และขอบเขตแห่งกำรด ำเนินกิจกำรของสหกรณ์ประเภทสหกรณ์ออมทรัพย์
ตำมกฎกระทรวงข้อ 4 ข้อ 27 และข้อ 28  คณะกรรมกำรด ำเนินกำรในครำวประชุมครั้งพิเศษที่ 3/50
วันที่ 22 มกรำคม พ.ศ. 2568 จึงมีมติเห็นชอบให้น ำเสนอที่ประชุมใหญ่สำมัญเพ่ือพิจำรณำแก้ไข
เพ่ิมเติมข้อบังคับเพ่ือให้เป็นไปตำมกฎกระทรวงฯ โดยมีรำยละเอียดตำมแบบเปรียบเทียบกำรแก้ไข
เพ่ิมเติมข้อบังคับ (แบบ ท.ข.2) ตำมเอกสำรในหน้ำถัดไป

ทั้งนี้สหกรณ์ฯ ได้จัดส่งร่ำงแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับให้สมำชิกพิจำรณำล่วงหน้ำพร้อม
งบฐำนะกำรเงินประจ ำปี 2567 เรียบร้อยแล้ว

จึงขอเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดพิจำรณำ

มติที่ประชุม ……………………………………
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ระเบียบวาระที่ 5
ข้อความและเหตุñลที่ขอจดทะเบียนแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ

ข้อความเดิม ข้อความĔหมŠ เหตุñล
ข้อ  2.  วัตëุประสงค์   สหกรณ์นี้มี
วัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมñลประโยชนท์ำง
เศรษฐกิจและสังคมของบรรดำสมำชิก  โดย
วิธีช่วยตนเองและช่วยเหลือซึ่งกนัและกัน
ตำมหลักสหกรณ์ รวมทั้งในข้อต่อไปนี้
(1)  ส่งเสริมให้สมำชิกออมทรัพย์  โดยช่วย
ให้สำมำรถสงวนส่วนแห่งรำยไดข้องตนไว้
ในทำงอันมัน่คงและได้รับประโยชน์ตำม
สมควร
(2)  ส่งเสริมกำรช่วยตนเองและช่วยเหลือซึ่ง
กันและกันในหมู่สมำชิก
(3)  ให้บริกำรทำงกำรเงินแก่สมำชิก
(4)  จัดหำทุนและบริกำรสินเชื่อเพื่อกำร
ประกอบอำชีพ และกำรด ำรงชพีของสมำชิก
(5) ร่วมมือกับสหกรณ์อื่น สันนิบำตสหกรณ์
แห่งประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ์ องค์กร 
ชุมชน ภำคเอกชน และหนว่ยงำนของรัฐเพื่อ
ส่งเสริมและปรบัปรุงกิจกำรของสหกรณ์
(6)  ส่งเสริมกำรเรียนรู้และกำรพัçนำ
คุณภำพชีวิตของสมำชิกและชุมชน

ข้อ  2.  วัตëุประสงค์ของสหกรณ์   
สหกรณ์มีวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้
(1)  ส่งเสริมกำรออมของสมำชกิ
(2)  ให้บริกำรทำงกำรเงินแก่สมำชิก
(3)  ปกปŜองรักษำและสร้ำงโอกำสทำง
เศรษฐกิจและสังคมให้แก่สมำชกิ
(4)  ส่งเสริมกำรเรียนรู้และกำรพัçนำ
คุณภำพชีวิตของสมำชิกและชุมชน
(5) ร่วมมือกับสหกรณ์อื่น สันนิบำต
สหกรณ์แห่งประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ์
องค์กรภำคเอกชน ชุมชน และหน่วยงำน
ของรัฐ  เพื่อส่งเสริมและพัçนำกิจกำร
ของสหกรณ์

เพื่อให้เป็นไปตำม
กฎกระทรวง 
ก ำหนดลักษณะ 
วัตถุประสงค์ และ
ขอบเขตแห่งกำร
ด ำเนินกิจกำรของ
สหกรณ์แต่ละ
ประเภทที่จะรับจด
ทะเบียน พ.ศ. 
2567

ข้อความเดิม ข้อความĔหมŠ เหตุñล
ข้อ  �.  อ านาจกระท าการ   เพื่อให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ของสหกรณ์   ให้สหกรณ์มี
อ ำนำจกระท ำกำร ดังต่อไปนี้
(1)  รับòำกเงินจำกสมำชิกหรือสหกรณ์อื่น  
หรือสมำคมáำปนกิจสงเครำะห์ ซึ่งมีสมำชิก
ของสมำคมนั้นไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึง่เป็นสมำชิก
ของสหกรณ์ñู้รับòำกเงิน  หรือนิติบุคคล ซึ่งมี
บุคลำกรหรือลูกจ้ำงไมน่้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของ
นิติบุคคลนั้นเปน็สมำชิกของสหกรณ์ñู้รับòำก
เงิน
(2)  จัดหำทุนเพื่อด ำเนนิกิจกำรตำม
วัตถุประสงค์ของสหกรณ์
(3)  ให้เงินกู้แก่สมำชิก
(4)  ให้สหกรณ์อื่นกู้ยืมเงิน
(5)  ซื้อหุ้นของธนำคำรซึ่งมีวัตถปุระสงค์
เพื่อให้ควำมช่วยเหลือทำงกำรเงินแก่สหกรณ์

ข้อ  �.  อ านาจกระท าการ   
เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของสหกรณ์  
ให้สหกรณ์ มีขอบเขตแห่งกำรด ำเนิน
กิจกำร ดังต่อไปนี้
(1)  จัดหำทุนเพื่อด ำเนนิกิจกำรตำม
วัตถุประสงค์ของสหกรณ์ โดยวธิีกำรขำย
หุ้น กำรรับòำกเงิน และกำรกู้ยมืเงิน
(2)  òำกหรือลงทุนอย่ำงอื่นตำม
มำตรำ 62
(3)  จัดให้มีเงินกู้หรือสินเชื่อแก่สมำชิก
เพื่อกำรด ำรงชีพและเพื่อกำรเคหะ หรือ
ให้สหกรณ์อื่นกู้ยืมเงิน
(4)  ส่งเสริมกิจกรรมกลุ่มของสมำชิก

เพื่อให้เป็นไปตำม
กฎกระทรวง 
ก ำหนดลักษณะ 
วัตถุประสงค์ และ
ขอบเขตแห่งกำร
ด ำเนินกิจกำรของ
สหกรณ์แต่ละ
ประเภทที่จะรับจด
ทะเบียน พ.ศ. 
2567
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ข้อความและเหตุñลที่ขอจดทะเบียนแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ
ข้อความเดิม ข้อความĔหมŠ เหตุñล

ข้อ  3.  อ านาจกระท าการ (ต่อ)
(6)  ซื้อหุ้นของชุมนุมสหกรณ์หรือสหกรณ์
อ่ืน
(7)  ซื้อหุ้นของสถำบันที่ประกอบธุรกิจอัน
ท ำให้เกิดควำมสะดวกหรือส่งเสริมควำม
เจริญแก่กิจกำรของสหกรณ์
(8) ซื้อหลักทรัพย์รัฐบำลหรือรัฐวิสำหกิจ
(9) ออกตัĜวสัญญำใช้เงินและตรำสำร
กำรเงิน
(10) òำกหรือลงทุนอย่ำงอ่ืนตำมกฎหมำย
และตำมที่คณะกรรมกำรพัçนำกำร
สหกรณ์แห่งชำติก ำหนด
(11) ด ำเนินกำรให้กู้ยืมเพ่ือกำรเคหะ
(12) ให้สวัสดิกำรและกำรสงเครำะห์ตำม
สมควรแก่สมำชิกและครอบครัว
(13) ให้ควำมช่วยเหลือทำงวิชำกำรแก่
สมำชิก
(14) ขอรับควำมช่วยเหลือทำงวิชำกำร
จำกทำงรำชกำร หน่วยงำนของ
ต่ำงประเทศ หรือบุคคลอื่นใด
(15) กระท ำกำรต่ำง ė ตำมที่อนุญำตไว้ใน
กฎหมำยว่ำด้วยสหกรณ์ เพ่ือให้เป็นไป
ตำมวัตถุประสงค์ท่ีกล่ำวข้ำงต้น รวมถึง 
ซื้อ ถือกรรมสิทธิĝหรือทรัพยสิทธิ 
ครอบครอง กู้ ยืม เช่ำหรือให้เช่ำ เช่ำซื้อ
หรือให้เช่ำซื้อ   โอนหรือรับโอน   สิทธิ
กำรเช่ำหรือสิทธิกำรเช่ำซื้อ ขำยหรือ
จ ำหน่ำย   จ ำนองหรือรับจ ำนอง จ ำน ำ
หรือรับจ ำน ำ ด้วยวิธีอ่ืนใด ซึ่งทรัพย์สินแก่
สมำชิกหรือของสมำชิก
(16) ด ำเนินกิจกำรอย่ำงอ่ืนบรรดำที่
เกี่ยวกับหรือเนื่องในกำรจัดให้ส ำเร็จตำม
วัตถุประสงค์ของสหกรณ์

ข้อ  3.  อ านาจกระท าการ (ต่อ)  
(5) ด ำเนินกำรอ่ืนใดที่เก่ียวกับกำร
ด ำเนินธุรกิจของสหกรณ์หรือกำร
ให้บริกำรแก่สมำชิก เพื่อให้เป็นไปตำม
วัตถุประสงค์ในกำรด ำเนินงำนของ
สหกรณ์ออมทรัพย์

เพื่อให้เป็นไปตำม
กฎกระทรวง 
ก ำหนดลักษณะ 
วัตถุประสงค์ และ
ขอบเขตแห่งกำร
ด ำเนินกิจกำรของ
สหกรณ์แต่ละ
ประเภทที่จะรับ
จดทะเบียน พ.ศ. 
2567
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รายชื่อคณะกรรมการชุดต่าง ๆ ประจ าปี 2567
คณะกรรมการด าเนินการ คณะกรรมการเงินกู้

1 รศ.จ ำรญู ตันติพิศำลกลุ ประธำนกรรมกำร 1 ผศ. นิธิ บุรณจันทร์ ประธำน
2 ผศ. บุรินทร์ ลิ้มชำวฟ้ำ รองประธำน 2 น.ส.กนกรัตน์ นำคหฤทัย กรรมกำร
3 นำงมะลิวรรณ ขุนแทน เหรัญญิก 3 นำยมังกร ศรีสัจจพล กรรมกำร
4 นำงจักษ์พัฒนำ อภัยจิตร เลขำนุกำร 4 นำยเรวัติ ครำมบุตร กรรมกำร
5 รศ. ดร.วรพจน์ สุนทรสุข กรรมกำร 5 นำยนิสันต์ ดำมำพงษ์ กรรมกำร
6 ผศ. ดร.ศิววรรณ พูลพันธ์ุ กรรมกำร 6 นำงมะลิวรรณ ขุนแทน กรรมกำร
7 ผศ. นิธิ บุรณจันทร์ กรรมกำร 7 นำยสมพร             เชยเสง่ียม เลขำนุกำร
8 ผศ. สนั่น สระแก้ว กรรมกำร
9 นำยเจษฎำ จันทวงษ์โส กรรมกำร คณะกรรมการเงินกู้สามัญ
10 น.ส.กนกรัตน์ นำคหฤทัย กรรมกำร 1 ผศ. นิธิ บุรณจันทร์ ประธำน
11 นำยมังกร ศรีสัจจพล กรรมกำร 2 น.ส.กนกรัตน์ นำคหฤทัย กรรมกำร
12 นำยสมพร เชยเสง่ียม กรรมกำร 3 นำยนิสันต์ ดำมำพงษ์ กรรมกำร
13 นำยนิสันต์ ดำมำพงษ์ กรรมกำร 4 นำงมะลิวรรณ ขุนแทน กรรมกำร
14 นำยเรวัติ          ครำมบุตร กรรมกำร 5 นำยสมพร เชยเสง่ียม เลขำนุกำร
15 นำงวิภำพรรณ อ่อนประทิน กรรมกำร

คณะกรรมการอ านวยการ คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง
1 รศ.จ ำรญู ตันติพิศำลกลุ ประธำน 1 น.ส.กนกรัตน์ นำคหฤทัย ประธำน
2 ผศ. บุรินทร์ ลิ้มชำวฟ้ำ กรรมกำร 2 ผศ. บุรินทร์ ลิ้มชำวฟ้ำ กรรมกำร
3 ผศ. นิธิ บุรณจันทร์ กรรมกำร 3 นำยสมพร เชยเสง่ียม กรรมกำร
4 รศ. ดร.วรพจน์ สุนทรสุข กรรมกำร 4 นำยนิสันต์ ดำมำพงษ์ กรรมกำร
5 นำงมะลิวรรณ ขุนแทน กรรมกำร 5 นำงมะลิวรรณ ขุนแทน เลขำนุกำร
6 นำงจักษ์พัฒนำ อภัยจิตร เลขำนุกำร

คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ คณะอนุกรรมการการลงทุน
1 รศ. ดร.วรพจน์ สุนทรสุข ประธำน 1 นำยเจษฎำ จันทวงษ์โส ประธำน
2 ผศ. ดร.ศิววรรณ พูลพันธ์ุ กรรมกำร 2 ผศ. ดร.ศิววรรณ พูลพันธ์ุ กรรมกำร
3 นำยเจษฎำ จันทวงษ์โส กรรมกำร 3 ผศ. นิธิ บุรณจันทร์ กรรมกำร
4 นำงจักษ์พัฒนำ อภยัจิตร กรรมกำร 4 ผศ. สนั่น สระแก้ว กรรมกำร
5 นำยเรวัติ ครำมบุตร กรรมกำร 5 นำยมังกร ศรีสัจจพล กรรมกำร
6 นำงวิภำพรรณ อ่อนประทิน กรรมกำร 6 นำงวิภำพรรณ อ่อนประทิน กรรมกำร
7 ผศ. สนั่น สระแก้ว เลขำนุกำร 7 รศ. ดร.วรพจน์ สุนทรสุข เลขำนุกำร
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รายชื่อคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ ชุดต่าง ๆ ประจ าปี 2567
คณะกรรมการเลือกตัĚง คณะกรรมการเพ่ือด าเนินการตัดสินñลงานประกวดēลēก้

1 ผศ.สนั่น สระแก้ว ประธำน 1 ผศ.นิธิ บุรณจันทร์ ประธำน
2 นำยอัญชนะ กิจสัมพันธ์ รองประธำน 2 ผศ.สนั่น สระแก้ว กรรมกำร
3 นำยอนุสรณ์ จ ำปŘเรČอง กรรมกำร 3 นำงจักษ์พัฒนำ อภัยจิตร กรรมกำร
4 นำยปŦåวีร์ กิตติĝธรำทิพย์ กรรมกำร 4 นำยนิสันต์ ดำมำพงษ์ กรรมกำร
5 นำยพินิจนันท์ รุทธนำนุรักษ์ กรรมกำร 5 นำยมังกร ศรีสัจจพล กรรมกำร
6 นำยอมรเทพ คุมสุข กรรมกำร
7 นำยพีรพงษ์ ปกรณร์ัศมี กรรมกำร คณะกรรมการเพ่ือด าเนินการตัดสินñลงานประกวดคลิปสัĚน
8 นำยณัåพงศ์ รัตนสภุำ กรรมกำร 1 รศ. ดร.วรพจน์  สุนทรสุข ประธำน
9 นำงธนัญชนก พุ่มพวง กรรมกำร 2 ผศ. ดร.ศิววรรณ พูลพันธ์ุ กรรมกำร
10 น.ส.วรนำฎ นิโลดม กรรมกำร 3 นำยเจษฎำ จันทวงษ์โส กรรมกำร
11 น.ส.สภุำภรณ์ สมสำย กรรมกำร 4 นำงมะลิวรรณ ขุนเเทน กรรมกำร
12 น.ส.สมหญิง บัณæิตขจร กรรมกำร 5 นำงวิภำพรรณ อ่อนประทิน กรรมกำร
13 นำงปำริชำติ บุตรชำติ กรรมกำร
14 น.ส.อำรยำ สิมสีนวล กรรมกำร คณะท างานเพ่ือทบทวนแñนยุทธศาสตร์ Ĕห้สอดคล้องกับ
15 นำงจินต์วรำ ภมรำนนท์ กรรมกำร แñนพัçนาการสหกรณ์ Þบับท่ี � 
16 น.ส.สริิพร ปำนแสง กรรมกำร และแนวทางการ×ับเคลื่อนสหกรณ์เ×้มแ×Ęง
17 น.ส.สุทธิรตัน์ แย้มเกลีย้ง กรรมกำร 1 ผศ.บุรินทร์ ลิ้มชำวฟ้ำ ประธำน
18 น.ส.ชนำภำ อุยเจริญ เลขำนุกำร 2 รศ.ดร.วรพจน์ สุนทรสุข กรรมกำร
19 น.ส.ธรญัญำ แสงศิริพันธ์ ผู้ช่วยเลขำนุกำร 3 ผศ.ดร.ศิววรรณ พูลพันธ์ุ กรรมกำร

4 ผศ.นิธิ บุรณจันทร์ กรรมกำร
5 ผศ.สนั่น สระแก้ว กรรมกำร

คณะกรรมการสอบคัดเลือกและประเมินñลการปäิบัติงาน 6 นำยเจษฎำ จันทวงษ์โส กรรมกำร
เจ้าหน้าที่สินเชื่อและการลงทนุ 7 น.ส.กนกรัตน์ นำคหฤทัย กรรมกำร

1 ผศ.บุรินทร์ ลิ้มชำวฟ้ำ ประธำน 8 นำงมะลิวรรณ ขุนแทน เลขำนุกำร
2 ผศ.นิธิ บุรณจันทร์ กรรมกำร 9 นำงศิริพร สิงห์เรČอง ผู้ช่วยเลขำนุกำร
3 รศ. ดร.วรพจน์ สุนทรสุข กรรมกำร
4 นำงมะลิวรรณ ขุนแทน กรรมกำร คณะท างานพัçนาเวĘบĕàต์
5 นำงจักษ์พัฒนำ อภัยจิตร กรรมกำร 1 ผศ.สนั่น สระแก้ว ประธำน
6 นำยเจษฎำ จันทวงษ์โส กรรมกำร 2 รศ. ดร.วรพจน์ สุนทรสุข กรรมกำร
7 นำงศิริพร สิงห์เรČอง เลขำนุกำร 3 นำยมังกร ศรีสัจจพล กรรมกำร
8 น.ส.ธรญัญำ แสงศิริพันธ์ ผู้ช่วยเลขำนุกำร 4 น.ส.ชนำภำ อุยเจริญ เลขำนุกำร
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รายชื่อคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ ชุดต่าง ๆ ประจ าปี 2567
คณะท างานเÞพาะกิจ คณะกรรมการสอบคัดเลือกและประเมินñลการปäิบัติงาน

1 ผศ.บุรินทร์ ลิ้มชำวฟ้ำ ประธำน เจ้าหน้าที่การเงินประจ าเคาน์เตอร์
2 ผศ.นิธิ บุรณจันทร์ กรรมกำร 1 ผศ.บุรินทร์ ลิ้มชำวฟ้ำ ประธำน
3 รศ.ดร.วรพจน์             สุนทรสุข กรรมกำร 2 ผศ.นิธิ บุรณจันทร์ กรรมกำร
4 ผศ.ดร.ศิววรรณ พูลพันธ์ุ กรรมกำร 3 รศ. ดร.วรพจน์ สุนทรสุข กรรมกำร
5 ผศ.สนั่น สระแก้ว กรรมกำร 4 นำงมะลิวรรณ ขุนแทน กรรมกำร
6 นำงมะลิวรรณ ขุนแทน กรรมกำร 5 นำงจักษ์พัฒนำ อภัยจิตร กรรมกำร
7 นำงจักษ์พัฒนำ อภัยจิตร เลขำนุกำร 6 นำงศิริพร สิงห์เรČอง เลขำนุกำร
8 นำงศิริพร สิงห์เรČอง ผู้ช่วยเลขำนุกำร 7 น.ส.ธรญัญำ แสงศิริพันธ์ ผู้ช่วยเลขำนุกำร

คณะกรรมการจัดท าประกันอุบัตเิหตุกลุ่มĔห้กับสมาชิก คณะอนุกรรมการประเมินñลการปäิบัติงานเจ้าหน้าที่
1 ผศ.บุรินทร์ ลิ้มชำวฟ้ำ ประธำน ประจ าปี ����
2 นำงมะลิวรรณ ขุนแทน กรรมกำร 1 ผศ.บุรินทร์ ลิ้มชำวฟ้ำ ประธำน
3 นำงจักษ์พัฒนำ อภัยจิตร กรรมกำร 2 นำงมะลิวรรณ ขุนแทน กรรมกำร
4 น.ส.กนกรัตน์ นำคหฤทัย กรรมกำร 3 ผศ.นิธิ บุรณจันทร์ กรรมกำร
5 นำงศิริพร สิงห์เรČอง เลขำนุกำร 4 รศ. ดร.วรพจน์ สุนทรสุข กรรมกำร
6 น.ส.ธรญัญำ แสงศิริพันธ์ ผู้ช่วยเลขำนุกำร 5 นำงจักษ์พัฒนำ อภัยจิตร เลขำนุกำร

6 นำงศิริพร สิงห์เรČอง ผู้ช่วยเลขำนุกำร
คณะกรรมการคัดเลือกเอกสารและควบคุม

การท าลายเอกสารประจ าปี ���� คณะอนุกรรมการแทงจ าหน่ายพัสดุ ประจ าปี ����
1 นำงมะลิวรรณ ขุนแทน ประธำน 1 ผศ.สนั่น สระแก้ว ประธำน
2 นำยสมพร เชยเสง่ียม กรรมกำร 2 นำยสมพร เชยเสง่ียม กรรมกำร
3 นำยนิสันต์ ดำมำพงษ์ กรรมกำร 3 นำงวิภำพรรณ อ่อนประทิน กรรมกำร
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คณะท างานประชุมĔหญ่สามัญประจ าปี 2567
คณะท างานจัดท าหนังสือรายงานประจ าปี คณะท างานòśายต้อนรับและพิธีการ

1 รศ. จ ำรญู ตันติพิศำลกลุ ประธำน 1 นำงจักษ์พัฒนำ อภัยจิตร ประธำน
2 ผศ. บุรินทร์ ลิ้มชำวฟ้ำ 2 ผศ. บุรินทร์ ลิ้มชำวฟ้ำ
3 รศ. ดร.วรพจน์ สุนทรสุข 3 นำยเจษฎำ จันทวงษ์โส
4 ผศ.นิธิ บุรณจันทร์ 4 ผศ.นิธิ บุรณจันทร์
5 ผศ.สนั่น สระแก้ว 5 น.ส.กนกรัตน์ นำคหฤทัย
6 นำงจักษ์พัฒนำ อภัยจิตร 6 รศ. ดร.วรพจน์ สุนทรสุข
7 นำงมะลิวรรณ ขุนแทน 7 นำงศิริพร สิงห์เรČอง
8 นำยมังกร ศรีสัจจพล 8 น.ส.ชนำภำ อุยเจริญ
9 นำงศิริพร สิงห์เรČอง 9 น.ส.ปพิชญำ อินนุพัฒน์
10 น.ส.ภคมน บุญสิทธิĝ คณะท างานจัดเตรียมสëานที่
11 น.ส.ปพิชญำ อินนุพัฒน์ 1 รศ. ดร.วรพจน์ สุนทรสุข ประธำน
12 น.ส.ชนำภำ อุยเจริญ 2 น.ส.กนกรัตน์ นำคหฤทัย
13 น.ส.ธรญัญำ แสงศิริพันธ์ 3 นำยนิสันต์ ดำมำพงษ์

คณะท างานòśายลงทะเบียนสมาชิก 4 นำยมังกร ศรีสัจจพล
1 ผศ. ดร.ศิววรรณ พูลพันธ์ุ ประธำน 5 นำยสมพร เชยเสง่ียม
2 น.ส.กนกรัตน์ นำคหฤทัย 6 นำยเรวัติ ครำมบุตร
3 นำงวิภำพรรณ อ่อนประทิน 7 นำงศิริพร สิงห์เรČอง
4 นำยมังกร ศรีสัจจพล 8 น.ส.ภคมน บุญสิทธิĝ
5 นำยสมพร เชยเสง่ียม 9 น.ส.วชิรำ ระดิ่งหิน
6 นำยเรวัติ ครำมบุตร 10 น.ส.จันทร์จริำ ปุณะตุง
7 นำงศิริพร สิงห์เรČอง 11 น.ส.ปพิชญำ อินนุพัฒน์
8 น.ส.ภคมน บุญสิทธิĝ 12 นำยอรรëพงษ์ มำเต
9 น.ส.วชิรำ ระดิ่งหิน 13 น.ส.ชนำภำ อุยเจริญ
10 น.ส.จันทร์จริำ ปุณะตุง 14 น.ส.ธรญัญำ แสงศิริพันธ์
11 นำยอรรëพงษ์ มำเต 15 น.ส.ชนันญำ ช้ำงน้อย
12 น.ส.ชนำภำ อุยเจริญ 16 นำยพีระยุทธ ĕชยชนะ
13 น.ส.ปพิชญำ อินนุพัฒน์ คณะท างานจัดเตรียม×้อมูลน าเสนอ
14 น.ส.ธรญัญำ แสงศิริพันธ์ 1 รศ. จ ำรญู ตันติพิศำลกลุ ประธำน
15 น.ส.ชนันญำ ช้ำงน้อย 2 ผศ. บุรินทร์ ลิ้มชำวฟ้ำ
16 นำยพีระยุทธ ĕชยชนะ 3 รศ. ดร.วรพจน์ สุนทรสุข

คณะท างานประสานงานการเลือกตัĚง 4 ผศ. นิธิ บุรณจันทร์
1 ผศ.สนั่น สระแก้ว ประธำน 5 นำยเจษฎำ จันทวงษ์โส
2 นำยเจษฎำ จันทวงษ์โส 6 นำงจักษ์พัฒนำ อภัยจิตร
3 นำยสมพร เชยเสง่ียม 7 นำงมะลิวรรณ ขุนแทน
4 นำงวิภำพรรณ อ่อนประทิน 8 น.ส.กนกรัตน์ นำคหฤทัย
5 นำงศิริพร สิงห์เรČอง 9 นำงมะลิวรรณ ขุนแทน
6 นำยอรรëพงษ์ มำเต 10 นำงศิริพร สิงห์เรČอง
7 น.ส.จันทร์จริำ ปุณะตุง 11 น.ส.ภคมน บุญสิทธิĝ
8 น.ส.ชนำภำ อุยเจริญ 12 น.ส.วชิรำ ระดิ่งหิน
9 น.ส.ธรญัญำ แสงศิริพันธ์ 13 น.ส.ชนำภำ อุยเจริญ
10 น.ส.ชนันญำ ช้ำงน้อย
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รายชื่อบตุรสมาชกิที่ได้รับทุนการศกึษา ประจ าปี 2567
จ านวน 242 ทุน เป็นเงิน 667,850 บาท

ประเภททุนทั่วไป
1. ประเภททุนทั่วไป ระดับประถมศึกษา ทุนละ 2,500 บาท จ านวน 41 ทุน
ล าดับ

ที่ ชื่อ-สกลุ บุตรสมาชิก ระดับ
ชั้น

ล าดับ
ที่ ชื่อ-สกลุ บุตรสมาชิก ระดับ

ชั้น
1 ด.ช. จิรัฏฐ์ แสงธรรมชีวิน ป.1 22 ด.ญ. หยกวรางค์ มณีฉาย ป.4
2 ด.ญ. วรณัน รีตานนท์ ป.1 23 ด.ญ. อภิญญาภรณ์ สุขสายชลธาร ป.4
3 ด.ญ. วรพิชชา แผ้ววัด ป.1 24 ด.ช. ฮุสนี่ วงแหวน ป.4
4 ด.ช. อารักษ์ ศรีวรกุลวงศ์ ป.1 25 ด.ช. ปภินวชิ เอมเอก ป.4
5 ด.ช. ดนุนนัท์ ดามาอู ป.1 26 ด.ช. ณัฏฐกิตติ์ พงษ์สุพรรณ์ ป.4
6 ด.ช. ฟาติน พันธุ์อภัย ป.1 27 ด.ช.รัชชานนท์ เจริญสุข ป.4
7 ด.ช. ธีภพ ลาภตระกูล ป.1 28 ด.ญ. กรองขวัญ สนสมบัติ ป.5
8 ด.ช. นิธิกร รสมณี ป.1 29 ด.ญ. ธวัลรัตน์ หอมกลิ่น ป.5
9 ด.ช. ชวิศ พรหมชาติ ป.1 30 ด.ญ. เมญาวีย์ ค าอู ป.5
10 ด.ช. ธนกฤต ยวนานนท์ ป.3 31 ด.ญ. เบญญาภา เรืองคลิ้ง ป.5
11 ด.ช. ปุณภัสส์ ถุงเงิน ป.3 32 ด.ช. ยาบีร พรหมประดิษฐ ป.5
12 ด.ช. นริศ อัมพรภัสสร ป.3 33 ด.ญ. ฮัลวา วงแหวน ป.5
13 ด.ช. ไตรรัตน์ จันทร์นิ่ม ป.3 34 ด.ช. รัชชานนท์ เถ่ือนคุ้ม ป.5
14 ด.ญ. นลินนิภา เจี้ยรักษา ป.3 35 ด.ญ. ไอรดา สมจิตต์ ป.5
15 ด.ช. ปัณณทัต สุกใส ป.3 36 ด.ญ. สรัลชนา สุมาลย์ ป.5
16 ด.ญ. ภัทรธิชา ศักดิ์บริบูรณ์ ป.3 37 ด.ญ. ณัฐมน แก้วพันธ์พฤกษ์ ป.6
17 ด.ช. อติวิชญ์ ผลอินทร์ ป.3 38 ด.ช. ฐณภัทร สังขมาลัย ป.6
18 ด.ช. ธนกร ตะเภาทอง ป.3 39 ด.ญ. ชัญญาภัค เอกบุญญานนท์ ป.6
19 ด.ช. อัครพนธ์ เชยเสงี่ยม ป.3 40 ด.ญ. พรรณษา พิมที ป.6
20 ด.ญ. ธัญญรัตน์ ธนะไพรินทร์ ป.3 41 ด.ญ. ปุณยนุช รีตานนท์ ป.6
21 ด.ญ. ณริษา นฤสัจญาณ ป.3
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2. ประเภททุนทั่วไป ระดับมัíยมศึกษา ทุนละ 2,570 บาท จ านวน �5 ทุน
ล าดับ

ที่ ชื่อ-สกลุ บุตรสมาชิก ระดับ
ชั้น

ล าดับ
ที่ ชื่อ-สกลุ บุตรสมาชิก ระดับ

ชั้น
1 ด.ญ. สุวพิชญ์ มณีศาสตร์ ม.1 19 ด.ญ. กมลพร ใบพักตร์ ม.3
2 ด.ญ. พัชรวลัย คงสุวรรณ ม.1 20 นายณัฐดนัย ธงชัย ม.3
3 ด.ญ. ปุณยนุช ลิลา ม.1 21 ด.ญ. วริษา มณีศรี ม.4
4 ด.ช. จิรันตน์ ēคตรสุēพธิ์ ม.1 22 นายธรรมสรณ์ กันทุรัตน์ ม.4
5 ด.ช. ยศกร แสงขาว ม.1 23 นายปริญ มาลีหวล ม.5
6 ด.ญ. พลอย เดŠนจิตเจริญ ม.1 24 นายจิรกฤต หาญรัตนกุล ม.5
7 ด.ญ. มิชญา ทองสัมฤทธิ์ ม.1 25 นายธีรภัทร สมเมือง ม.5
8 ด.ญ. ณัฐกานต์  ใหญŠจันทċก ม.1 26 น.ส. ปุณณดา ธรรมēมหะเว ม.5
9 ด.ช. ฐปนรรÛ์ ตุ้มนิ่ม ม.1 27 น.ส. วิสา กลิ่นอุไทย ม.5
10 ด.ช. ภัทรเดช  คุณเจริญ ม.1 28 น.ส. เมธาวี ทองเหลือง ม.5
11 ด.ช. ฟารูก  แวเจะ ม.2 29 นายณฐกร ผŠองฉวี ม.6
12 ด.ช. สิงหา พันธ์ēพธิท์อง ม.2 30 น.ส. กานต์พชิชา แตงฉ่ า ม.6
13 ด.ญ. เáอฟŜา เติมศักดิ์ ม.3 31 น.ส. ธนภรณ์ กล่ าดิษฐ์ ม.6
14 ด.ช. ณฐพร เàาะจอหอ ม.3 32 น.ส. ณัฐฐาวรุณ วิลัย ม.6
15 ด.ญ. กัญญาวีร์ คุณมั่น ม.3 33 นายณัฐภัทร จรัลรัมย์ ม.6
16 ด.ช. สหรัฐ อŠอนจันทุม ม.3 34 นายณัฐวçัน์ เจริญวนันท์ ม.6
17 ด.ช. ปฐวี ปล่ าภากรณ์ ม.3 35 น.ส. ศรัญญา พิมพ์แดง ม.6
18 ด.ญ. วญัชนันท์ บุญมาก ม.3

�. ประเภททุนทั่วไป ระดับอุดมศึกษา ทุนละ �,500 บาท จ านวน 14 ทุน
ล าดับ

ที่ ชื่อ-สกลุ บุตรสมาชิก ระดับ
ชั้น

ล าดับ
ที่ ชื่อ-สกลุ บุตรสมาชิก ระดับ

ชั้น
1 น.ส. อภิสมัย กุลไพบุตร ปŘ 1 8 นายกิตตบิดี สุขกันยา ปŘ 3
2 น.ส. พรพิมล นิลกระจŠาง ปŘ 1 9 น.ส. ไพลนิ แก้วเนตร ปŘ 3
3 น.ส. พิชชาวีร์ ēคตรสุēพธิ์ ปŘ 1 10 น.ส. ฉัตรนภา กันทะแก้ว ปŘ 3
4 นายวรินทร สิริจุติกุล ปŘ 2 11 นายศุภณัฐ เหมวัçน์ ปŘ 3
5 น.ส. ภาวินี จันทร์หอม ปŘ 3 12 น.ส. สรวรรณ ศาตศิลปş ปŘ 4
6 นายสิริวชัรากร àิ้มประดิษฐ ปŘ 3 13 น.ส. สุภณัฐณรรณ ธēนศวรรย์ ปŘ 4
7 น.ส. ธีรกานต์ ธาดาวุธ ปŘ 3 14 นายปพน  กฤตประēยชน์ ปŘ 4
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ประเภททุนเรียนดี
1. ประเภททุนเรียนดี ระดับประถมศึกษา ทุนละ 2,��0 บาท จ านวน 77 ทุน
ล าดับ

ที่ ชื่อ-สกลุ บุตรสมาชิก ระดับ
ชั้น

ล าดับ
ที่ ชื่อ-สกลุ บุตรสมาชิก ระดับ

ชั้น
1 ด.ญ. พีชญกาณษ ์ ทิพยēสตนัยนา ป.2 40 ด.ญ. มุกกานดา พลวิเศษ ป.4
2 ด.ญ. อุญานันท์  จีรสิทธิ์กุล ป.2 41 ด.ช. ณฐกร ēอŠงอินทร์ ป.4
3 ด.ญ. อภิชญา วŠองเกษกิจ ป.2 42 ด.ญ. พิชญาพร ทิพรังศรี ป.4
4 ด.ญ. ธมนพัณณ์ รัตนพิไชย ป.2 43 ด.ช. อดิเทพ มาเต ป.4
5 ด.ญ. ณัทณลัลน์ อัศวินชัยēชติ ป.2 44 ด.ช. วุçิภัทร ยอดแสง ป.4
6 ด.ญ. พิชญาภา บุญเทียร ป.2 45 ด.ช. เจดฏ์ ชมสุวรรณ ป.5
7 ด.ญ. อารีáา นามมีศรี ป.2 46 ด.ญ. ณรãา เจียรสุขสกุล ป.5
8 ด.ญ. ลัลล์ลลิล อ่ิมอ าไภย ป.2 47 ด.ญ. ปุณณสา วัชราเรืองวิทย์ ป.5
9 ด.ญ. áามา เหมไธสง ป.2 48 ด.ญ. วราลี อธิสกุล ป.5
10 ด.ญ. ลภัสรดา สุขละมัย ป.2 49 ด.ช. ธามธรณ์ นวเลิศปัญญา ป.5
11 ด.ญ. ณัฏฐนันท์ วงศ์สวรรค์ ป.2 50 ด.ญ. วินนตา ลุนบง ป.5
12 ด.ญ. อัญภัทร อุทัยชนังกูร ป.2 51 ด.ช. ธนชาต ลีอรŠาม ป.5
13 ด.ญ. รษิกา ภูยอดพลอย ป.2 52 ด.ญ. พิชามญชุ์ ก้อนแพง ป.5
14 ด.ญ. ชนาพร วงศ์รักกิจ ป.2 53 ด.ช. ปุญญพัçน์ ถิรฐิติพงศ์ ป.5
15 ด.ญ. กัญญพัชร คุณาวงค์ ป.2 54 ด.ญ. รุรãา เจียรสุขสกุล ป.5
16 ด.ญ. ลัลน์ลลิต หวังชŠวยกลาง ป.2 55 ด.ญ. พรรณวรา สายนาค า ป.5
17 ด.ช. ปรันตวçัน์ เมนัช ป.3 56 ด.ช. เพชรพรรษิษฐ์ เขียวหวาน ป.5
18 ด.ช. ธนกฤต เดชศรฐิติวัçน์ ป.3 57 ด.ญ. มนต์ธีรา รัตนอุไร ป.5
19 ด.ญ. อลิสา จรรยาอนุรักษ์ ป.3 58 ด.ญ. กัลยกร แก้วศิริ ป.5
20 ด.ช. กันต์กวี ศิริคุณ ป.3 59 ด.ช. กฤษณภัทร เกิดกŠอแก้ว ป.5
21 ด.ช. นนทวชัร์ วงษ์เกิด ป.3 60 ด.ญ. ศศพินทุ์ ลิ้มควรสุวรรณ ป.5
22 ด.ช. เทียน อรวีระกุล ป.3 61 ด.ญ. พราว หิรัญสิริสวัสดิ์ ป.5
23 ด.ช. พิสิษฐ์ ลับภู ป.3 62 ด.ญ. ภัทรกร วรปรีดา ป.5
24 ด.ช. มะอ์รูฟ  การีมี ป.3 63 ด.ช. ปวรุตต์ เบĘญยูēàฟ ป.5
25 ด.ช. สกรวิช ตันพิชัย ป.3 64 ด.ญ. ณัฐนันท์ สะมะถะ ป.5
26 ด.ญ. วรินร าไพ มนูญēย ป.3 65 ด.ช. สัณหณัฐ แก้วเก้ือกูล ป.6
2� ด.ช. ปฐพี มีพร้อม ป.3 66 ด.ช. ธาวิน เฉลิมดิษฐ ป.6
2� ด.ญ. ณัฐนรี บุญประดษิฐ์ ป.3 67 ด.ญ. ปัณณ์ธิชา เติมสุขสวัสดิ์ ป.6
2� ด.ช. ภูศิน บูชาดี ป.3 68 ด.ญ. ปทิตตา อนามธวัช ป.6
30 ด.ช. ปภาณ กิจภิญēญพงศ์ ป.3 69 ด.ญ. กมลวรรณ อุŠนเจริญ ป.6
31 ด.ญ. ณัฐธยาน์ พิทย์เลิศพิทักษ์ ป.3 70 ด.ญ. ชิēอริ ฮาēตะ ป.6
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1. ประเภททุนเรียนดี ระดับประถมศึกษา ทุนละ 2,��0 บาท จ านวน 77 ทุน 	ตŠอ

ล าดับ

ที่ ชื่อ-สกลุ บุตรสมาชิก ระดับ
ชั้น

ล าดับ
ที่ ชื่อ-สกลุ บุตรสมาชิก ระดับ

ชั้น
32 ด.ญ. รมิดา ใหญŠสาร ป.3 71 ด.ญ. นภัสชณก ธีรกิตติกุล ป.6
33 ด.ญ. วาสิมา สายนุย้ ป.3 72 ด.ญ. ชิญาณัฐต์ หิรัญชัยพฤกษ์ ป.6
34 ด.ญ. วรนิดา สุดสาคร ป.4 73 ด.ญ. วริศรา รัตนบุญกร ป.6
35 ด.ช. นิธิวัชร์ เนียมนนท์ ป.4 74 ด.ช. เมธาพัçน์ ทรัพย์นิธิ ป.6
36 ด.ช. วรรณปก ลัคนาวçัน์ ป.4 75 ด.ช. ธณเดช ใยบัว ป.6
37 ด.ช. กฤตนัย อ านวยการ ป.4 �6 ด.ช. ธนกฤต วงค์จันตีěบ ป.6
38 ด.ช. ณัฐภูมิ สิงห์ลา ป.4 77 ด.ช. ฟาãิล ศิริสม ป.6
39 ด.ญ. คริสตินŠา แพรวดาว ชมาแยฟ ป.4

2. ประเภททุนเรียนดี ระดับมัíยมศึกษา ทุนละ �,070 บาท จ านวน 57 ทุน
ล าดับ

ที่ ชื่อ-สกลุ บุตรสมาชิก ระดับ
ชั้น

ล าดับ
ที่ ชื่อ-สกลุ บุตรสมาชิก ระดับ

ชั้น
1 ด.ช. กฤตธนัช นันสะอาง ม.2 30 นายภูมิกิติ ไชยชนะ ม.4
2 ด.ช. ภูมิพัçน์ เชื้อค า ม.2 31 น.ส. สิริวนชิษา คงอŠอน ม.4
3 ด.ช. ชนพฤç อาปณิกานนท์ ม.2 32 นายวรพงศ์ บูรณะสุวรรณ์ ม.4
4 ด.ช. นิพิฐพนธ์ ชุดเจือจีน ม.2 33 นายปริญ ชิดไธสง ม.5
5 ด.ช. ธนินทพ์ันธุ์ เอกวงศ์อนันต์ ม.2 34 น.ส. ดารันãา  พินิจ ม.5
6 ด.ญ. ณัฏฐนิช จันทร์ēพธิ ม.2 35 น.ส. ณัฐิดา จารุดิลกกุล ม.5
7 ด.ญ. ณัฏฐนันท์ ฤกษ์สมēภชน์ ม.2 36 นายณัฐวณิฐ์  เตชะวัชราภัยกลุ ม.5
8 ด.ญ. เขมจิรา รัชตศรีประเสริฐ ม.2 37 น.ส. พลอยพิชชา หาญสิทธิสนุทร ม.5
9 ด.ญ. ณภัทร เทพภูษาวัçนา ม.2 38 น.ส. ณกัญญา ค ามะนา ม.5
10 ด.ช. ณภัทร ēสภณกุล ม.2 39 นายณพวทิย์ ēชติēก ม.5
11 ด.ช. ฐานปกรณ์ จีระวัçนพร ม.2 40 นายณัฐพงษ์ เสรีวิวัçนา ม.6
12 ด.ช. ตีรณ ภมรานนท์ ม.2 41 นายณัฐนันท์ จันทร์ฉวี ม.6
13 ด.ช. พรกรัณย์ บุญยวรรณ ม.2 42 น.ส. สุภัสสรา เครือภูŠ ม.6
14 ด.ญ. พิรญาณ์ วราภรณ์ ม.3 43 น.ส. ณัฐนรี  ชินวิริยสทิธิ์ ม.6
15 ด.ญ. ลิลลี่ เฟรนà์ ม.3 44 น.ส. ณัฐวลัญช์ พินิจศักดิ์กุล ม.6
16 ด.ญ. สิริกัลยา ธนทรัพย์สนิ ม.3 45 นายปŘติกร อมรรักษา ม.6
17 ด.ญ. ณัชชา ตรีเพชร ม.3 46 น.ส. ขวัญจันทร์ ศรีสุรภานนท์ ม.6
18 ด.ช. ณัฐวรรธน์  เนติลัดดานนท์ ม.3 47 นายธนันท์รัฐ ดอกบัว ม.6
19 ด.ช. ศรุต คุ้มเมือง ม.3 48 นายกฤตภาส ชูเดช ม.6
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ÿĀÖรèŤĂĂöทรĆóยŤǰöÝí�

2. ประเภททุนเรียนดี ระดับมัíยมศึกษา ทุนละ �,070 บาท จ านวน 57 ทุน 	ตŠอ

ล าดับ

ที่ ชื่อ-สกลุ บุตรสมาชิก ระดับ
ชั้น

ล าดับ
ที่ ชื่อ-สกลุ บุตรสมาชิก ระดับ

ชั้น
20 ด.ญ. สุพชáาย์ น้อยพิทักษ์ ม.3 49 น.ส. พริมาดา แก้วศรีใจ ม.6
21 ด.ญ. ปัณชญา อาการศ ม.3 50 น.ส. ณัãฐ์ภัทร์ ฤกษ์สมēภชน์ ม.6
22 ด.ช. ดิษติภาธร ēสภณธรรมภาณ ม.3 51 นายภาวิน หาญสิทธิสนุทร ม.6
23 ด.ญ. พิมฟŜา ศรีจรูญ ม.4 52 น.ส. จินต์จæุา ธาดาวุธ ม.6
24 น.ส. อภิชญา  ปรัชญาวรากร ม.4 53 น.ส. วริศรา บินมะหะมุด ม.6
25 นายเอกวัçน์ เอกวัçน์พานชิย์ ม.4 54 น.ส. พิมพ์รัตน์ สวัสดี ม.6
26 น.ส. นารา เชี่ยวชาญ ม.4 55 น.ส. จิราพัชร ใบพักตร์ ม.6
27 นายณปัคัลภ์ เพียรสุขมณี ม.4 56 น.ส. อรวรา ศิลปอาชา ม.6
28 น.ส. ธัญชนก ชะนะรอด ม.4 57 น.ส. ปนัดดา ēพธิ์งาม ปวช.3
29 น.ส. ณชนก หมากผิน ม.4

�. ประเภททุนเรียนดี ระดับอุดมศึกษา ทุนละ 4,000 บาท จ านวน 18 ทุน
ล าดับ

ที่
ชื่อ-สกลุ บุตรสมาชิก ระดับ

ชั้น
ล าดับ

ที่
ชื่อ-สกลุ บุตรสมาชิก ระดับ

ชั้น
1 นายดรัณภพ พินิจ ปŘ 2 10 นายศธนัย์ฉัฐ รุŠงพรทวีวัçน์ ปŘ 3
2 นายอิทธิพัทธ์ สุวรรณเทวะธูป ปŘ 2 11 น.ส. เกษราพร ทรงศรีวิทยา ปŘ 4
3 น.ส. ปาลิดา  ศิริสวัสดิ์วัçนา ปŘ 2 12 น.ส. บัวบษุยา ชินวิริยสทิธิ์ ปŘ 4
4 นายพรหมพล ตั้งดวงดี ปŘ 2 13 น.ส. วริษา พงษ์ชวลิต ปŘ 4
5 น.ส. ญาณี มานิช ปŘ 2 14 น.ส. กัญญภัส เมÛวิจิตรแสง ปŘ 4
6 นายภูมิรพี บรรจง ปŘ 2 15 นายธนดล เหลืองศิรินภา ปŘ 4
7 น.ส. พรรวินท์ มีชาติ ปŘ 3 16 นายธนดล ธนาวิรัตนานิจ ปŘ 5
8 นายพีรพล สาธรรม ปŘ 3 17 นายจีรภาส ชุติมาสกลุ ปŘ 6
9 นายปุณณที  ปŗũนวิเศษ ปŘ 3 18 น.ส. สุพิชáาย์ ทัศนาเอ่ียม ปวส.2
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ñลงานเเละกิจกรรม
สหกรณออมทรัพย มจธ. ในปŘ 2���
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ñúÜาîĒúะÖĉÝÖรรöÖารðระßčöĔĀâŠÿาöĆâðระÝĈðŘǰ����

ñúÜาîเเúะÖĉÝÖรรöÿĀÖรèŤĂĂöทรĆóยŤǰöÝí�ǰĔîðŘǰ����

ÖารเúČĂÖêĆĚÜĒúะÖารðระßčöĔĀâŠÿาöĆâðระÝĈðŘǰ����

ÖารเúČĂÖêĆĚÜðระíาîÖรรöÖารǰÖรรöÖารéĈเîĉîÖารǰßčéที่ǰ��ǰ	ðระÝĈðŘǰó�ý�ǰ����ǰıǰ����


ĒúะñĎšêรวÝÿĂบÖĉÝÖารǰðระÝĈðŘǰ����ǰèǰบรĉเวèúาîĒéÜǰĂาÙารเรียîรวöǰ�ǰßĆĚîǰ�ǰ

เวúาǰ�����ǰıǰ�����ǰî�

ÖารðระßčöĔĀâŠÿาöĆâðระÝĈðŘǰ����ǰèǰĀšĂÜðระßčöÝĈรĆÿǰÞายะóÜýŤǰĂาÙารเรียîรวöǰ�ǰßĆĚîǰ�ǰ

เวúาǰ�����ǰî�ǰ�ǰ�����ǰî�

วĆîóùĀĆÿบéีที่ǰ��ǰÖčöõาóĆîíŤǰó�ý�ǰ����
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ñúÜาîĒúะÖĉÝÖรรöñúÜาîเเúะÖĉÝÖรรö

óĉíีÿŠÜöĂบÜาî×ĂÜÙèะÖรรöÖารéĈเîĉîÖารǰßčéที่ǰ�����ǰðระÝĈðŘǰ����
èǰĀšĂÜðระßčöÿĆîêĉǰóĆÿéรǰÿĈîĆÖÜาîÿĀÖรèŤĂĂöทรĆóยŤǰöÝí�

ñĎšĒทîíîาÙารàีĕĂเĂĘöบีǰĕทยǰÝĞาÖĆéǰ	öĀาßî
ǰเ×šาóบǰ
ÙèะĂîčÖรรöÖารÖารúÜทčîǰèǰĀšĂÜðระßčöÿĆîêĉǰóĆÿéรǰ

ÿĈîĆÖÜาîÿĀÖรèŤĂĂöทรĆóยŤǰöÝí�

วĆîóùĀĆÿบéีที่ǰ��ǰÖčöõาóĆîíŤǰó�ý�ǰ����

วĆîóčíที่ǰ��ǰöีîาÙöǰó�ý�ǰ����
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ÖĉÝÖรรöเîČ่ĂÜĔîēĂÖาÿÙรบรĂบǰ��ǰðŘǰĒĀŠÜÖารÖŠĂêĆĚÜÿĀÖรèŤĂĂöทรĆóยŤǰöÝí�

ÿĆÖÖาระóระóรĀöĒúะóระบาทÿöเéĘÝóระÝĂöเÖúšาเÝšาĂยĎŠĀĆวǰ	รĆßÖาúที่ǰ�


èǰúาîóระบรöราßาîčÿาวรียŤǰบรĉเวèéšาîĀîšาöĀาวĉทยาúĆย

ëวายÿĆÜÛทาîĒúะÝêčðŦÝÝĆยĒéŠóระõĉÖþčÿÜÛŤǰèǰวĆéóčทíบĎßาǰÖทö�

ÿĂ�öÝí�ǰรŠวöóĉíีเðŗéóระĂîčÿาวรียŤóระราßวรวÜýŤเíĂÖรöĀöČ่îóĉทยาúÜÖรèŤ
óระบĉéาĒĀŠÜÖารÿĀÖรèŤĕทยǰ

èǰÿĈîĆÖÜาîßčöîčöÿĀÖรèŤĂĂöทรĆóยŤĒĀŠÜðระเทýĕทยǰÝĈÖĆéǰÝĆÜĀวĆéîîทบčรี

วĆîÝĆîทรŤที่ǰ��ǰเöþายîǰó�ý�ǰ����

วĆîĂĆÜÙารที่ǰ��ǰóùþõาÙöǰó�ý�ǰ����

ñúÜาîเเúะÖĉÝÖรรö

ÖĉÝÖรรöเîČ่ĂÜĔîēĂÖาÿÙรบรĂบǰ��ǰðŘǰĒĀŠÜÖารÖŠĂêĆĚÜÿĀÖรèŤĂĂöทรĆóยŤǰöÝí�

ÿĆÖÖาระóระóรĀöĒúะóระบาทÿöเéĘÝóระÝĂöเÖúšาเÝšาĂยĎŠĀĆวǰ	รĆßÖาúที่ǰ�


èǰúาîóระบรöราßาîčÿาวรียŤǰบรĉเวèéšาîĀîšาöĀาวĉทยาúĆย

ëวายÿĆÜÛทาîĒúะÝêčðŦÝÝĆยĒéŠóระõĉÖþčÿÜÛŤǰèǰวĆéóčทíบĎßาǰÖทö�

ÿĂ�öÝí�ǰรŠวöóĉíีเðŗéóระĂîčÿาวรียŤóระราßวรวÜýŤเíĂÖรöĀöČ่îóĉทยาúÜÖรèŤ
óระบĉéาĒĀŠÜÖารÿĀÖรèŤĕทยǰ

èǰÿĈîĆÖÜาîßčöîčöÿĀÖรèŤĂĂöทรĆóยŤĒĀŠÜðระเทýĕทยǰÝĈÖĆéǰÝĆÜĀวĆéîîทบčรี

วĆîÝĆîทรŤที่ǰ��ǰเöþายîǰó�ý�ǰ����

วĆîĂĆÜÙารที่ǰ��ǰóùþõาÙöǰó�ý�ǰ����

ñúÜาîเเúะÖĉÝÖรรö
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ēÙรÜÖารเÿวîาÙèะÖรรöÖารĒúะòśายÝĆéÖารǰÿĂ�öÝí�ǰðระÝĈðŘǰ����
èǰĀšĂÜðระßčöðระõาǰðระÝĆÖþŤýčõîĉêĉǰ	"%ǰ���
ǰßĆĚîǰ�ǰĂาÙารÿĈîĆÖÜาîĂíĉÖารบéี

บรĉþĆทǰēêเÖียวöารีîðระÖĆîßีวĉêǰ	ðระเทýĕทย
ǰÝĈÖĆéǰ	öĀาßî
ǰ
เ×šาóบÙèะÖรรöÖารǰÿĂ�öÝí�ǰ

เóČ่ĂเðŗéÖรöíรรöŤเðŨîทาÜเúČĂÖĔĀšÿöาßĉÖทĈðระÖĆîßีวĉêÙčšöÙรĂÜÿĉîเßČ่Ăǰ
èǰĀšĂÜðระßčöÿĆîêĉǰóĆÿéรǰÿĈîĆÖÜาîÿĀÖรèŤĂĂöทรĆóยŤǰöÝí�

วĆîเÿารŤที่ǰ��ǰóùþõาÙöǰó�ý�ǰ����

วĆîóùĀĆÿบéีที่ǰ�ǰöĉëčîายîǰó�ý�ǰ����

ñúÜาîเเúะÖĉÝÖรรö
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ēÙรÜÖารบรรยายĔĀšÙวาöรĎšĒÖŠÿöาßĉÖǰÿĂ�öÝí�ǰðระÝĈðŘǰ����
èǰĀšĂÜðระßčöÝĈรĆÿǰÞายะóÜýŤǰßĆĚîǰ�ǰĂาÙารเรียîรวöǰ�ǰ

ÙรĆĚÜที่ǰ�ǰวĆîเÿารŤที่ǰ�ǰÖรÖãาÙöǰó�ý�ǰ����
รายÜาîñúÖารéĈเîĉîÜาîðŘǰ����ǰêĆĚÜĒêŠเéČĂîöÖราÙöǰıǰöีîาÙöǰ����ǰ	ĕêรöาÿที่ǰ�

ēéยǰÙèะÖรรöÖารÿĀÖรèŤĂĂöทรĆóยŤǰöÝí�
บรรยายóĉเýþǰเรČ่ĂÜǰĶÖารßะúĂวĆยéšวยǰ�Ă�ǰ�ÿ�ķǰēéยǰĂ�éร�ÿÜŠาǰéาöาóÜþŤ
ÙรĆĚÜที่ǰ�ǰวĆîเÿารŤที่ǰ��ǰÖĆîยายîǰó�ý�ǰ����
รายÜาîñúÖารéĈเîĉîÜาî×ĂÜðŘǰ����ǰêĆĚÜĒêŠเéČĂîเöþายîǰ�ǰöĉëčîายîǰ����ǰ	ĕêรöาÿที่ǰ�

ēéยǰÙèะÖรรöÖารÿĀÖรèŤĂĂöทรĆóยŤǰöÝí�
บรรยายóĉเýþǰเรČ่ĂÜǰĶÖารßะúĂวĆยéšวยǰ�Ă�ǰ�ÿ�ķǰēéยǰĂ�éร�ÿÜŠาǰéาöาóÜþŤ

ñúÜาîเเúะÖĉÝÖรรö
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ÿĂ�öÝí�ǰเ×šาýċÖþาéĎÜาîเเúะเยี่ยößöÖĉÝÖาร
ÿĀÖรèŤĂĂöทรĆóยŤÖารĕôôŜาòśายñúĉêĒĀŠÜðระเทýĕทยǰÝĈÖĆé
èǰĀšĂÜðระßčößĆĚîǰ�ǰĂาÙารǰÿĂ�Öôñ�ǰĂ�บาÜÖรวยǰîîทบčรี

วĆîóùĀĆÿบéีที่ǰ��ǰÖรÖãาÙöǰó�ý�ǰ����

ÿĂ�öÝí�ǰöĂบเÜĉîเóČ่ĂรŠวöÿöทบทčîĔĀšÖĆบ
ÖĂÜทčîเóČ่ĂÖารýċÖþาǰเรียîรĎšǰเเúะÿรšาÜĂาßีó

ýĎîยŤÿŠÜเÿรĉöĒúะÿîĆบÿîčîöĎúîĉíĉēÙรÜÖารĀúวÜĒúะēÙรÜÖารêาöóระราßéĈรĉǰ	öÝí�
ǰ

วĆîóčíที่ǰ��ǰÖĆîยายîǰó�ý�ǰ����

ñúÜาîเเúะÖĉÝÖรรö
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ÿĂ�öÝí�ǰรŠวöวาÜóาîóčŠöëวายราßÿĆÖÖาระ
ĒéŠóระบาทÿöเéĘÝóระÝĂöเÖúšาเÝšาĂยĎŠĀĆวǰóระÿยาöเทวöĀาöÖčäวĉทยöĀาราßǰ
รĆßÖาúที่ǰ�ǰĶóระบĉéาĒĀŠÜวĉทยาýาÿêรŤĕทยķǰเîČ่ĂÜĔîวĆîวĉทยาýาÿêรŤĒĀŠÜßาêĉ

èǰúาîóระบรöราßาîčÿาวรียŤǰบรĉเวèéšาîĀîšาöĀาวĉทยาúĆย
วĆîĂาทĉêยŤที่ǰ��ǰÿĉÜĀาÙöǰó�ý�ǰ����

บúÝ�ǰเĂเàียǰóúĆÿǰเ×šาóบðระíาîเเúะñĎšÝĆéÖาร
èǰĀšĂÜðระßčöÿĆîêĉǰóĆÿéรǰÿĈîĆÖÜาîÿĀÖรèŤĂĂöทรĆóยŤǰöÝí�

วĆîóčíที่ǰ��ǰÿĉÜĀาÙöǰó�ý�ǰ����

ñúÜาîเเúะÖĉÝÖรรö
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ñúÜาîĒúะÖĉÝÖรรö

ÖĉÝÖรรöĒÿéÜöčทĉêาÝĉêĒéŠñĎšเÖþียèĂายčǰöÝí�ǰðระÝĈðŘǰ����
èǰĀšĂÜวĉöาîทĉóยŤǰßĆĚîǰ�ǰēรÜĒรööèเæียรǰรĉเวĂรŤĕàéŤǰÖรčÜเทóĄ

วĆîýčÖรŤที่ǰ��ǰÿĉÜĀาÙöǰó�ý�ǰ����

íîาÙารĕĂàีบีàีǰ	ĕทย
ǰÝĈÖĆéǰ	öĀาßî
ǰเ×šาóบðระíาîเเúะñĎšÝĆéÖาร
èǰĀšĂÜðระßčöÿĆîêĉǰóĆÿéรǰÿĈîĆÖÜาîÿĀÖรèŤĂĂöทรĆóยŤǰöÝí�

วĆîÝĆîทรŤที่ǰ��ǰÖĆîยายîǰó�ý�ǰ����

ñúÜาîเเúะÖĉÝÖรรö



21�

ñúÜาîĒúะÖĉÝÖรรö

ÿĂ�öÝí�ǰรŠวöóĉíีวาÜóวÜöาúาǰเîČ่ĂÜĔîวĆîÙúšายวĆîÿวรรÙê×ĂÜ
óระบาทÿöเéĘÝóระðรเöîทรราöาíĉบéีýรีÿĉîทรöĀาöÜÖčã

óระÝĂöเÖúšาเÝšาĂยĎŠĀĆวǰóระÿยาöเทวöĀาöÖčäวĉทยöĀาราßǰ	รĆßÖาúที่ǰ�
ǰ
èǰúาîóระบรöราßาîčÿาวรียŤǰบรĉเวèéšาîĀîšาöĀาวĉทยาúĆย

วĆîĂĆÜÙารที่ǰ�ǰêčúาÙöǰó�ý�ǰ����

ēÙรÜÖารÖระßĆบöĉêรǰ�ǰóระÝĂöเÖúšาǰðระÝĈðŘǰ����
ēéยǰÿĀÖรèŤĂĂöทรĆóยŤóระÝĂöเÖúšาóระîÙรเĀîČĂǰÝĈÖĆéǰเðŨîเÝšาõาóÖารÝĆéÜาî

èǰēรÜĒรöรĉเวĂรŤĒÙวǰวĉúเúÝǰĒĂîéŤĂĂîเàĘîêŤǰĂ�ĕทรēยÙǰÝ�ÖาâÝîบčรี

วĆîเÿารŤที่ǰ��ǰëċÜǰวĆîĂาทĉêยŤที่ǰ��ǰêčúาÙöǰó�ý�ǰ����

ñúÜาîเเúะÖĉÝÖรรö
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ñúÜาîĒúะÖĉÝÖรรö

öĂบÿวĆÿéĉÖารĔĀšÖĆบทายาทÿöาßĉÖǰÿĂ�öÝí�

ñúÜาîเเúะÖĉÝÖรรö
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ñúÜาîĒúะÖĉÝÖรรö

öĂบÖระเßšาĔĀšÖĆบที่ðรċÖþาǰĀîŠวยÜาîǰöÝí�ǰĒúะĀîŠวยÜาîóĆîíöĉêรǰ
เîČ่ĂÜĔîเทýÖาúðŘĔĀöŠǰ����ǰ

ñúÜาîเเúะÖĉÝÖรรö

Ùèะที่ðรċÖþา

ÖúčŠöÜาîÖารÿČ่ĂÿารเßĉÜÖúยčทíŤĒúะÖารêúาé ÿĈîĆÖÜาîÙúĆÜ ÿĈîĆÖบรĉĀารĂาÙารĒúะÿëาîที่

บรĉþĆทĀúĆÖทรĆóยŤǰเĂเàียǰóúĆÿǰÝĈÖĆé íîาÙารÖรčÜเทóǰÝĈÖĆéǰ	öĀาßî
 íîาÙารÖรčÜýรีĂยčíยาǰÝĈÖĆéǰ	öĀาßî




พระบาทสมเดĘจพระบรมชนกาธิเบýร มหาภĎมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาëบพิตร 	รัชกาลที่ �

พระตĞาหนักจิตรลดารโหåาน วันที่ 2� มีนาคม พุทธýักราช 2�2�

สวัสดิการ หลักเกณฑ จำนวนเงิน

ครั้งละ 1,000 บาท

สวัสดิการที่สมาชิกจะไดรับจากระเบียบของสหกรณออมทรัพย มจธ.

1. เงินสงเคราะหสมาชิกที่ทุพพลภาพถาวรสิ้นเชิง

   สูญเสียอวัยวะและ/หรือสูญเสียสายตา

ครั้งเดียว 60,000 บาท

ขางละ 30,000 บาท

- ทุพพลภาพถาวรสิ้นเชิง

- สูญเสียอวัยวะ/หรือสูญเสียสายตา

- ภายใน 120 วัน นับตั้งแตวันที่ตกเปนบุคคลทุพพลภาพถาวรสิ้นเชิง

2. เงินสวัสดิการรับขวัญทายาทใหม

9. เงินสวัสดิการเมื่อสมาชิกสำเร็จการศึกษา

10. เงินสวัสดิการสำหรับสมาชิกผูเปนโสด

11. เงินสวัสดิการชดเชยสมาชิก

     ที่เขารักษาพยาบาลเปนคนไขใน

13. เงินสงเคราะหสมาชิกที่ประสบอุบัติเหตุ

- ตอครอบครัว

- ภายใน 120 วัน นับจากวันคลอด

- ภายใน 180 วัน นับแตวันที่สำเร็จการศึกษา

- เปนผูที่ยังไมมีสามีหรือภรรยา

- อายุครบ 55 ปบริบูรณ แตไมถึง 56 ป

- เปนคนไขใน ไมนอยกวา 3 คืน สูงสุด 30 คืน/ครั้ง

- ภายใน 120 วันหลังจากออกจากโรงพยาบาล

8. เงินสวัสดิการการสมรสของสมาชิก - จดทะเบียนสมรสตามกฎหมาย

- ภายใน 120 วัน หลังจากจดทะเบียนสมรส

ครั้งเดียว 1,000 บาท

1,000 - 3,000 บาท

ระดับการศึกษาละ 1 ครั้ง

ครั้งเดียว 3,000 บาท

คืนละ 300 บาท

- สมาชิก 1 คน ตอ 1 ทุน14. ทุนการศึกษาบุตรสมาชิก ทุนละ 2,500 - 4,000 บาท
(บุตรอายุไมเกิน 25 ป)

3. เงินบำเหน็จสมาชิกเพื่อการออม - งวดชำระคาหุน ตั้งแต 120 เดือน ขึ้นไป

  ถึงงวดชำระคาหุน ณ วันที่ครบอายุ 60 ป

ครั้งเดียว

- เปนสมาชิก 10 ป ขึ้นไป

- อายุครบ 60 ป

ครั้งเดียว 10,000 บาท4. เงินบำเหน็จสมาชิกที่เกษียณอายุ

- ครบวันเกิด อายุ 61 ป ขึ้นไป

- เงินสวัสดิการที่ไดรับรวมกัน

  ไมเกินสองในสามของสิทธิสมาชิกในขอ 6

5. เงินเกื้อกูลสมาชิกผูอาวุโส ปละ 6,000 บาท 
(อายุ 61-69 ป)

ปละ 12,000 บาท 
(อายุ 70 ป ขึ้นไป)

- เปนไปตามเงื่อนไขของบริษัทประกันภัยแตละป

7. เงินสงเคราะหสมาชิกที่ประสบสาธารณภัย - สมาชิกตองมีชื่ออยูในทะเบียนบาน

  ที่ประสบสาธารณภัย

- พิจารณาหลักเกณฑตามประกาศของสหกรณ

สูงสุดไมเกินรายละ 30,000 บาท

1. สมาชิกตองชำระคาหุนตอเนื่องไมนอยกวา 12 เดือน

2. กรณีสมาชิกสมทบ ใหไดรับเงินสวัสดิการตามระเบียบนี้กึ่งหนึ่งของสิทธิสมาชิกในสวัสดิการลำดับที่ 1-11

3. ศึกษารายละเอียดเพิ่มเติม/เอกสารที่ตองใชประกอบไดที่ coop.kmutt.ac.th

หมายเหตุ : 

12. เงินสวัสดิการคาพวงหรีด

     หรือคาพิธีกรรมตามศาสนา

- สมาชิก คูสมรส บิดา มารดาของสมาชิก

  ถึงแกกรรม

พวงหรีด หรือคาพิธีกรรมตาม

ศาสนา ไมเกิน 1,000 บาท

6. เงินสงเคราะหสมาชิกเกี่ยวกับการเสียชีวิต 24,000 - 300,000 บาท

หักเงินที่ไดรับไปแลวตามขอ 5

- จายตามอายุการเปนสมาชิก

- คูสมรสไดรับ 1/4 ของสิทธิสมาชิก

- ภายใน 120 วัน หลังจากเสียชีวิต

“สหกรณ์ แปลว่า การทํางานด้วยกัน หมายถึง ผนึกกําลัง ผู้ทํางานเกี่ยวข้องกัน
การทํางานที่ เกี่ ยวข้องกันนั้นให้พรักพร้อมกันทุกด้าน และต้องกระทํางานนั้น
ด้วยความรู้ ความสามารถ ด้วยความซื่ อสัตย์  สุจริต ด้วยความเมตตาหวังดี
เอื้ อเฟ้ือเผื่ อแผ่กันและกัน จึงจะเป็นสหกรณ์แท้ ซึ่ งมีแต่ความเจริญก้าวหน้า

และอํานวยประโยชน์อันพึงประสงค์”



รายงานกจิการประจาํปี สหกรณ
อ์อมทรัพยม์หาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบรุี จาํกดั

KM
UTT SAVINGS AND CREDIT COOPERATIVE LIM

ITED วันจันทร์ที่ 24 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568
ณ ห้องประชุมจำารัส ฉายะพงศ์
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

Website : coop.kmutt.ac.th
E-mail : coop@kmutt.ac.th
Facebook : facebook.com/kmuttsaving
Line Official Account : @coopkmutt

Contact us
ผู้จัดการ : 0-2470-8299
บัญชี : 0-2470-8370
การเงิน/ฝาก-ถอน : 0-2470-8297, 0-2470-8398
สินเชื่อ : 0-2470-8399
ธุรการ/IT/ประชาสัมพันธ์ : 0-2470-8298

สหกรณ์ออมทรัพย์
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี จำากัด
KMUTT SAVINGS AND CREDIT COOPERATIVE LIMITED

การประชุมใหญ่สามัญ ประจำาปี 2568
และรายงานก ิจการประจำาปี 2567

สหกรณ์ออมทรัพย์
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี จำากัด
KMUTT SAVINGS AND CREDIT COOPERATIVE LIMITED




