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50 ป สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี จำกัด 

“สอ.มจธ. มุงสูความมั่งคั่งและยั่งยืน” 
 
ประวตัิความเปนมาของสหกรณออมทรัพย มจธ. 

ใน พ.ศ. 2518 ความเปนมาของภาพรวม โดยคราวๆ เพื่อใหสมาชิกรุนปจจุบัน ไดมีความเขาถึง
พัฒนาการของสหกรณ ในรอบ 50 ป ไดชัดเจนขึ้น เงินเดือนราชการตามระบบพีซี คุณวุฒิปริญญาตรี 1,250 
บาท ทองราคาบาทละ 400 บาท จากการริเริ่มของสภาคณาจารยที่ไดมอบหมายให อาจารยสันติ พัสดร 
อาจารยประจำภาควิชาคณิตศาสตร ภายใตการสนับสนุนสงเสริมของรองอธิการบดี สถาบันเทคโนโลยีพระ
จอมเกลา วิทยาเขตธนบุรี ณ ขณะนั้น รศ. ดร.ไพบูลย หังสพฤกษ  

 

 
 

มีวัตถุประสงคหลัก คือ เพื่อชวยเหลือขาราชการชั้นผูนอยและลูกจางประจำ ซึ่งมีภาระหนี้สิน
เปนจำนวนมาก และเพ่ือเปนสถาบันการเงินของสมาชิก คณะผูจัดตั้งสหกรณซึ่งมีอาจารยสันติ พัสดร เปน
ประธาน นางสาวพนอ ตันมณี เปนเลขานุการ รวมกับผูจัดตั้งอื่นทั้งหมด 12 คน ไดดำเนินการประชุม      
ผูจัดตั้งหลังเวลาทำงาน ทำหนาที่รางกำหนดวัตถุประสงคและแผนการดำเนินงาน รางขอบังคับ หนังสือ
ยินยอมของสถาบันฯ ใหใชสถานที่เปนที่ตั้งสำนักงานสหกรณ ฯลฯ และรวบรวมรายชื่อผูสมัครเปนสมาชิก
จัดตั้งในวันที่ 28 กุมภาพันธ พ.ศ.2518 จำนวน 116 คน เพื่อยื่นขอจดทะเบียนจัดตั้งสหกรณ ไดรับการ
จดทะเบียนเปนสหกรณออมทรัพยสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี จำกัด เมื่อวันที่ 22 เมษายน 
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พ.ศ. 2518 และประชุมสมาชิก ณ อาคารเรือนไม มีรองอธิการบดี รศ. ดร.ไพบูลย หังสพฤกษ เปนประธาน
ในที่ประชุม เพ่ือเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 1 โดยการเสนอชื่อในที่ประชุมและสมาชิกออกเสียง
ยกมือใหความเห็นชอบเลือก อาจารยสันติ พัสดร เปนประธาน อาจารยสุรพงษ วาตะบุตร เปนรองประธาน 
อาจารยสุชาติ เพริดพริ้ง เปนเลขานุการ และอาจารยชูศรี สุวรรณมาตร เปนเหรัญญิก และคณะกรรมการ
ดำเนินการอื่น ๆ รวมเปน 12 คน 

 
รายนามกรรมการชุดจัดตั้ง จำนวน 12 ทาน ดังนี ้
 

ชื่อ-สกุล ตำแหนง 
1. นายสันติ พัสดร ประธานกรรมการ 
2. นางสาวพนอ ตันมณี กรรมการและเลขานุการ 
3. นายพนม ภัยหนาย กรรมการ 
4. นายสุรพงศ วาตะบุตร กรรมการ 
5. นางชูศรี สุวรรณมาตร กรรมการ 
6. นายพลรัตน ลักษณียนาวิน กรรมการ 
7. นางสาวทิพวัลย ลีละวงศ กรรมการ 
8. นายสมศักดิ์ จวงสวัสดิ์ กรรมการ 
9. นายสุชาติ เพริดพริ้ง กรรมการ 
10. นางสาวประคอง สิงหนาทนิติรักษ กรรมการ 
11. นายคำนึง สวัสดิ์ กรรมการ 
12. นายสุขสันต สุทธิศรี กรรมการ 

 
 
 
 

สแกน QR เพื่อเขาสู 
ทำเนียบคณะกรรมการดำเนินการชุดจัดตั้ง พ.ศ. 2518 - ปจจุบัน 
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ใบสำคัญรับจดทะเบียนสหกรณ เมื่อวันที่ 22 เมษายน พ.ศ. 2518 

 
พ.ศ. 2543 สถาบันฯ ไดเปลี่ยนสถานภาพเปนมหาวิทยาลัย สหกรณฯ จึงไดเปลี่ยนชื่อเปน สหกรณ

ออมทรัพยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี จำกัด เมื่อวันที่ 9 เมษายน พ.ศ. 2544 เเละใชชื่อ
นี้มาจนถึงปจจุบัน  

 

 
ใบสำคัญรับจดทะเบียนสหกรณเปลี่ยนชื่อสหกรณ เมื่อวันที่ 9 เมษายน พ.ศ. 2544 
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ใน พ.ศ. 2546 เปลี ่ยนตราสัญลักษณประจำสหกรณ เนื ่องจากมีการเปลี ่ยนชื ่อเปน  
สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี จำกัด 

 

 
ตราสัญลักษณเดมิ  

  
ตราสัญลักษณปจจุบัน 

      มีรูปลักษณะดังนี้ เปนพระราชลัญจกรประจำพระองค พระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยู หัว 
รัชกาลที่ 4 อยูภายในวงกลม ดานลางของพระราชลัญจกร มีชื่อสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี           
พระจอมเกลาธนบุรี จำกัด อยูภายในกรอบรูป ดังรูป 

 
คาสีในตราสัญลักษณของสหกรณออมทรัพย มจธ. ทีใ่ชงานปจจุบัน 

สีเทาเขม (เสนกรอบรูป) สีเหลืองทอง (ภายในวงกลม) สีสมแดง (ตัวอักษร) 
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พัฒนาการฐานะการเงินสูความมั่นคง มั่งมี และยั่งยืน  
ตลอดระยะเวลาครึ่งศตวรรษที่ผานมา คณะกรรมการดำเนินการทุกชุดไดกำหนดนโยบายการบริหาร

สหกรณ ภายใตปรัชญาและหลักการของสหกรณออมทรัพยขอบังคับและกฎหมายที่เกี่ยวของ สงเสริมให
สมาชิกรูจักการประหยัดและออมเพื่อความมั่นคงในอนาคต การชวยตนเองและการชวยเหลือซึ่งกันและกัน 
(รวมทั้งชวยเพื่อนสหกรณอื่น ใหมีสภาพคลอง ในการชวยเหลือสมาชิกที่ตองการกูเงิน) การไมแสวงกำไรยิ่ง
กวาการใหบริการ คือการเปนองคกรธุรกิจของสมาชิกเพื่อสมาชิกโดยสมาชิก เพื่อแกปญหาทางเศรษฐกิจ
และทางสังคมของมวลสมาชิกใหมีความมั่นคงมั่งมีอยูดีมีสุขอยางยั่งยืน 

ทั้งนี้ เพื่อใหสมาชิกมีความเขาใจการเติบโตของสหกรณตามชวงทศวรรษหรือชวงละ 10 ป ตามที่
นิยมกัน ซึ่งจะเห็นการเปลี่ยนแปลงในตัวเลขตางๆ ที่ใกลเคียงกันไมแตกตางกันมากเกินไป ดังตอไปนี้ 

 
ความมั่นคงของสหกรณ ในที่นี้จะกลาวตัวชี้วัดความมั่นคงที่เกี่ยวกับ ทุนเรือนหุน ทุนเรือนหุนจะ

ถอนไดเมื่อสมาชิกลาออกจากสหกรณเทานั้น ตัวชี้วัดที่เกี่ยวกับทุนเรือนหุน ตามฐานะการเงินของสหกรณซึ่ง
แสดงในรูปกราฟ รวมสินทรัพย เงินใหสมาชิกกู ฯลฯ โดยสังเขป ดังนี้ 
 
 ทศวรรษที่ 1 ป 2518 ถึง ป 2527 เปนชวงเริ่มตนบริหารการเงิน ดังรูปที่ 1 กราฟรวมสินทรัพย เงิน
ใหสมาชิกกู ฯลฯ  จะเห็นไดวา ป 2518 ถึง ป 2525 มีสมาชิกขอกูเงินเกินกวาทุนเรือนหุนรวมกับเงินรับฝาก
สมาชิก เพื่อบรรเทาความเดือดรอนของสมาชิก คณะกรรมการดำเนินการจึงตองจัดสรรเฉลี่ยกันใหไดรับ
เงินกูทุกรายตามความจำเปน และตามลำดับเดือดรอนมากที่สุด จากรูปที่ 1 กราฟรวมสินทรัพย ป 2518 มี
สมาชิกรวม 131 คน ทุนเรือนหุน 80,000 บาท เงินรับฝากสมาชิก 5,000 บาท เงินใหสมาชิกกู 140,000
บาท และ ป 2527 เงินใหสมาชิกกู 11.77 ลานบาท เกินกวาทุนเรือนหุน 6.53 ลานบาท ซึ่งสวนหนึ่งเปนเงิน
รับฝากสมาชิกที่สามารถถอนไดตลอดเวลา ดังนั้นในชวงนี้สหกรณยังไมมีความมั่นคงและมีรวมสินทรัพยเกิน
กวาเงินใหสมาชิกู 1.03 ลานบาท 
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รูปที่ 1 กราฟรวมสินทรัพย เงินใหสมาชิกกู ฯลฯ ป 2518 ถึง ป 2527 

 

ทศวรรษที่ 2 ป 2528 ถึง ป 2537  เปนชวงที่ฐานะการเงินเริ่มดีขึ้น ดังรูปที่ 2 กราฟรวมสินทรัพย 
เงินใหสมาชิกกู ฯลฯ ป 2532 ถึง ป 2537 รวมสินทรัพยเกินกวาเงินใหสมาชิกกูมากขึ้น จึงมีเงินไปลงทุนภาย 
นอกมากขึ้น จะเห็นไดวา ป 2537  เงินใหสมาชิกกู 100.80 ลานบาท เกินกวาทุนเรือนหุน 67.37 ลานบาท 
ซึ่งสวนหนี่งเปนเงินรับฝากสมาชิกที่สามารถถอนไดตลอดเวลา ดังนั้นในชวงนี้สหกรณยังไมมีความมั่นคง
เชนเดียวกัน และมีรวมสินทรัพยเกินกวาเงินใหสมาชิกู 54.41 ลานบาท สหกรณนำเงินรับฝากสมาชิกกบัทุน
สำรองและทุนสะสมไปลงทุนภายนอก 45.25 ลานบาท เพื่อผลตอบแทนที่ดีและสรางความเชื่อมั่นใหกับ
สมาชิก ดวยอัตราเงินปนผลกับเงินเฉลี่ยคืนเงินกูที่พอเพียงตามสภาวะเศรษฐกิจกับฐานะการเงินของสหกรณ 

 

 
รูปที่ 2 กราฟรวมสินทรัพย เงินใหสมาชิกกู ฯลฯ ป 2528 ถึง ป 2537 
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ทศวรรษที่ 3 ป 2538 ถึง ป 2547 เปนชวงที่ฐานะการเงินเริ่มจะมีความมั่นคง ดังรูปที่ 3 ณ สิ้นป 
2547 เงินใหสมาชิกกู 229.25 ลานบาท เกินกวาทุนเรือนหุน 0.10 ลานบาท ในชวงนี้สหกรณเริ่มจะมั่นคง 
และมีรวมสินทรัพยเกินกวาเงินใหสมาชิกู 682.09 ลานบาท เงินลงทุนภายนอก 673.45 ลานบาท เงินลงทุน
ภายนอกประมาณ 14.9 เทาของป 2537 

 

 
รูปที่ 3 กราฟรวมสินทรัพย เงินใหสมาชิกกู ฯลฯ ป 2538 ถึง ป 2547 

 
ทศวรรษที่ 4 ป 2548 ถึง ป 2557 เปนชวงที่ฐานะการเงินเริ่มมีความมั่นคง ดังรูปที่ 4 กราฟรวม  

สินทรัพย เงินใหสมาชิกกู ฯลฯ ป 2548 ถึง ป 2557 จะเห็นไดวา ป 2548 เงินใหสมาชิกกู 249.59 ลานบาท 
ต่ำกวาทุนเรือนหุน 12.15 ลานบาท และป 2557 เงินใหสมาชิกกู 649.67 ลานบาท ต่ำกวาทุนเรือนหุน 
474.66 ลานบาท ดังนั้นสหกรณจึงมีความมั่นคงสูง และมีรวมสินทรัพยเกินกวาเงินใหสมาชิกู 4,651.73 ลาน
บาท เงินลงทุนภายนอก 4,564.42 ลานบาท เงินลงทุนภายนอกประมาณ 6.8 เทาของป 2537 
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รูปที่ 4 กราฟรวมสินทรัพย เงินใหสมาชิกกู ฯลฯ ป 2548 ถึง ป 2557 

 

 ทศวรรษที่ 5 ป 2558 ถึง ป 2567 เปนชวงที่ฐานะการเงินมีความมั่นคงสูง ดังรูปที่ 5 กราฟรวม
สินทรัพย เงินใหสมาชิกกู ฯลฯ ป 2558 ถึง ป 2567  จะเห็นไดวา ป 2567 เงินใหสมาชิกกู 849.03 ลาน
บาท ต่ำกวาทุนเรือนหุน 1,115.67 ลานบาท และมีรวมสินทรัพยเกินกวาเงินใหสมาชิกู 5,984.41 ลานบาท 
เงินลงทุนภายนอก 5,881.60 ลานบาท เงินลงทุนภายนอกประมาณ 1.3 เทาของป 2557 
 

 
รูปที่ 5 กราฟรวมสินทรัพย เงินใหสมาชิกกู ฯลฯ ป 2558 ถึง ป 2567 

 

หมายเหตุ 1) ทุนเรือนหุนประมาณรอยละ 50 เปนของสมาชิกที่เกษียณอายุ  
             2) พ.ศ. 2567 สมาชิกที่ลาออกและเสียชีวิตระหวางป ถอนทุนเรือนหุนประมาณ 60 ลานบาท 
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การเปรียบเทียบผลการดำเนินงานระหวางป 2518 ถึง ป 2567 ดังแสดงในตารางที่ 1 ถึงตารางที่ 3 

 

 
 

 
 

พัฒนาการสูความมั่งคั่ง อยูดี มีสุข และมีสวัสดิการหลากหลาย ของสมาชิก ดังแสดงในรูป
ที่ 6 ถึง รูปที่ 10 กราฟกำไรสุทธิ การจัดสรรเปนเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนเงินกู ฯลฯ ป 2518 ถึง ป 2567 
การจัดสรรทุนสะสม เพ่ือเปนประโยชนแกสมาชิก ตามสภาวะเศรษฐกิจ โดยสังเขปดังนี้ 
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ป 2527 กำไรสุทธิ 0.90 ลานบาท จัดสรรเปนเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืน 0.69 ลานบาท ทุนสะสม 
0.06 ลานบาท 

ป 2537 กำไรสุทธิ 8.34 ลานบาท จัดสรรเปนเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืน 6.67 ลานบาท ทุนสะสม 
0.51 ลานบาท 

ป 2547 กำไรสุทธิ 18.72 ลานบาท จัดสรรเปนเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืน 18.72 ลานบาท 
ทุนสะสม 2.30 ลานบาท 

ป 2557  กำไรสุทธิ 116.41 ลานบาท จัดสรรเปนเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืน 74.22 ลานบาท ทุน 
สะสม 20.44 ลานบาท 

ป 2567 กำไรสุทธิ 130.94 ลานบาท จัดสรรเปนเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืน 100.22 ลานบาท คิด 
เปนรอยละ 76.80 ของกำไรสุทธิ ทุนสะสม 8.09 ลานบาท  
 

 
รูปที่ 6 กราฟกำไรสุทธิ เงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืน ฯลฯ ป 2518 ถึง ป 2527 

 
รูปที่ 7 กราฟกำไรสุทธิ เงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืน ฯลฯ ป 2528 ถึง ป 2537 
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รูปที่ 8 กราฟกำไรสุทธิ เงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืน ฯลฯ ป 2538 ถึง ป 2547 

 
รูปที่ 9 กราฟกำไรสุทธิ เงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืน ฯลฯ ป 2548 ถึง ป 2557 

 
รูปที่ 10 กราฟกำไรสุทธิ เงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืน ฯลฯ ป 2558 ถึง ป 2567 
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หมายเหตุ จากรูปที่ 10 กราฟกำไรสุทธิ ฯลฯ ในชวง ป 2564 ถึง ป 2566 จะเห็นไดวา กำไรสุทธิ
ลดลง จากการดอยคาหุนกูการบินไทยปละ 19 ลานบาท รวมเปนเงิน 57 ลานบาท การจัดสรรทุนสะสม
ลดลง เนื่องจากสหกรณไดจัดสรรเงินปนผลรวมกับเงินเฉลี่ยคืนใหกับสมาชิกไมต่ำกวารอยละ 85 ของกำไร
สุทธิในชวงนั้น 

 
การเปรียบเทียบการจัดสรรกำไรสุทธิระหวางป 2518 ถึง ป 2567 ดังแสดงในตารางที่ 4 ถึง ตารางที่ 7 
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พัฒนาการสูความยั่งยืน 
ตัวชี้วัดความยั่งยืนของสหกรณ ประกอบดวย  
1) ความไววางใจและความเชื่อมั่นของสมาชิกที่เปนทั้งเจาของและผูใชบริการ ใชดุลยพินิจในการ

เลือกตั้งกรรมการดำเนินการ 
2) คณะกรรมการดำเนินการ ที่มีความเขาใจการบริหารสหกรณตามขอบังคับ มีวุฒิภาวะ มีความ

รวมมือกันทำงาน มีความซื่อสัตยสุจริต และ  
3) ฝายจัดการ ที่มีจิตบริการ มีความซื่อสัตยสุจริต สนับสนุนขอมูลการทำงานใหกับคณะกรรมการ

แตละชุดแบบมืออาชีพ และพัฒนากระบวนการทำงานบริการใหเปนที่ประทับใจแกสมาชิก เปนตน  
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ช่วงที่ 1
2518

-
2542

ช่วงที่ 22543
-

2555

ช่วงที่ 3

2556
-

2562

ช่วงที่ 4

2562
-

2568
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พ.ศ. 2518 – 2542 
ที่ทำการสำนักงานสหกรณฯ เริ่มแรกตั้งอยู ณ อาคารอำนวยการ ชั้น 2 (ติดกับแผนกการเงินของ

สถาบันฯ) ซึ่งปจจุบันคืออาคารศูนยตอนรับ (N1) พื้นที่ใชสอยรวมประมาณ 72 ตารางเมตร ประกอบดวย 
หองประชุมกรรมการ หองทำงานและบริการฝาก – ถอนเงิน 

 

  
บรรยากาศดานหนาสำนักงาน การประชุมคณะกรรมการ 

  
บรรยากาศสมาชิกใชบริการที่หนาเคานเตอร 

  
บรรยากาศการทำงานภายในสำนักงาน 
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พ.ศ. 2543 - 2555 
อาคารสำนักงานอธิการบดี ชั้น 2 พื้นที่ใชสอยรวมประมาณ 288 ตารางเมตร ประกอบดวย หอง

ทำงานประธานกรรมการ หองประชุม หองบริการฝาก-ถอนเงินและพื้นที่บริการดานหนา และหองสวนงาน
ธุรการรวม แบงพื้นที่งานบริการดวยฉากกั้นออฟฟศ สินเชื่อ ฝายบัญชี ฝายธุรการ และหองเก็บเอกสาร–
พัสดุ 
 

  
หองประธานกรรมการ 

  
หองประชุม 

  
หองบริการฝาก-ถอนเงินและพื้นที่บริการดานหนา 
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หองสวนงานธุรการรวม มีการแบงพื้นที่งานบริการดวยฉากกั้นพารติชั่น 

  
มุมรับรองสมาชิก มุมเครื่องดื่มสำหรับสมาชิก 

  
หองเก็บเอกสาร 
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พ.ศ. 2556 – 2562 
พ.ศ. 2556 อธิการบดีมหาวิทยาลัยฯ รศ.ดร.ไกรวุฒิ เกียรติโกมล ไดใหความอนุเคราะหเพิ่มพื้นที่ให

สหกรณประมาณ 108 ตารางเมตร พื้นที่ใชสอยรวมประมาณ 396 ตารางเมตร ตามที่คณะกรรมการ
ดำเนินการชุดที ่ 39 ไดมีมติขอความอนุเคราะหจากมหาวิทยาลัย เพื ่อปรับปรุงพื ้นที ่ทำงาน โดยมี
วัตถุประสงค ดังนี้  

1) เพื ่อความปลอดภัยของบุคลากร ใหสามารถใชทางหนีไฟของอาคาร ดานที ่อยู ในพื้นที่
สำนักงานสหกรณออมทรัพยตามมาตรฐานที่ออกแบบไว (ถูกปดกั้นดวยหองฝาก-ถอนเงินของสหกรณ)  

2) เพื่อสรางหองสำหรับรับรองผูเกษียณ ซึ่งกลับมาเยี่ยมบุคลากรและหนวยงานในมหาวิทยาลัย 
โดยสหกรณสามารถดูแลการรับรองไดอยางคลองตัวและเปนศูนยรวมนันทนาการของสมาชิกอาวุโส  

3) เพิ่มพื้นที่งานบริการสมาชิกและการทำงานของฝายจัดการ เชน หองฝาก–ถอนเงิน ที่นั่งทำงาน
คับแคบกระทบตอสุขภาพกายในการบริการสมาชิก หองธุรการ โดยเฉพาะสวนฝายสินเชื่อที่ไมมีความเปน
สวนตัวตามที่สมาชิกไดใหความเห็น ปรับปรุงใหมทั้งหมดแบงเปนสัดสวนและเพิ่มพื้นที่หองทำงานเพื่อ
อำนวยความสะดวกแกสมาชิก เปนเคาเตอรฝาก–ถอนเงิน และพื้นที่บริการสมาชิกดานหนากวางขวางมาก
ขึ้น เปนหองฝายสินเชื่อ ฝายบัญชี หองเหรัญญิก หองกรรมการผูจัดการ หองธุรการ หองเตรียมอาหาร หอง
สมาชิกอาวุโสติดกับหองประชุมที่ปรับปรุงใหม ปรับปรุงหองประธานเดิม และปรับปรุงหองเก็บเอกสาร-พัสดุ 

คณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 39 ไดมีมติตั้งชื่อหองประชุมของสหกรณวา หองประชุม สันติ พัสดร 
เพ่ือเปนเกียรติและรำลึกถึงประธานจัดตั้งสหกรณออมทรัพย มจธ. โดยไดรับอนุญาตจากอาจารยสันติ พัสดร 
แลว  
 

  
ดานในสำนักงาน (สวนงานธุรการ) ดานในสำนักงาน (สวนงานสินเชื่อ-บัญชี) 
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ดานในสำนักงาน (งานประชาสัมพันธ) ดานในสำนักงาน (หองผูจัดการ-สวนงานบัญชี) 

  
สวนงานเคานเตอรบริการ 

  
บริเวณดานนอกสำนักงาน (พื้นที่บริการสมาชิก) 

  
หองสมาชิกอาวุโส (นันทนาการของสมาชิกอาวุโส) 
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หองเก็บของ ประตูหนีไฟ 

  

  
หองประชุมสันติ พัสดร 
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พ.ศ. 2562 – ปจจุบัน 
พ.ศ. 2562 อธิการบดีมหาวิทยาลัยฯ รศ.ดร.สุวิทย แซเตีย ไดใหความอนุเคราะหเพ่ิมพื้นที่ใหสหกรณ

ประมาณ 90.7 ตารางเมตร พื้นที่ใชสอยรวมประมาณ 455.3 ตารางเมตร เปนพื้นที่เพิ่มดานตรงขามกับ
เคานเตอรฝาก-ถอนเงิน และติดกันถัดไปกับหองประธาน ตามที่คณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 43 ไดมีมติ
ขอความอนุเคราะหจากมหาวิทยาลัย เพื่อปรับปรุงสรางเปนหองเรือนกระจกแบงเปนพื้นที่ใชสอย 2 สวน 
สวนที่เปนหองกิจกรรมทั่วไปของสหกรณ สมาชิก และบุคลากรหรือหนวยงานมหาวิทยาลัยขอใช มีบริการ
เครื่องดื่มและน้ำดื่มฟรีที่ยายมาจากพื้นที่เดิมซึ่งอยูตรงขามหนาหองประชุมสันติ พัสดร และสวนที่เปนหอง
สมาชิกอาวุโสที่อยูติดกับหองประชุมสันติ พัสดร ยายมาอยูในหองเล็กของเรือนกระจก และตั้งชื่อหองเรือน
กระจกวา หองประมาณ ชอนตะวัน 

 

 
 

 

  
หองประมาณ ชอนตะวัน 
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พ.ศ. 2565 คณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 48 ไดมีมติใหปรับปรุงพื้นที่ตรงขามหนาหองประชุมสันติ 
พัสดร และติดกับหองประธานคณะกรรมการดำเนินการ เปนหองผูจัดการ เนื่องจากพื้นที่สวนที่เปนหองฝาย
บริการปรับเปลี่ยนใหเหมาะสมไดยาก 

พ.ศ. 2566 คณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 49 ไดมีมติใหปรับปรุงหองนันทนาการโดยทำฝาใต
หลังคากระจกกันความรอนจากแสงแดด และมีมติใหตั้งชื่อหองนันทนาการวา หองนันทนาการ ไพบูลย 
หังสพฤกษ เพ่ือเปนเกียรติและรำลึกถึงการสนับสนุนสงเสริมการจัดตั้งสหกรณออมทรัพย มจธ. และอาจารย
ไดเปนที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ของสหกรณตั้งแตปแรกที่จัดตั้งจนถึงหลังจากที่อาจารยเกษียณอายุราชการใน
ตำแหนงอธิการบดี มจธ. แลว ทั้งนี้ อาจารยรศ. ดร.ไพบูลย ไดเขารวมกิจกรรม การใหความรู การสัมมนา 
การเอื้ออาทรตอสังคมทั้งใกลและไกลในถิ่นธุรกันดาร เกือบทุกครั้ง ไดใหขอคิดเห็นที่เปนประโยชนตอการ
ทำงานดวยความสุจริต เสริมสรางความมั่นใจและมีกำลังใจในการทำงานของกรรมการสหกรณ ทั้งนี้สหกรณ
ไดรับอนุญาตจากครอบครัวของ อาจารยรศ. ดร.ไพบูลย หังสพฤกษ ตามคำแนะนำของ อาจารยรศ. ดร.หริส 
สูตะบุตร อุปนายกสภามหาวิทยาลัย ที่ไดใหความอนุเคราะหมาดูพื้นที่ใชงานหองนันทนาการดังกลาว กอน
เสนออนุมัติจากคณะกรรมการดำเนินการ 

 

  
หองนันทนาการไพบูลย หังสพฤกษ จัดทำฝาใตหลังคากระจกกันความรอน 
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พ.ศ. 2567 คณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 50 ไดมีมติใหปรับปรุงพื้นที่ทำงานของ สวนงานบริหาร
ทั่วไป งานประชาสัมพันธและงานเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ืออำนวยความสะดวกแกสมาชิกและฝายจัดการ
ในการใหบริการสมาชิกของสวนงานดังกลาว 
 

  
หองผูจัดการ 

  
พื้นที่สวนงานของสวนงานบริหารทั่วไป งานประชาสัมพันธและงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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พัฒนาการดานงานเอกสาร เครือ่งมือ เทคโนโลยสีารสนเทศ และการประชาสัมพันธ  

 
สมุดบัญชีที่ใชงานใน พ.ศ. 2530 ใชพิมพดีดในการบันทึกขอมูล 

 
โดยการดำเนินการในการจัดทำเอกสารยุคแรกในชวง พ.ศ. 2518 – 2532  ใชพิมพดีดในการพิมพ

เลมบัญชีเงินฝาก และบันทึกการประชุมโดยใชการจดบันทึกในสมุด 
ในระหวาง พ.ศ. 2518 – 2522 เปนการบริหารสหกรณโดยไมมีเจาหนาที่ กรรมการรับผิดชอบงาน

ตาง ๆ เชน ฝาก-ถอน บัญชี สินเชื่อ โดยไมไดรับเบี้ยประชุม จนกระทั่งใน พ.ศ. 2522 จึงมีการจัดจาง
เจาหนาที่เขามาทำงาน จำนวน 1 คน 

 
ภาพบรรยากาศภายในสำนักงาน และการใชบริการของสมาชิก 
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สหกรณทำธุรกรรมทางการเงินกับธนาคารกรุงไทย สาขาสามแยกพระประแดง ถนนสุขสวัสดิ์ จาก
มหาวิทยาลัยถึงกิโล 9 ถนนสุขสวัสดิ์ ระยะทางประมาณ 2.5 กิโลเมตร สภาพพื้นที่ยังเปนทองทุงและสวนสม
สลับกับสวนมะพราว ขนาดถนนขนาดเล็ก 2 เลนสวนกันถนนบางสวนยังลาดยางไมสมบูรณตลอดสาย และมี
สะพานขามคลองในสวน 4 สะพาน การเดินทางหลักใชรถเมลประจำทางและคอนขางจะลำบาก  
  
พ.ศ. 2523         สหกรณทำธุรกรรมทางการเงินกับธนาคารกรุงเทพ สาขาวัดสารอด 
พ.ศ. 2524 เริ่มจายเบี้ยประชุมกรรมการคนละ 30 บาท และผูจัดการไดรับเงินเดือน 500 บาท 
พ.ศ. 2526 เปลี่ยนวิธีการเก็บเงิน โดยหักจากเงินเดือนสมาชิก ผานแผนกการเงินของสถาบันฯ 
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ยุคของการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการ : พ.ศ. 2532 – 2551 
ในยุคนี้การดำเนินการของสหกรณมีการปรับตัวเขาสู ยุคเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยนำเครื ่อง

คอมพิวเตอรและโปรแกรมบัญชีมาใชงาน การบันทึการประชุมเริ ่มใชโปรแกรมประมวลคำ (Word 
Processor) ในการจดบันทึก พรอมเปดใหบริการเว็บไซตสหกรณ และมีการเปลี่ยนแปลงชื่อสหกรณตาม
โครงสรางมหาวิทยาลัยใหม 

 
บรรยากาศภายในหองสำนักงาน 

 
พ.ศ. 2532 มีการจัดจางเจาหนาที่ จำนวน 3 คน 

เริ่มใชโปรแกรม Lotus 123 
ทางสถาบันฯ ใหยืมเงิน 1 ลานบาท เพ่ือชวยเหลือสมาชิกในดานที่อยูอาศัย 

พ.ศ. 2534 จัดซื้อคอมพิวเตอรระบบใหม มูลคา 400,000 บาท 
พ.ศ. 2541 ไดรับจัดอันดับระดบั A จากกรมสงเสริมสหกรณ โดยใหกับสหกรณที่มีความมั่นคง

ทางการเงิน มีระบบบัญชีที่ดี มีธรรมาภิบาล และใหบริการสมาชิกไดอยางยอดเย่ียม
ตามเกณฑที่กำหนด 
เปลี่ยนบัญชีออมทรัพยเปนรูปแบบใหม 
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ภาพสมุดบัญชีรูปแบบใหมที่เริ่มใชงานในพ.ศ. 2541 

 
พ.ศ. 2542 เรียกประชุมใหญวิสามัญครั้งแรก 

มีการเปลี่ยนโครงสรางกรรมการสหกรณฯ ตามพระราชบัญญัติสหกรณ   พ.ศ. 2542 
มีการจดทะเบียนเพื่อแกไขขอบังคับของสหกรณฯ 
ไดรับการจัดใหอยูในระดับเกรด A จากกรมสงเสริมสหกรณ โดยใหกับสหกรณที่มี  
ความมั่นคงทางการเงิน มีระบบบัญชีที่ดี มีธรรมาภิบาล และใหบริการสมาชิกได 
อยางยอดเยี่ยมตามเกณฑที่กำหนด 
มีการจัดโครงการสัมมนาสมาชิกคร้ังแรก 
มีการจัดซื้อระบบคอมพิวเตอรใหม 

พ.ศ. 2545 เพ่ิมจำนวนกรรมการจาก จำนวน 12 คน เพ่ิมเปน 15 คน  
(ตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542) 

พ.ศ. 2546 เปลี่ยนตราสัญลักษณสหกรณ 
พ.ศ. 2550 เปดใชงานเว็บไซตสหกรณ www.kmutt.ac.th/sacco 
พ.ศ. 2551 ปรับเปลี่ยนระบบโปรแกรมคอมพิวเตอรที่ใชในการทำธุรกรรมทางการเงิน 

ใหเกิดประโยชนสูงสุดแกสมาชิก 
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ยุคของความย่ังยืน : พ.ศ. 2552 – 2568  
สหกรณฯ เปลี่ยนระบบโปรแกรมบริหารจัดการสหกรณใหมทั้งหมด โดยพัฒนาในดานธุรกรรมทาง

การเงินและการบริการของสหกรณและใหบริการสมาชิกอยางเต็มรูปแบบ ทั้งการบันทึกขอมูล การคำนวณ
ดอกเบี้ย-ปนผล รวมถึงการจัดทำขอมูลทางบัญชี 

 
พ.ศ. 2555 จางใหบริษัท โชแอ็ท โชลูชั่น จำกัด ปรับโปรแกรมคอมพิวเตอเพ่ิมระบบการเงินที่เชื่อม

กับระบบบัญชี ซึ่งจะเปนประโยชนตอการควบคุมและบริหารการเงินและการบัญชี
สามารถปองกันและตรวจสอบไดดีขึ้น เชน การพิมพใบเสร็จรับเงินแทนการเขียนและ
ทำสำเนาดวยกระดาษคารบอน ชึ่งทำใหเกิดปญหาการยักยอกเมื่อป 2550 เปนตน  

พ.ศ. 2556 สอ.มจธ. ผานเกณฑมาตรฐานระดับดีเลิศ จากสำนักงานสงเสริมสหกรณ
กรุงเทพมหานคร พื้นที่ 1 
ในเดือนกรกฎาคม สอ.มจธ. รวมกับบริษัท โซแอ็ท โซลูชั่น ทำสัญญาเพื่อพัฒนาการ
เชื่อมตอระบบ ATM ใหรองรับธนาคารกรุงศรีอยุธยา เปาหมายหลักคือเพื่ออำนวย
ความสะดวกใหสมาชิก สอ.มจธ. สามารถทำธุรกรรมทางการเงินผานตู ATM ของ
ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ซึ่งเปนพันธมิตรทางการเงินที่สำคัญของ สอ.มจธ. ในชวงเวลา
นั้น 
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พ.ศ. 2557 
 
 
 

วันที่ 17 กุมภาพันธ ประชุมใหญสามัญประจำป มีกิจกรรมชวนสมาชิกไปเปดบัญชี
ออมทรัพย ATM-ID กับกรุงศรีอยุธยา เพ่ือใชประโยชนจากเครือขาย ATM ที่ขยาย
มากขึ้น (ยกเลิกใช พ.ศ. 2558 เนื่องจากสมาชิกสวนมากยังสะดวกในการทำธุรกรรมที่
สหกรณ และไมตองเสียคาธรรมเนียมในการใช ATM-ID แตละครั้ง)  

พ.ศ. 2563 จัดซื้อโปรแกรมระบบบริการขอมูลสมาชิกบนเว็บไซตและโทรศัพทมือถือเพื่อเพิ่มความ
สะดวกในการเขาถึงขอมูล ในยุคนี้เปนชวงเวลาของการปรับตัวการทำธุรกรรมทาง
อิเล็กทรอนิกส เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งทางเทคโนโลยีและโครงสรางองคกร ถือ
เปนรากฐานสำคัญที่สงผลใหสหกรณพรอมเขาสูยุคใหมในอนาคต 

พ.ศ. 2564 เพ่ิมบริการถอนเงิน-รับเงินกูออนไลนผานระบบ Corporate iCash 
เพ่ิมคณะอนุกรรมการอีก 2 ชุด ไดแก คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงและ
คณะอนุกรรมการการลงทุน (ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณวาดวยการรับจด
ทะเบียนขอบังคับเกี่ยวกับคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงและคณะอนุกรรมการ
การลงทุน พ.ศ. 2564) 

พ.ศ. 2567-
ปจจุบัน 

มีการปรับปรุงพัฒนาเว็บไซตสหกรณ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและความทันสมัยในการ
ใหบริการสมาชิกการทำธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส 
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รูปที่ 1 กราฟรวมสินทรัพย เงินใหสมาชิกกู ฯลฯ ป 2518 ถึง ป 2527 

 

ทศวรรษที่ 2 ป 2528 ถึง ป 2537  เปนชวงที่ฐานะการเงินเริ่มดีขึ้น ดังรูปที่ 2 กราฟรวมสินทรัพย 
เงินใหสมาชิกกู ฯลฯ ป 2532 ถึง ป 2537 รวมสินทรัพยเกินกวาเงินใหสมาชิกกูมากขึ้น จึงมีเงินไปลงทุนภาย 
นอกมากขึ้น จะเห็นไดวา ป 2537  เงินใหสมาชิกกู 100.80 ลานบาท เกินกวาทุนเรือนหุน 67.37 ลานบาท 
ซึ่งสวนหนี่งเปนเงินรับฝากสมาชิกที่สามารถถอนไดตลอดเวลา ดังนั้นในชวงนี้สหกรณยังไมมีความมั่นคง
เชนเดียวกัน และมีรวมสินทรัพยเกินกวาเงินใหสมาชิกู 54.41 ลานบาท สหกรณนำเงินรับฝากสมาชิกกบัทุน
สำรองและทุนสะสมไปลงทุนภายนอก 45.25 ลานบาท เพื่อผลตอบแทนที่ดีและสรางความเชื่อมั่นใหกับ
สมาชิก ดวยอัตราเงินปนผลกับเงินเฉลี่ยคืนเงินกูที่พอเพียงตามสภาวะเศรษฐกิจกับฐานะการเงินของสหกรณ 

 

 
รูปที่ 2 กราฟรวมสินทรัพย เงินใหสมาชิกกู ฯลฯ ป 2528 ถึง ป 2537 
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การดำเนินงานของสหกรณออมทรัพย มจธ. 
และผลการดำเนินการที่ผานมา 

สหกรณออมทรัพย มจธ. ดำเนินงานตามหลักการของสหกรณ โดยสงเสริมการออม แกสมาชิกดวย
การออมเงิน ทั้งในรูปของทุนเรือนหุน การฝากเงิน ตลอดจนการชวยเหลือดานการเงินและสงเสริมสวัสดิการ 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกใหมีความเปนอยูที่ดีขึ้น รวมทั้งการเอ้ืออาทรตอชุมชนและสังคม 
 
การสงเสริมการออมใหสมาชิก 
1. การออมเปนหุนรายเดือน 

ใชการหักจากบัญชีเงินเดือนของสมาชิก จำนวนไมนอยกวารอยละ 5 ของอัตราเงินเดือน สูงสุดไม
เกิน 30,000 บาท ซึ่งสมาชิกจะไดรับ “เงินปนผล” ตอบแทนเม่ือสิ้นปทางบัญชี 
2. รับเงินฝากจากสมาชิก 

การรับฝากเงินประเภทออมทรัพยและประเภทออมทรัพยพิเศษ สามารถถอนไดเดือนละ 1 คร้ัง 
โดยมีอัตราดอกเบี้ย ดังนี้ 

2.1) เงินฝากประเภทออมทรัพย อัตราดอกเบี้ย รอยละ 1.00 ตอป 
2.2) เงินฝากประเภทออมทรัพยพิเศษ อัตราดอกเบี้ย รอยละ 2.25 ตอป เเละตองมีเงินในบัญชี     

ไมนอยกวา 10,000 บาท 
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ผลการดำเนินงานที่ประเมินโดยกรมสงเสรมิสหกรณ 
ตลอดระยะเวลาที่ผานมา สหกรณออมทรัพย มจธ. มีการบริหารจัดการที่ดี มีคุณภาพ โปรงใสยึดมั่น

ในหลักการสหกรณ จนเปนที่ยอมรับจากหนวยงาน ตางๆ เชน 
- เปนสหกรณที่ “ผานเกณฑมาตรฐานระดับดีเลิศ” โดย สำนักงานสงเสริมสหกรณกรุงเทพมหานครพื้นที่ 1 
ในป พ.ศ. 2558 - 2566 
- ผานเกณฑการประเมินการกำกับดูแลองคกรที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลในสหกรณและการบริหารจัดการ
สหกรณดานการควบคุมภายใน ระดับดีมาก เมื่อป 2558 โดย กรมสงเสริมสหกรณ 
- เปนสหกรณที่มีผลการดำเนินงานเขมแข็งตามเกณฑดีเดนแหงชาติ ประจำป 2558 - 2559 โดยสำนักงาน
สงเสริมสหกรณกรุงเทพมหานคร พื้นที่ 1 
- ผานเกณฑการประเมินการกำกับดูแลองคกรที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลในสหกรณและการบริหารจัดการ
สหกรณดานการควบคุมภายใน ระดับดีมาก ประจำป 2558 โดยสำนักงานสงเสริมสหกรณกรุงเทพมหานคร 
พื้นที่ 1 
- ผลการจัดชั้นความเขมแข็งสหกรณและกลุมเกษตรกรประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 อยูในระดับชั้น 1 มี
คะแนนรวม 93 คะแนน จาก 100 คะแนน โดยสำนักงานสงเสริมสหกรณกรุงเทพมหานคร พื้นที่ 1 
 
พัฒนาการชวยเหลือดานการเงิน ดานสวัสดกิารตางๆของสมาชิกและฝายจัดการ 
ความชวยเหลือดานการเงิน 

สหกรณออมทรัพย มจธ. ใหความชวยเหลือทางการเงินแกสมาชิกโดยการใหเงินกู เพ่ือบรรเทาความ
เดือดรอนและเพ่ือสรางความมั่นคงใหกับสมาชิกและครอบครัวของสมาชิก ในอัตราดอกเบี้ยที่ต่ำกวาธนาคาร
พาณิชยหรือสถาบันการเงินอื่น ๆ (อัตราดอกเบี้ย รอยละ 5.25 ตอป ถึงต่ำสุดรอยละ 3.50 ตอป รวมกันอีก
หลายอัตรา) และมีเงินเฉลี่ยคืนใหกับสมาชิกที่ใชบริการเงินกูเมื่อสิ้นปทางบัญชี โดยแบงประเภทเงินกูที่
ใหบริการดังนี้ 

เงินกูฉุกเฉิน เพ่ือบรรเทาความเดือดรอน 
เงินกูสามัญ เพ่ือนำไปใชจายในยามจำเปน 
เงินกูพิเศษ เพื่อการเคหะสงเคราะห 
เงินกูพิเศษ เพื่อยานพาหนะ 
เงินกูพิเศษ เพื่อลงทุนประกอบอาชีพ 
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พัฒนาการดานกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตสมาชิกเเละชวยเหลือสังคม 
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตสมาชิก 
1. กิจกรรมใหความรูกับสมาชิก 

สหกรณออมทรัพย มจธ. ยังจัดกิจกรรมเพ่ือใหความรูทางวิชาการ สงเสริมการเรียนรูใหกับสมาชิก 
สรางความสัมพันธอันดีในหมูสมาชิก และเสริมสรางอาชีพ  

 

  
กิจกรรมสัมมนาสมาชิก สอ.มจธ. ครั้งที่ 1 และ 2 ประจำป 2555 ณ โรงแรมรอยัล คลิฟ บีช โฮเต็ล พัทยา 

(ประธานกรรมการและผูจัดการใหความรูเรื่องบริหารสหกรณ) 
  

  

  
กิจกรรมทำบุญไหวพระ 9 วัด คร้ังที่ 1 และ 2 ประจำป 2555 ณ จังหวัดสมุทรสงคราม 
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กิจกรรมอบรมอาชีพเสริม ประจำป 2555 

  

  

  
โครงการลองเรือไหวพระ 9 วัด คร้ังที่ 1 และครั้งที่ 2 ประจำป 2556 
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โครงการสัมมนาเพ่ือใหความรูแกสมาชิก สอ.มจธ. ครั้งที่ 1 และ 2 ประจำป 2556  

ณ หองประชุม 200 คณะวิทยาศาสตร 

  
โครงการสัมมนาสมาชิก สอ.มจธ. ประจำป 2556 ณ โรงแรมพาวีเล่ียน ริมแคว รีสอรท กาญจนบุรี 

  

  
กิจกรรมอบรมอาชีพเสริม ประจำป 2556 (คุกกี้ธัญพืช) 
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โครงการไหวพระ 9 วัด ประจำป 2557 ณ จ.สิงหบุรี 

  

  
โครงการสัมมนาสมาชิก สอ.มจธ. ประจำป 2557 ณ อิงธาร รีสอรท จ.นครนายก 

  

  
กิจกรรมอบรมอาชีพเสริม ประจำป 2557 
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ไหวพระ 9 วัด ประจำป 2558 ณ อ.เกาะเกร็ด จ.นนทบุรี 

  

  
โครงการสัมมนาสมาชิก สอ.มจธ. ประจำป 2558 ณ โรงแรมแมน้ำรามาดา พลาซา กรุงเทพฯ 

  

  
โครงการสัมมนาสมาชิก สอ.มจธ. ประจำป 2558 ณ โรงแรมรอยัล พลาคลิฟบีช รีสอรท จ.ระยอง 
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กิจกรรมอบรมอาชีพเสริม ประจำป 2558 

  

  

  
กิจกรรม ชม ชิม ชอป สวนละไม และวัดปาประดู จ.ระยอง ประจำป 2559 
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โครงการอบรมอาชีพเสริม ประจำป 2559 

  

  
โครงการสัมมนาสมาชิก สอ.มจธ. ประจำป 2559 ณ โรงแรมฮิลตัน หัวหิน จ.ประจวบคีรีขันธ 

  

  
โครงการอบรมอาชีพเสริม ประจำป 2560 
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โครงการสัมมนาสมาชิก สอ.มจธ. ประจำป 2560 ณ โรงแรมแคนทารี เบย ระยอง 

  

  
กิจกรรม ชม ชิม ชอป สวนละไม ประจำป 2561 

  

  
โครงการสัมมนาสมาชิก สอ.มจธ. ประจำป 2561 ณ โรงแรมแคนทารี เบย ระยอง 
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กิจกรรมอบรมอาชีพเสริม ประจำป 2561 

  

  
โครงการสัมมนาสมาชิก สอ.มจธ. ประจำป 2562 ณ ไมดารีสอรท กาญจนบุรี 

  

  
โครงการสัมมนาสมาชิก สอ.มจธ. ประจำป 2565 ณ หอง หอง SCL216 (หองเรียนรวม 600) 

อาคารปฏิบัติการพื้นฐานทางวิทยาศาสตร คณะวิทยาศาสตร มจธ. 
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กิจกรรมมทุิตาจิตแดสมาชิกผูเกษียณอายุ (เริ่มป พ.ศ. 2555) 
คณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 39 ไดมีมติใหมีการจัดงานแสดงมุทิตาจิตแดสมาชิกและบุคลากร

มหาวิทยาลัยที่เกษีณอายุการทำงาน คร้ังที่ 1 ชวงปลายเดือนสิงหาคม 

 
กิจกรรมแสดงมุทิตาจิตผูเกษียณอายุราชการ ประจำป 2555 ณ โรงแรมมณเฑียรริเวอรไชต พระราม 3  

จัดโดยสหกรณออมทรัพย มจธ. เปนคร้ังแรก เมื่อวันที่ 24 สิงหาคม พ.ศ. 2555 

 
กิจกรรมแสดงมุทิตาจิตผูเกษียณอายุราชการ ประจำป 2568 ณ โรงแรมมณเฑียรริเวอรไชต พระราม 3 

เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม พ.ศ. 2568 
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กิจกรรมเพื่อชุมชนเเละสังคม 
สหกรณออมทรัพย มจธ. ยังยึดหลักการของสหกรณที่วา “การเอ้ืออาทรตอสังคม” โดย สนับสนุน

กิจกรรมสาธารณกุศลตาง ๆ ดังนี้ 
 

 

  
สอ.มจธ. รวมพิธีสงมอบในโครงการปรับปรุงอาคารเรียนในโครงการกิจกรรมบำเพ็ญประโยชนเพื่อสังคม

ของ สวท. ณ โรงเรียนบานหางทางหลวง อ.บอเกลือ จ.นาน จำนวน 350,000 บาท  
เมื่อวันที่ 10 ธันวาคม พ.ศ. 2554 
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สอ.มจธ. สงมอบศูนยเด็กเล็กกอนวัยเรียนบานขุนแมวากและบานโปงนอยเกา จ.เชียงใหม - เชียงราย 

จำนวน 256,000 บาท เมื่อวันที่ 26 – 29 มกราคม พ.ศ. 2556 
  

  
โครงการติดตั้งอุปกรณไฟฟาในโรงเรียนตำรวจตระเวณชายแดน จังหวัดชุมพร 

สอ.มจธ. สนับสนุนโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน (ตชด.)  
ขอรับการสนับสนุนในโครงการความปลอดภัยของระบบไฟฟาในโรงเรียนฯ โดยมี อ.ธวัชชัย ชยาวานิช 

เปนผูแทนสหกรณผูดำเนินการใหความรูและดูแลการติดตั้ง เมื่อวันที่ 24 กันยายน พ.ศ. 2556 
  

 

สอ.มจธ. สนับสนุนโครงการความปลอดภัยของ
ระบบไฟฟาในโรงเรียน ตชด. จังหวัดชุมพร มอบ
เงินสนับสนุน จำนวน 334,000 บาท เมื่อวันที่ 
22 มกราคม พ.ศ. 2557 

  

55



 

คณะผูบริหารสหกรณออมทรัพย เขาเฝาฯ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี    
เมื ่อวันที่ 15 พฤษภาคม พ.ศ. 2557 ณ ศาลา    
ดุสิดาลัย สวนจิตรลดา เนื่องในโอกาสที่สหกรณฯ 
ใหการสนับสนุนงบประมาณดำเนินโครงการนำ
รอง : การสรางเครือขายความรวมมือดานความ
ปลอดภัยของระบบไฟฟาในโรงเร ียน ตชด. 
ภายใต โครงการเทคโนโลย ีสารสนเทศตาม
พระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี เปนเงิน 334,000 บาท 

  

 

สอ.มจธ. สนับสนุนโครงการสรางความปลอดภัย
ของระบบไฟฟา มีอาจารยธวัชชัย ชยาวานิช เปน
ผูแทนสหกรณผูดำเนินการใหความรูและดูแลการ
ติดตั้งเมื่อวันที่ 28 มกราคม พ.ศ. 2558 มอบเงิน 
จำนวน 200,000 บาท เพื่อสนองพระราชดำริ
โครงการสรางความปลอดภัยของระบบไฟฟา
โรงเรียนตำรวจ ตระเวนชายแดน ณ บานหวย
ฆอง จ.อำนาจเจริญ 

  

 

รวมสนับสนุนโครงการศึกษาวิจัยและพัฒนา
เกษตรกรรมบนพื้นที่สูง รวมกับ สวท. และมูลนิธิ
ชัยพัฒนา อ.ฝาง จ.เชียงใหม จำนวน 416,000 
บาท เมื่อวันที่ 19 สิงหาคม พ.ศ. 2558 
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โครงการทอดผาปาการศึกษา เนื่องในโอกาสครบรอบ 40 ป สอ.มจธ.  

เมื่อวันที่ 30 – 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2558 ณ สำนักสงฆบานควนสามัคคี จ.ชุมพร 
  

 

ทูลเกลาฯ ถวายเง ิน จำนวน 400,000 บาท 
สมทบท ุนม ูลน ิธ ิช ัยพ ัฒนา เน ื ่องในโอกาส 
สอ.มจธ. เป ดดำเน ินก ิจการครบรอบ 40 ป      
เมื่อวันที่ 19 ตุลาคม พ.ศ. 2558 
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สอ.มจธ. ไดสนับสนุนเงินสมทบทุนการจัดหาอุปกรณการเรียนเเละสื่อการสอน 
ใหกับโรงเรียนหมูบานเกาะโพธิ์ เขตบางขุนเทียน ในโครงการ "100 ป สหกรณไทย ปนน้ำใจใหนองนอย" 
ในโอกาสครบรอบ 100 ป สหกรณไทย เปนจำนวนเงิน 97,700 บาท เมื่อวันที่ 3 สิงหาคม พ.ศ. 2559 

มอบท ุนการศ ึกษาเเละอาหารกลางว ัน  ณ 
โรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดปราจีนบุรี โครงการ 
“มื้อเที่ยง...เพื่อนอง” โดยเปดรับเงินบริจาคจาก
สมาชิกสหกรณ�และบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย 
จำนวน 24,000 บาท โดยนำเงินจำนวนดังกลาว
ไปจัดเลี้ยงอาหารกลางวันและไอศครีมให�นองๆ 
ณ โรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดปราจีนบุรี ในวันที่ 
27 พฤศจิกายน พ.ศ. 2559 

มอบอุปกรณการเรียนเเละทุนการศึกษา ในโครงการ “ปนฝน ปนสุข” ปที่ 2 
ณ โรงเรียนโรตารี่ 1 บานพุน้ำรอน จังหวัดราชบุรี วันที่ 11 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 
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สอ.มจธ. มอบเงินสนับสนุนชวยเหลือชุมชนเพ่ือบรรเทาผลกระทบจาก COVID-19 
ในวันที่ 8 พฤษภาคม พ.ศ. 2563 จำนวน 50,000 บาท 

สอ.มจธ. มอบเงินสนับสนุนรวมกับสมาชิกสหกรณฯ เพ่ือจัดซื้ออุปกรณทางการแพทย  
(เคร่ืองตรวจตาแบบ Slit Lamp) ใหกับโรงพยาบาลอุมผาง จังหวัดตาก จำนวน 800,000 บาท 
โดยจัดผาปามหากุศลรวมกับ ศูนยการศึกษาตอเนื่อง มจธ. และสหกรณเครือขายเพื่อระดมทุน 
จัดซื้อเครื่องตรวจตาแบบ Slit Lamp เนื่องในโอกาสครบรอบ 45 ป แหงการกอตั้ง สอ.มจธ. 

เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2563 

มอบอุปกรณการเรียน โครงการ “ปนฝน ปนสุข” 
ปที่ 1 ณ โรงเรียนหมูบานเด็ก จังหวัดกาญจนบุร ี
ในวันที่ 8 พฤษภาคม พ.ศ. 2563 จำนวน 50,000 
บาท 
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สอ.มจธ. มอบเงินสนับสนุนการดำเนินงานของ
หน�วยฉีดวัคซีนถาวร มจธ. และโรงพยาบาลสนาม
เอราวัณ 3 เมื่อวันที่ 6 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 

มอบเงินเพื ่อรวมสมทบทุนใหกับกองทุนเพ่ือ
การศึกษา เร ียนรู เเละสรางอาช ีพ  จำนวน 
50,000 บาท เมื่อวันที่ 18 สิงหาคม พ.ศ. 2567 
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รายนามสมาชิกจากจำนวน 116 คน ที่ยื่นหนังสือขอจัดตั้งสหกรณ  
เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ พ.ศ. 2518 

เลขที่สมาชิก        ชื่อ-สกุล 
00002 นายบุญพริ้ง  สุขสบาย 
00003 นายสุรพันธ  สุวรรณกูฏ 
00007 นายพยูร  เกตุกราย 
00009 นายอโณทัย  เทพหัสดิน ณ อยุธยา 
00010 นายกอบสิน  ทวีสิน 
00012 นายเชาว  เนียมสอน 
00013 นายประยูร สาชาติ 
00015 นายสุชาติ  เพริดพริ้ง 
00017 นายสุชัย  ศศิวิมลพันธุ 
00018 นายสุวรรณ สุนทรีรัตน 
00019 นายเอกชัย  คลายวงศวาลย 
00020 นายจำรูญ  ตันติพิศาลกุล 
00021 นายธวัชชัย นาคพุม 
00024 นางสมใจ นาคทับที 
00027 นางจันทนา วัฏฏะสิงห 
00028 นายสุรพงศ  วาตะบุตร 
00029 นายจำนงค  จันทกาญจน 
00030 นายจักรพันธุ จุลละเกศ 
00035 นายเกษม  เพชรเกตุ 
00036 นายสิริศักดิ์  ปโยธรสิริ 
00040 นายไพโรจน  ตีรณธนากุล 
00041 นายผจญ  ขันธชวนะ 
00042 นายสุทัศน  พรอานุภาพกุล 
00043 นายพลรัตน  ลักษณียนาวิน 
00048 นางพรเพ็ญ  ใยเจริญ 
00050 นางเปยมศรี  สุวรรณกูฏ 
00051 น.ส.ปรุงจันทร  วงศวิเศษ 
00053 นางนราพร หาญวจนวงศ (รัตนสาร)  
00057 นางมิ่งขวัญ  เหรียญประยูร 
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00061 นางสุวลี  ชินกำธรวงศ 
00064 นางอรทัย แกวชวง 
00066 นางถวิลวงษ  อิมะนันทน 
00069 นางจักษพัฒนา  อภัยจิตร 
00075 นางสุนันทา แชมชอย 
00077 นายสนอง สุวรรณมาตร 
00078 นางแสงเดือน  ทวีสิน 
00079 นางวันเพ็ญ  ชูจันทร 
00081 นางเอมอร  ศรีนิลทา 
00083 น.ส.ศุภลักษณ โรจนเกตุ 
00085 นางสุภาวดี กุลแกว 
00091 นางพิกุล  ปานปรีดา 
00092 น.ส.ประภาศรี  ทาสีทอง 
00093 นางวริศรา ชางแกว 
00108 นายสมถวิล บุญเกา 
00113 นายสุพจน  มีชาติ 
00116 นายบุญรอด  จันตองสิน 

ไมทราบเลขท่ีสมาชิก นายสันติ พัสดร (ประธานกรรมการ ชุดที่ 1) 
ไมทราบเลขท่ีสมาชิก นายเชิดเชลง ชิตชวนกิจ (รองประธานกรรมการ ชุดที่ 1) 
ไมทราบเลขท่ีสมาชิก นางสาวพนอ ตันมณี (กรรมการและเหรัญญิก ชุดที่ 1) 
ไมทราบเลขท่ีสมาชิก นายไชโย พันธกระจับ (กรรมการ ชุดที่ 1) 
ไมทราบเลขท่ีสมาชิก นายชะเอม อุตสาหกุล (กรรมการ ชุดที่ 1) 
ไมทราบเลขท่ีสมาชิก นายพนม ภัยหนาย (กรรมการจัดตั้ง) 
ไมทราบเลขท่ีสมาชิก น.ส.ทิพวัลย ลีละวงศ (กรรมการจัดตั้ง) 
ไมทราบเลขท่ีสมาชิก นายสมศักดิ์ จวงสวัสดิ์ (กรรมการจัดตั้ง) 
ไมทราบเลขท่ีสมาชิก น.ส.ประคอง สิงหนาทนิติรักษ (กรรมการจัดตั้ง) 
ไมทราบเลขท่ีสมาชิก นายคำนึง สวัสดิ์ (กรรมการจัดตั้ง) 
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